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KARAR OZU : Belediyemizin 06.12.2022 tarih ve 2022/202 say1li meclis karart ile kurulan, Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidirliigiiniin Calisma Y &netmeligi ve organizasyon semasinin 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m)
bendi geregince kabuliine, oybirligi ile karar verildi.
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Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 29.12.2022 tarih ve E.13533661-105.04-172535 say1li
teklif yazis1 ekinde Meclise sunulan 172687 sayili Baskanlik Olur’unda; “Belediyemizin 06.12.2022 tarih ve
2022/202 sayih meclis karari ile kurulan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigimiin ekli Calisma Yénetmeligi ve
organizasyon semaswin, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince Belediye Meclisimizce
goriisiilebilmesi igin yazimizin Belediye Meclisine havalesini, Olurlariniza arz ederim.” denilmektedir.

Konu ile ilgili yapilan agiklama ve goriismeler sonucunda; Belediyemizin 06.12.2022 tarih ve 2022/202 sayilt
meclis karart ile kurulan, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin ¢aligma ydnetmeligi ve organizasyon semasinin
5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince, karar ekindeki haliyle kabuliine, Belediye
Meclisinin 05.01.2023 tarihli toplantisina katilan iiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.
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KARAR TARIHI :05/01/2023
KARAR SAYISI :2023/13

T.C.

BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI ILE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

LI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel Ilkeler, Kurulus ve Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiiniin tegkilat yapisini, hukuki statiisiini, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma
usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin, hukuki
statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yoénetmelik, T.C Anayasanin 124 tincii maddesine, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gegen;

a) Bagkan :Bodrum Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi ‘Bodrum Belediyesi Kadm ve Aile Hizmetleri
‘Miidiirliigiiniin bagh oldugu Bagkan Yardimeisini,

c¢) Bagkanlik ‘Bodrum Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkanlik Makami ‘Bodrum Belediyesi Bagkanlik Makamini,

d) Belediye :Bodrum Belediyesini,

e) Biiro ‘Kadim ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagl biirolari,

f) Biiro Sorumlusu ‘Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiine bagl biiro
sorumlularini,

g) Enclimen :‘Bodrum Belediye Baskanlig1 Enclimenini,

g) Meclis :‘Bodrum Belediye Meclisini,

h) Mudiir ‘Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirtini,

1) Miidiirlik ‘Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiini,

i) Personel ‘Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiine bagli ¢aliganlarin timund,

j) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksekokul, niversite
diizeyinde mesleki egitim almg ve/veya ustahik belgesi olan personeli,

k) Ust Sorumlu ‘Kadin ve Aile Miidiirliigiine bagli biirolar sorumlusunu,

1) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Bagkanini,

m) Ust Yénetim ‘Bodrum Belediye Baskanini ve Baskan Yardimcilarini
ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanhigmn Yerel Esitlik Eylem Planmi ile
Stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve belirledigi temel ilkelere bagli olarak, amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda gorevini yiirtitiir.

(2) Karar alma, uygulama ve fiili hallerde seffafhk

(3) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

(4) Dayanak gosterebilirlik, hesap verebilirlik

(5) Kurum igi yonetimde ve Ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

(6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

(7) Talep sahibi vatandaga yonelik hak ve esitlik temelli yaklasim

(8) Hizmet ve projelerde siirdiiriilebilirlik

(9) Biitiin ¢aligmalarin 1k, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din, dil, mezhep, siyasal
diisiince, inang, etnik koken yoniinden ayrim yapmadan gerceklestirmek

(10) Paydas kurumlarla (Kamu, Kadmn Sivil Toplum Kuruluglar) is birligi i¢inde
hareket etmek,

(11) Caligmalarini esitlikei, ekolojik, kadin ozgiirliikgii bakig agisiyla stirdiirmek.

(12) Yapilacak galigmalarda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun esas
ve ilkelerine gore hareket etmek.

Kurulus

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigt, Belediye Baskanina veya varsa
Bagkanin gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimeisina bagh olarak galigmalarini
stirdiirtir.

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
Miidiiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimcisinin uygun goriisti ve Belediye Bagkaninin onayiyla
olugur ve yiirtirliige girer.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya
bagli olarak gérev yapan agagidaki biirolardan olusur.

a) Idari ve Mali [sler Biirosu

b) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu

¢) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu

¢) Kadin Ekonomisini Giiglendirme Biirosu

d) Kadin Danigma ve Sigimmaci Biirosu

e) Egitim ve Sosyal Proje Gelistirme Biirosu

f) Esitlik ve Farkindalik Biirosu

(5) Kadin ve Aile Hizmetleri Midtirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin
yapisini, caligtirilacak personelin dagilimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

MADDE 7 -(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlugi; Belediye Baskanina veya varsa
Baskaninin goérevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢aligmalarini
yuiriitiir.

(2) Midirlugiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma
Miidiiriin teklifi, varsa ilgili Baskan Yardimcismin uygun goriisi ve Belediye Bagkanin
onantyla olusur ve yiriirliige girer.

(3) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.
%f( : 2



(4) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar tst sorumluya
‘bagli olarak gdrev yapan biirolardan olusur.

(5) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii kendisine yardimer olmak iizere, biirolardan
sorumlu ve koordinasyonu saglamak amactyla Bagkan onayi ile yeteri kadar biiro sorumlusu
ve iist sorumlu gorevlendirebilir.

(6) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin
yapisini, caligtirilacak personelin dagilimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat ger¢evesinde yapar.

(7) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu; Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biiro Sorumlusu,
Biiro Personeli, Sosyolog, Sekreter personellerinden olusur.

(8) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu; Kadin Danisma Merkezi Sorumlusu,
Kadin Konuk evi sorumlusu, Sekreter, Mutfak Personeli, As¢1, Bakim Elemani, Giivenlik
Gorevlisi, Sofér, Sosyal Caligmaci, Sosyal Hizmet Uzmanu, Psikolog, Avukat, Cocuk Gelisim
Uzman, Terciiman personellerinden olugur.

(9) Kadin Ekonomisini Giiglendirme Biirosu; Kadin Ekonomisini Gii¢lendirme Biiro
sorumlusu, Kadin Destek Merkezleri/Semt Merkezleri sorumlusu, Kooperatif Kaynak
Gelistirme Uzmani, Sekreter personellerinden olusur.

(10) Kadin Danigma ve Siginmaci Biirosu, Egitim ve Sosyal Proje Geligtirme Biirosu,
Esitlik ve Farkindalik Biirosu, personelinin dagilimu, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat gergevesinde olusturulur.

(11) idari ve Mali Isler Biirosu; Idari ve Mali Isler Biiro Sorumlusu, Faaliyet ve
Raporlama Sorumlusu, Biiro Personeli, Sekreter personellerinden olusur.

Personel yapisi

MADDE 8 —(1) Miidiirlikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
nitelik ve sayida memur, kadrolu ig¢i, sozlesmeli personel, gegici ig¢i vb. yoluyla galigtirilan
personel gérev yapar.

(2) Miidiirliikte gérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tammlanmusg
siire¢ ve gorev tanimlarina uygun hareket eder.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurliigt, Bodrum Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve
6zgiin ihtiyag ekseninde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet ve Giiglendirme, kadinlarla ilgili
tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik, ekolojik ve egitsel meselelere, ¢ozlimler
getirmek,

b) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, Yerel Esitlik Eylem Plani
dogrultusunda belediyenin tiim sorumluluk alaninda uygulanmasi ve her tiirlii ayrimeiligin
onlenmesi i¢in sorumluluk almak,

¢) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin, belediyenin tiim plan, proje ve
¢alismalarinda uygulanmas igin etkin rol almak, kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglamak,

¢) Miidiirliik ile ilgili konularda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

ile Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi kapsa@)da tahakkuklar1 dﬁzenlefj



diizeltmek, degistirmek, iptal etmek, konuyla ilgili olarak tahakkuk fisi diizenlemek,
Miidiirliik biitgesinden yapilacak ddemelere iliskin harcama belgelerini diizenlemek,

d) Midiirliik biitgesinde yer alan mal ve hizmetler ile ilgili satin alma islemlerini
saglamak,

e) Miidiirligiin Yerel Esitlik Eylem Plam ile Stratejik Plan dogrultusunda yillik
biit¢esini hazirlamak,

f) Yapilan is ve iglemlerle ilgili olarak yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak,

g) Miidiirliige bagli biirolarmn belediyenin diger birimleri ile koordineli bigimde
caligmalarini saglamak,

g) Miidiirliik adina gelen tiim evrak ve belgeleri tasnif ederek geregini yapmak,

h) Miidiirlitk adina gelen ve giden her tiirlii resmi evrakin, personelin ve yurttagi istek
ve sikayetlerini igeren yazi, dilekge ve eklerin kabulii ve imza karsilig1 alinan veya elektronik
ortamda evrak kayit sistemi iizerinden Midiirltige aktarilan evrak veya dilekgeleri ilgili biiro
sorumlularina iletmek,

1) Miidiirliik adina giden her tiirlii posta ve tebligat islemlerini yiiriitmek,

i) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinde bu alanda galigmus kadinlar, kadin sivil
toplum &rgiitleri, tiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, sendikalar,
sivil toplum kuruluslar1 ve kisilerin katilimlar ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel
diizeyli ¢aligmalar yapmak,

j) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinde galisan sivil toplum kuruluslar ile kadina
yonelik siddet, kadin haklari, cocuk ihmal ve istismari, kadin damsma merkezleri ile kadin
siginma evi isleyisi vb. konularda egitim ve farkindalik calismalar1 yapmak,

k) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip
yargy, kalip roller ve kalip uygulamalarin tasfiyesi icin galigmalar yiiritmek,

1) Kadina kargt her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimsemek, siddete maruz
birakilan kadinlar igin, siddet ortamindan uzaklasmak istediginde gegici olarak kalabilecegi
siginak, istasyon, 6zgiir yasam alani gibi mekanizmalar1 olusturmak,

m) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital siddete ve akran zorbaligina maruz
birakilan ya da birakilma ihtimalinde olan; sosyal ve politik diglanmaya ve her tlrli
ayrimciliga ugrayan; ev igi siddet magduriyeti olmasa da ayakta kalmakta zorlanan ve destek
isteyen kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal danigmanlik hizmeti veren Kadin Damsma
Merkezi hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak,

n) Siddete maruz birakilan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek
sunmak,

o) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz birakilan 18 yas alti, kiz gocuklara
doniik koruyucu ve giiglendirici ¢aligmalar yapmak, gerekli mekanizmalari olusturmak,

6) Siddet, istismar, taciz ve tecavizl onleyici refleksleri toplumsallagtirmak i¢in
caligmalar ytirtitmek,

p) Kadinlan cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma
yiirtitmek,

r) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve ¢ocuklari igin, bu alanda sosyal calisma
yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢oziimler iiretmek,

s) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanigma caligmalar koordine etmek,

s) Savas ve savag sonrasi gelisen zorunlu gogten dolay1 yasanan travmalarin ortadan
kaldirilmasi ve engellenmesine yonelik galismalar yapmak,

t) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadmn istihdammn arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma ytiriiten
kadin sivil toplum orgiitleri, kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yiriitmek,

u) Kadinin kaynaklara ulagimi, ¢alisma hayatia etkin katilimu, firsat ve imkanlardan
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esit yararlanmasi, galisma hayatinda kadmn-erkek esitliginin saglanmasi amactyla tedbirler
almak,

ii) Kadin saglig, iireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlan diizenlemek, koruyucu, onleyici tedbirler almak,

v) Kadinlar icin 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlarinin kadinlarin kent
yasamina katilimini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve mekanlarin tasarlanmasi agamasinda
kadinlarin ve kadin sivil toplum kuruluslarinin miidahil olmasini saglamak,

y) Toplumda kadina ve gocuklara kars1 siddetin olugmasin onlemeye yonelik; insan
haklar1, kadin haklan, ¢ocuk haklan konularinnda egitici programlar yapmak,

z) Karar alma siireglerinin tiim agamalarinda kadimlarin ve erkeklerin esit katilimini
saglamak,

aa) Kadin, gocuk ve engellilerin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalari,
raporlama ve analiz yapmak, tespit edilen sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirmek,

bb) Kadinlar ve kadin orgiitleri i¢in giindem olan konularm basinda ve kamuoyunda
goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek, farkindalik ¢aligmalar diizenlemek,

cc) Kadin kiitiiphanesi, bélgesel kadin tarihi ve arsivi olusturmak,

¢¢) Belediye biitesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmas, gelir
ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasin saglamak,

dd) Kadmlarm kiiltiir-sanat ¢aligmalarina etkin katilmini saglamak, kadinlar igin
6zgiin kiiltiir- sanat organizasyonlari/festivalleri diizenlemek,

ee) Spor alanlarini kadinlarin katilimini kapsayacak bigimde yapilandirmak kadinlarin
spor galismalarina katilimim saglamak, gesitli spor dallarinda kadin ligleri olugturmak,

ff) Yerelde yasayan Kadinlara, ¢ocuklara yonelik yaz okullan, kiiltiirel etkinlikli
kamplar, gezi ve Kkiiltiirel etkinlik programlari, sergiler, kampanyalar ve festivaller
diizenlemek ve tesvik amagh sertifikalar vermek katilimeilig saglamak,

gg) Belediye Meclisinin 5 Temmuz 2022 tarih ve 2022-129 sayih karar ile kabul
edilen “Yerel Esitlik Eylem Plani” mn uygulanmas i¢in kadin sivil toplum orgiitleri, kamu
kurumlari, emek ve meslek orgiitleri, tiniversite, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapmak,

gg) Kadin ve aile konularinda ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢aligmalar1 yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve ortak proje calismas1 yapmak, yurt igi ve yurt dist fon
kuruluslanna projeler sunmak,

hh) Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel
yonetimler, kadin kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve iniversiteler ile isbirligi yapmak,
projelere destek ve finansman kaynagi ile goniilliilerin katilimim saglamak,

1) Belediyenin, miidirlikleri tarafindan hazirlanan plan/programlar1 ve ¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslari agisindan inceleyerek Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifinde yapilmasim saglamak,

ii) Miidiirltigii olusturan biirolarin gérevlerinin tamami midiirligiin goérevi olarak
yapmak,

(2) Miidiirliik, bunlarin diginda mevzuatin Sngdrdiigi diger gorevler ile Baskanhkga
verilen gorevleri mevzuat gergevesinde gereken dzen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle
gorevledir.



Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10- (1) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayil1 Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Bagkaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar ger¢evesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11- (1) Miidurliik, Belediyenin Yerel Esitlik Eylem Plam ile, Stratejik

Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine

uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Miidiiriin gorev yetkileri

MADDE 12— (1) Midiiriin gérevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarim diizenler ve miidiirliige teblig edilen her tiirlia
evraki ilgili gorevliye havale ederek islerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Yasal diizenlemeler ile Bagkanhk Makamu tarafindan yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak miidiirliigiinii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirliigiinde
yapilmasi gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

¢) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve seffaf yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Miidiirliigiin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan yurttasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagmasini saglamak,

d) Belediye (ist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amac, hedef, yerel esitlik
eylem plany, stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda miidiirliige ait plan, program
ve biitce teklifini hazirlamak,

e) Ilgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

f) Miidiirlikkte i¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gérev ve yetki alan gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmak,

g) Miidiirliikte yiiriitillen faaliyetlere iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, gilivenilir

kullamuslt ve anlasilabilir bir sekilde iiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin1 kapsayan
gérev dagilim gizelgesini onaylamak, midiirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gergeklesmesi igin caligma planlari hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak, personelin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deneyim sahibi
olmas1 gozetilerek istihdam edilmesini saglamak,

h) Midiirliikte galisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Personelin tiim 6zlik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

i) Katilime1 bir yonetim anlayistyla miidiirlitk personeli ile periyodik toplant: yapmak,
miidiirliik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlar1
takip etmek,

j) Miidiirliik risk koordinatérii sifatiyla, yiriitillen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali
olarak hassas gorevleri ve bu gérevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsiizliklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettifi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularini iist yénetime bildirmek,



k) Miidiirlikte Yerel Esitlik Eylem plam, Stratejik Plan dogrultusunda verilmis
gorevlerin sonucunu izlemeye y6nelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, alt1
aylik ve yillik gorev sonuglarin iist yénetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek st
yonetime sunmak,

1) Miidiirliik personelinin yeterliligini ve performansini gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet ici egitim
ihtiyacim belirlemek, ilgili miidiirliige géndermek,

m) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmek,

n) Miidiirlitk arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

0) Tagmnir mallarin edinilmesini, muhafazasin, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglamak,

6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
harcama yetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

p) Gorev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini
mevzuatina uygun olarak baslatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

r) Miidiirliige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun sekilde gergeklestirildigine iligkin ic kontrol giivence beyani vermek,

s) Miidiirlitkte yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enctimen
Karar1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunulmasint
saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

t) Midirliigin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri
alacaklar ile ilgili tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

u) Yerel Esitlik Eylem Plani, Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve
uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili paydaglar ile is birligi icinde ¢alisilmasin
saglamak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi
calismalarinin yiiriitilmesini saglamak,

ii) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katki saglamak,

v) Miidiirliigiindeki faaliyetler ve cahsanlar ile ilgili is saghg: ve giivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri ylirlitmek,

y) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriisii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriistini hazirlamak,

7) Miidiirliik ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin
ara yiizler vasitasi ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger midiirlikler arasinda koordinasyonu

saglamak,
bb) Birim yetkilileri / personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve

cekilme gibi nedenlerle ayrilan birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi ve



hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak,

cc) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargl kararlarini ve
bunlarla ilgili yaymlar, satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasin
saglamak,

¢¢) Miidiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,

dd) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari, satin alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak,

ee) Miidiirliigiinde yapilan is ve islemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayilt Resmi

Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yénetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlar1 Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,

Miidiiriin sorumluluklari

MADDE 13- (1) Miidiiriin sorumluluklarn asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisina karsz,

2) Bagskanmn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enciimenine karsi,

3) Kolektif caligma gerektiren konularda, ¢aligmanin oznesi durumundaki
miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara karsi sorumludur.
b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik
Makamini bilgilendirmek kaydryla;

1) Sayistaya,

2) 1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuaty, yasalar ve
bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlulari ile Sosyal Cahsmaci, Psikolog, Cocuk Gelisim Uzmam
ve Titm Cahsanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ust sorumlunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tist sorumlusunun gorev, yetki
ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidirliigiin gorevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢) Calismalarin verimli sekilde yiiriitiilmesi igin tedbirlerin alinmasini saglamak,



¢) Bagli biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Bagli biirolarin yazigmalarinda koordine gorevini yapmak,

e¢) Bagli biirolarin yasa, tiizik, yonetmelik, yonerge ve talimatlar cergevesinde
calismalarini saglamak,

f) Ilgili mevzuat dogrultusunda ve midir tarafindan devredilen Miidiirlik Makami1
yetkilerini kullanmak,

g) Midiirliigiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
icin Miidiirlik Makamuna 6nerilerde bulunmak,

g) Bagli biirolarin aksakliklarmin giderilmesini saglamak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Bagkanlik Genelge,
Talimat, Bildirileri ve Prensip Kararlar1 gercevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda aragtirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1) Yapilan galigmalar hakkinda rapor tanzim etmek,

i) Miidiiriin izin, gorev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gorevde bulunmadig:
zamanlarda Miidiiriin gorevlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

j) Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan miidiire karst sorumludur.

(2) Ust sorumlusu, miidirliik biinyesindeki tiim biiro sorumlularinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir

Biiro sorumlusunun gorevleri

MADDE 15 -(1) Midiirlik biinyesinde gorev yapan biiro sorumlusunun gorevleri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b) Miidiirlikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin hazirlanmasini saglamak,
paraflamak, imzalamak,

¢) Biiroya gelen yazi, dilekge, talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek, biiro i¢i
havaleleri yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar
hakkinda bilgi vermek,

d) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

e) Personelin koordinasyonunu saglamak, g¢alismalarint kontrol etmek ve
yonlendirmek,

f) Problemli konularda miidiirlikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle bilgi
aligverisinde bulunarak ¢oziime kavusturulmasin saglamak,

g) Gorevlendirildigi takdirde Mudiiriin yerine vekalet etmek,

§) Personelin daha verimli ¢aligmasi igin egitim almalarmi saglamak, motive etmek,
calismalarina y6n vermek,

h) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik sekilde yapilimasim saglayacak tedbirleri
uygulamak ve iist yonetime onerilerde bulunmak,

1) Biiroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde galigmalarim saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

i) Biirolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iliskin islemlerin, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yii iiterek, temin edilmesini saglamak,



j) Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama gerektiren tiim islemleri Baskanlik
Oluruna sunmak ve Basgkanlik Oluru sonucuna gére islemleri yonetmek,
k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.
Biiro sorumlusunun yetkileri
MADDE 16- (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri
asapida belirtildigi gibidir;
a) Personeli, ekipmam ve miidiirliigtin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmek,
b) Is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemek,
¢) Biiro i¢i galigmalar i¢in toplantt diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,
¢) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek icin yasal her tiirli tedbiri
Biiro sorumlusunun sorumlulugu
MADDE 17- (1) Midirlik biinyesinde gorev yapan biiro sorumlusunun
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;
a) Biiro sorumlusu, bu y6netmelikte belirtilen biiro gorevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden miidiire ve {ist sorumluya kargt sorumludur,
b) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,
¢) Performans programindaki biiro hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,
¢) Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genel
ilkelerine, kurallarina ve mevzuata gore calisilmasindan sorumludur.
Sosyal ¢aliymaci gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 18- (1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan sosyal ¢aligmacim gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;
a) Yerelde yasayan kadimin sosyo-kiiltiirel yapisini incelemek amaciyla galismalar
yurtir.
b) Kadinlara yonelik her tirli sosyal danigmanlik ve rehberlik hizmeti ytrtiir.
¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize
eder.
¢) Sosyal galigmaci mesle§inin yontem ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan
kadimnin, sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik mesleki caligmalar yapar, raporlar.
d) Her tiirlii galigmasina iliskin kayitlar: diizenli tutar, arsivler.
e) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢aligma anlayisi
icerisinde siirdiiriir.
Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 19- (1) Midiirlik biinyesinde gorev yapan, psikologun gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

a) Gizlilik ilkesine gore hareket eder.

b) Kadmlara yonelik her tiirlii psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti ytrGittr

¢) Verilen hizmetleri planlar, program ve degerlendirme toplantilarim organize eder.

¢) Her tiirlii ¢aligmasina iligkin kayitlar diizenli raporlar ve arsivler.

d) Gérevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kollektif ¢aligma anlayis
igerisinde siirdiiriir.



Cocuk gelisim uzmanmnin gérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Miidiirlikk biinyesinde gorev yapan ¢ocuk gelisim uzmaninin gorev,
yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir.

a) Kuruma ebeveyni ile gelen gocuklari oyun odasinda gozlemler, egitsel ¢aligmalar
yapar.

b) Cocuklar ile ilgili gézlem raporu hazirlar.

¢) Cocuk sagligi, bakimi ve egitimi konularinda ebeveyni ile bilgilendirici galismalar
yapar.

¢) Calisma alanina giren konularda ihtiya¢ duyulan gruplara egitim programlar: hazirlar
ve uygular.

d) Gelisim ve egitimleri ile ilgili sorunlari olan gocuklarmn, sorunlarmin ¢éziimil igin
gerekirse uzman kurum ve kisilerle isbirligi i¢inde ¢alismalar yapar.

e) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplant: ile ilgili rapor diizenler ve
arsivler.

f) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tamimu gergevesinde diger gérevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlar ile igbirligi i¢inde yiiriitiir.

Miidiirliik biinyesinde tiim ¢alisanlarin genel sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Miidirliik biinyesinde gérev yapan tim c¢alisanlarin genel
sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliik biinyesinde birime segilecek personelin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda deneyim sahibi olmasi gozetilerek sosyolog, sosyal hizmet uzmani, psikolog, gocuk
gelisim uzman, sosyal galigmaci, gocuk egitimcisi, hemsire, giivenlik gorevlisi, hizmetli, ag¢1
ile unvanlarinin gerektirdigi diger calisan istihdam edilir. Ayrica bu hususlarda goniilli
¢alisanlardan istifade edilir.

b) Unvanlarimn gerektirdigi gorevler ile lizumu halinde meslek gorevlilerinin
yapacaklari ¢alismalardan birinci dereceden sorumlu ve her tiirlii alismay1 yapmak,

¢) Din, dil, rk, cinsiyet, cinsel yénelim, sinif, etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her
bireye esit davranmak zorundadir.

¢) Mesai bitiminde masa iizerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

d) Kanuni hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, konukevinin adresi, telefon numarasi,
kadinlarin, gocuklarin ve konukevi g¢aliganlarinin kisisel bilgilerinin gizli tutulmasi esastir.
Biitiin ¢alisanlar bu gizliligin korunmasindan sorumludur.

e) Belediyenin agt131 ya da agacagi Kadin Danigma Merkezi’nde diizenlenen bilgilerin
gizliligi esastir. Kadin Damisma Merkezi, bagvuranlarin kimlik bilgileri ile kisisel ve ozel
bilgilerini gizli tutmak zorundadir. Yarg: yetkisinin kullanildig1 durumlar hari¢ hig¢bir kamu
gorevlisi bagvuran kadinlara ait kisisel bilgileri talep edemez.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Gorevleri ve Sorumluluklar:

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 22— (1) Idari ve mali isler biirosunun gérevleri agsagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin is ve islemlerinde sorumlu oldugu konularda kurum i¢i ve kurum disi
yazisma evrak dagitimini yapmak,
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b) Miidiirliik biitgesinde yer alan sorumluluk alanindaki mal ve hizmetler ile ilgili satin
alma veya ihale siirecindeki tiim iglemlerin olur yazilari, evrak islemleri vb. yazigma
hazirliklarini ilgili kanun ve mevzuatlara uygun olarak hazirlamak ve takibini yapmak,

¢) Midiirlige ait tim dosyalarin tasnif edilerek fiziki ve elektronik ortamda
arsivlenmesini ve muhafazasim saglamak,

¢) Miidiirliik personellerinin tiim islemlerini ilgili yasal mevzuat hitkiimleri geregince
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii koordinasyonu iginde yerine getirmek,

d) Miidiirliik ile ilgili konularda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi
kapsaminda tahakkuk fisi diizenlemek, diizeltmek, degistirmek, iptal etmek,

e) Miidiirliigiimiize ait tiim satin alma, kiralama ve ihale yoluyla tamamlanan iglemler
icin Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve Mali Hizmetler Mudiirliigiine gdndermek,

f) Midiirliigiin Stratejik Planini, Yerel Esitlik Eylem Plam ile Stratejik Plana uygun
Yillik Tahmini Biitge, Performans Programi, Yillik Faaliyet Raporu, Is Akig Semalarinin
olusturulmasi vb. ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore gerekli 6nemleri almak ve aldirmak,

g) Miidiirliik adina gelen ve giden her tiirlii resmi evrakin, personelin ve yurttagin
istek ve sikayetlerini igeren yazi, dilek¢e ve eklerin kabulii ve imza karsilig1 alinan veya
elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden Miidiirliige aktarilan evrak ve dilekgeleri
ilgili biiro sorumlularina iletmek,

h) Resmi kurumlara yazilmis olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

1) Yurttas ve Midiirliikler arasinda yapilan yazismalarin durumu hakkinda bilgi
vermek

i) Miidiirliikte gérevli personelin yurti¢i ve yurtdist gegici goreviendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kiginin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

j) Midiirliigiin ihtiyact olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

k) Midiirliige ait demirbas esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore
ilgililere zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve ¢ikislarini listesine gore diizenli olarak
kontrol etmek

1) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Mudirliigiin
giindeme alinmasi gereken evraklarimin hazirlanmasini saglamak

m) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

n) Personel, gérev tamminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gérevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Toplumsal cinsiyet ve esitlik biirosu

MADDE 23- (1) Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik biirosunun gdrevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Kadina yonelik hizmetler tretmek, belediye hizmetlerinden kadmlarin esit
yararlanmasim saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek
hizmetler iiretmek, olusturulan hizmetlerin kapasif@sini arttirmak, kadin istihdamin arttiric



kurumsal igbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler iretmek, bu amagla arastirma
yapmak veya yaptirmak ve kadinlara yonelik etkinlikler diizenlemek,

b) Tiim ¢aligmalarini toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek, hak temelli, biitiinctil ve
toplumsal katilima agik bir anlayis ile yiiriitmek,

¢) Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli kalip ve yargilar, ayrimeilik, siddet ve
nefret soylemiyle miicadele i¢in galigmalar ytirtitmek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin yansitildig1 kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ile etkinlikleri diizenlemek ve bu konuda calisma yapan diger belediyeler, sivil
toplum kuruluglar1, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, kent konseyi
ve tiniversitelerin ilgili boliimleri ile igbirligi yapmak

d) Kadin ve aile konularinda sivil toplum kuruluslar, dernek ve vakiflarla ortak
caligmalar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi boyuttaki galigmalar1 ve iyi uygulama orneklerini
yerinde gormek, proje calismasi yapmak, yurt ici ve yurt dig1 fon kuruluslarina projeler
sunmak,

e) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bigimde belirlenmesi i¢in
calismalar yapmak, Yerel Esitlik Eylem Plani politikalarini kamuoyuna yansitmak,

f) Mahalle bazli kadin istatistiklerini cikarmak igin saha galismalar ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

g) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere karst miicadele ederek, ozellikle kadinlar ve
dezavantajli gruplar hakkinda koruyucu, dnleyici, destekleyici sosyal hizmet uygulamalarini
yiirtitmek,

g) Belediyemiz sinirlar icerisinde yagayan kadimlarm yerel karar alma
mekanizmalarinda katilimer olarak yer almalarini saglamak,

h) Midirligiimiize bagvuran kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal destek
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

1) Midiirlik personelinin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere
katilmalarini desteklemek ve hizmet i¢i egitim almalarin saglamak,

i) Toplumsal cinsiyet esitligi siirdiiriilebilir politikalardan hareketle kadinlarin
kendilerinin belirledigi ihtiyaglart ve talepleri dogrultusunda, toplumsal statiilerini
yiikseltmek, korumak, sorunlarin ¢ozillmesine, ihtiyaglarmin karsilanmasina ve kadinlarin
toplumun her alaninda gliglenmesine destek olmak,

j) Giincel tartismalari ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
calistay, egitim, atolye, toplanti vb. organizasyonlara katilmak ve buralarda kurum
caligmalarina iliskin bilgi ve tecriibeleri paylasmak,

k) Kadin saghg, tireme sagligl, bulasici hastaliklar vb. konularda egitim programlari
diizenlemek ve koruyucu onleyici tedbirler almak,

1) Kadin giindemlerini basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi icin ¢aligmalar
yiiriitmek, kampanyalar diizenlemek,

m) Cocuklarin-Genglerin basta egitim, saglik, kiiltiir-sanat, spor, barinma, beslenme,
korunma ve tim yonleri ile gelisiminin saglanmasi gibi konular olmak iizere saglikli, mutlu,
onurlu, saygin bir gocukluk, genglik dénemi gegirmelerine destek olabilecek caligmalarda
bulunmak ve bunun igin is birlikleri kurmak,

n) Midirligimiiz ile diger midiirliikler arasinda Yerel Esitlik Eylem Plam
politikalarinin uygulanmasi amactyla koordinasyon saglamakm{k/,



0) Cocuklarin-Genglerin kent yasamina ve kentin yonetimine katilimini saglayacak
etkili mekanizmalar kurarak ¢ocuk ve genglerin katiliminin kurumsallagsmasma yardimci
olmak,

6) Cocuklarla ilgili ulusal ve uluslararasi insan haklar1 sozlesmeleri ve iyi uygulama
ornekleri dogrultusunda Bodrum’da yasayan cocuklarla ilgili gerekli kent politikalarimi
{iretmek. Bu politikalarin olugturulmasi ve uygulanmasi icin ihtiya¢ duyulan tiim arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriitebilmek,

p) Belediyede gocuklarla ilgili her tiirlii caligmada tim miidtrlik ve birimlerle
esgidiimii yerine getirmek, bulgulara dayali politikalar 6nermek,

r) Cocuk yoksullugunun ortadan kaldirilmasi i¢in caligmalar yapmak,

s) Cocuga yonelik siddetin &nlenmesi icin egitimler planlamak, iniversite, sivil
toplum kuruluglari, vakif ve derneklerle ortak ¢aligmalar yapmak,

s) Basta erken ¢ocukluk déneminde yer alan gocuklar (0-8 yas) olmak iizere, gocuklari
gelisimsel olarak desteklemek, bu yolla olas1 gevresel risklerin etkilerinin azaltilmasi i¢in
ilgili birimlerle isbirligi kurmak,

t) Giindiiz Bakimevi/Semt Evleri hizmetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek,

Kadin ekonomisini gii¢clendirme biirosu

MADDE 24— (1) Kadin Ekonomisini Giiglendirme biirosunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Belediyemiz tarafindan hayata gegirilen “Bodrum CV” ile alakali hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Tiirkiye Is Kurumu ve Ozel Istihdam Biirolar1 ile yeni istihdam alanlarmin
yaratilmas1 amaciyla goriigmeleri saglamak,

¢) Istihdam yaratmak isteyen firmalarin sisteme kaydolmasim saglamak ve ilgili arama
platformu ile alakali eZitim vermek,

¢) Is arayanlara CV hazirlama, miilakat teknikleri, meslek se¢imi ve kariyer
planlamasi konularinda destek verilmesini saglamak,

d) CV dolduran yurttaslar ile personel arayan firmalar arasindaki koordinasyonu
saglamak,

e) Yapilan goriismeleri takip etmek ve raporlamak,

f) Halk Egitim Merkezleri, Universiteler, KOSGEB ve ISKUR destekli mesleki
egitimler ile ilgili bilgi paylagimi yapmak

Kadina yonelik siddetle miicadele biirosu

MADDE 25— (1) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele biirosunun gdrevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Kadinlarin higbir ayrim gozetmeksizin bagvuruda bulunabildikleri, psikolojik
damsmanlik, hukuksal danigmanlik hizmeti veren ve sosyal hizmet yonlendirmelerinde
bulunan, cesitli kadin ve meslek gruplariyla kadina yonelik siddet ve bunun nedeni olan
cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsiyet esitsizligi konularmdaki farkindalik arttirict
calismalar/egitimler yiirtitmek,

b) Toplumsal cinsiyet esitligini giiglendirici egitim calismalari diizenlemek ve bu
alanda diizenlenen farkindalik ¢alismalarinin miifredatlagtirilmasina destek olmak,
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¢) Kadinlara ve gocuklara siddetle miicadele siirecinde ihtiya¢ duyduklari konularda
bilgi ve destek saglamak ya da saglayabilecek kuruluslara yonlendirmek. $iddeti 6nlemek
amagcl ¢aligmalar yliriitmek,

¢) Mahalle diizeyinde, erisilebilir, bekleme odasi, avukati, psikologu, g¢ocuk oyun
odasi, goriisme odast olan, giivenligi saglanmig danigma/dayanisma merkezlerinin sayilarmnin
artirilarak yaygmnlastirilmasi amaciyla ilgili mudirlikler ile isbirligi yapmak, koordinasyonu
yiirtitmek,

d) Kadinin istihdamim ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini
giiclendirici ve kadin girisimciligini 6zendirici ¢calismalar yapmak,

e) Kadina yonelik siddetle miicadele igin kamu kurum ve kuruluglart ve sivil toplum
orgiitleri ile is birligi yapmak,

Kadin damisma ve siginmaci biirosu

MADDE 26— (1) Kadin Danigma ve Sigmmaci biirosunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Gégmen ve miilteci kadinlara 6zel Tiirkce okuma-yazma kurslar1 agilmasi icin Ilge
Milli Egitim Miidiirlug ile igbirligi yapmak,

b) Gogmen niifusun ana dillerinin tespit edilerek farkli dillerin (Arapga, Kiirtge, vb.)
ogretimine yonelik kurslarin agilmasi i¢in ilge Milli Egitim Mudiirlugi ile isbirligi yapmak,

¢) Gogmen gocuklarin egitime devamliligini desteklemek igin temel gida, giysi, egitim
ve kirtasiye malzemesi destegi saflanmasi amactyla ilgili miidiirliikler ile igbirligi yapmak,

¢) Belediyenin kadinlara yonelik hizmetlerini tanitan materyallerin gogmen ve miilteci
kadinlarin yararlanabilecegi bigimde tim hizmetlerin ¢ok dilli sunulmasi amaciyla ilgili
miidiirliikler ile igbirligi yapmak,

Esitlik ve farkindalik biirosu

MADDE 27- (1) Esitlik ve Farkindalik Biirosu gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Kadm-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul ederek her tiirlii ayrimciligin
snlenmesi i¢in sorumluluk almak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin, belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan,
proje ve galigmalarina yerlestirilmesi, hizmetlerden esit yararlanilmasim saglamak,

¢) Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi kaynaklh aynimeilikla miicadele igin
caligmalar ytiriitmek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisimn yansitildig: kiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,

d) Kadina yonelik siddet; kadin haklan, cocuk ihmal ve istismar, kadin ve aile danisma
merkezleri ile kadin siginma evinin isleyisi gibi konularda egitim ve farkindalik galigmalar
yapmak,

e) Kadin ve diger cinsel yonelimlerle ilgili 6zel tarihlerde farkindalik ve etkinlik
calismalar1 yapmak,

f) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkailidir.

Egitim ve sosyal proje gelistirme biirosu

MADDE 28- (1) Egitim ve Sosyal Proje Gelistirme Biirosu gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Goniillulik galismalarinn etkinliginin artirilmasi i¢in goniilli katilim1 saglayacak
caligmalar yapmak,



b) Belediyenin muhtarlarla birlikte ¢alisma yiiriiterek iletisim kanallarinin
giiglendirilmesi, veri olusturma ve paylasmada etkin is birligi yapmak,

¢) Mahalle bazli kadin inisiyatiflerini giiclendirecek projelere destek vermek,

¢) Kadinlarin kendilerini koruyabilecegi 06z savunma atdlyeleri/ kurslarimn
programlanmasini yapmak

d) Genglere ve okul cocuklarma yonelik, cinsellik ve flort siddeti egitimlerinin
diizenlenmesini saglamak,

¢) Biiyiksehir Belediyesi ile birlikte egitim alaminda faaliyet gosteren diger kamu
kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasimi ve koordinasyonun gerceklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 29- (1) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyonun saglanmas;

a) Miidiirliik déhilinde galiganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon mudiir, Ust
sorumlusu ve biiro sorumlular tarafindan saglanacaktir,

b) Miidiirliige gelen evraklar toplanip konularina gore dosyalanir veya ilgili arsive
iletilir,

¢) Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklari geregi/bilgi igin ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢) Imza karsiigy alman veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
Miidiirliige aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d) Havale edilmis evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

e) Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

f) Tiim islemleri tamamlanan evraklarin mudiirlikte kalan sureti midiirliik arsivine
gonderilir,

g) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin  6lim  harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir gizelgeye baglt olarak yeni gorevliye
devir-teslim edilir. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz,

g) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacag1 bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

(2) Miidiirliikler arasindaki yazismalar miidiiriin imzas1 ile yurtitiilir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglamur; )

a) Midiirliigtin; Valilik, Biiytiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar: i}cﬁlgili
yazismalar1 Belediye Bagkan ve yetki verdigi Bagkan Yardimeisy/ Midiir imzas;/ﬁzel ve
tiizel kisilerle ilgili yazismalar ise Bagkan Yardimeisy/Midiir imzast ile yirittiiliir,

b) Yazismalarda, Belediye Baskami veya midiirligiin bagl bulu ({ugu Bagkan
Yardimeisiin denetim ve goézetiminde, Bodrum Belediye Bagkanligi ‘Tmza Yetkileri
Yonergesi ve Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.



ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari
MADDE 30- (1) Miidiirliik bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
midirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

f) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

g) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 4857 sayili Is Kanunu,

h) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

1) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

7) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

1) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,

m) 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu,

n) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,

0) I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
0) Resmi yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik,

p) 28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki
Yonetmelik,
r) 4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

s) Ilgili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

s) T.C Anayasanin 10 uncu maddesi

t) Philadelphia Bildirgesi

u) CEDAW “’Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi’’
ii) 6284 sayil1 <’ Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesi Kanunu’’

v) Avrupa Konseyi Sozlesmesi

y) CEMR “’Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1’’
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YEDINCIBOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 31- (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

(2) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan
ozliik dosyasi tutulur.

SEKIiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hitkiimleri, siddet tutum belgesi sartlar1 ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gore islem
yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 33- (1) Bu yénetmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararinin
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilani ile ytiriirlii§e girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Bagkani y(iriitiir.

Tapfier MANDALINCI
Katip Uye
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