T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Tanimlar

Amag:
MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci Tarimsal Hizmetler Midiirliigii’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile bu gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda g6z oniinde
bulundurulacak usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Kapsam:
MADDE 2-

(1) Bu Yonetmelik Bodrum Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirl{igii’niin
kurulus, gorev ve esaslart ile 5393 sayili belediye kanunu ile gercevelenmis,
tarim,gevre ve orman alanlarindaki gorevlerinin planlamasi, gelistirilmesi,
desteklenmesi, kontrol ve koordinasyonunu kapsamaktadir.

(2) Tarimsal hizmetler ile ilgili ilge simirlar1 igerisindeki her tiirlii talebi yerinde
incelemek, gerekli altyapi, etiid ve proje ¢alismalarini gergeklestirerek iireticiye
teknik yardim ve danigmanlik saglamak, gerektiginde bu hizmetleri yaptirmaktir.
Talepleri karsilamamin yani sira, Stratejik Plan ¢ergevesinde ilgenin tarimsal
gelisimine katkida bulunmaktir.

Dayanak:
MADDE 3-

Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 18/m maddesine ve ilgili diger yasal
mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar:
MADDE 4-
Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Bodrum Belediyesi,
b) Baskan: Bodrum Belediye Baskan,
c) Baskan Yardimcisi: Belediye Bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Bodrum Belediye Baskan Yardimecisi,
d) Birim: Tarimsal Hizmetler Miidiirliigtiniin biinyesindeki alt ¢alisma gruplarim,
e) Miidiir: Tarimsal Hizmetler Miidiirii
f) Personel: Belediye norm kadroya gore Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan
memur, is¢i, sézlesmeli personel ve Bodrum Belediyesi Personel A.S. personelini
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat
Kurulus:
MADDE 5-
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik”
Hiikiimlerine dayanarak, Bodrum Belediye Meclisinin 04.07.2019 tarih ve 2019/101 sayili
kfan geregince kurulmustur.




Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 6-

Miidiirliigiin Gorevleri Sunlardir:

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile belediyenin gérev sinirlar igerisindeki alanlarda; sulama,
hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazas: igin gerekli ¢alismalari yiiriitmek,

a) Tarimsal tiretim alanlarindaki gorevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi,
denetlenmesi ve koordinasyonunu saglamak,

b) Tohum, fide, fidan yetistirme ve 1slah1 hizmetleri konusunda gerekli ¢alismalari
yurtitmek,

¢) Bodrum Ilge Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan tarimsal arazilerin, 1slahi ve
tarima uygun hale getirilmesi, agaglandirilmasi, erozyonun énlenmesi igin planlar
yapmak ve bu konularda, sivil toplum kuruluslari ile koordineli sekilde projeler
yapmak,

d) Tarim arazilerinin toplulagtirma hizmetlerinin uygulanmasini yapmak ve yaptirmak,

e) Organik tarim konusunda galigmalarin yapilmasina katki saglamak,

f) Tarim Alanlarinin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
¢ercevesinde Ilge Belediyesine verilen gorevleri yerine getirmek,

g) Mevzuatin ve amirlerin verdigi diger isleri yerine getirmek,

h) Belediye sinirlari igerisinde tarimsal faaliyetler ile 11g111 iiretim siirecinde ¢ifteilere
bilgilendirme ve egitim hizmetleri vermek,

1) Tarimsal kooperatiflerin kurulmasi ve gelismesinde mevzuatlar ¢ergevesinde destek
saglamak,

j) Toprak ve su analizlerinde numunelerin alinmasi konusunda iireticiye danismanlik
hizmeti vermek,

k) Gerekli goriildiigii durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi
ihalelerini yapmaktir.

Teskilat:
MADDE 7-

a) Tarmmsal Hizmetler Midiirliigii Idari Tegkilati, miidiir, sef ve tarimsal
hizmetlerpersonellerinden olusur.

b) Kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmnin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmast i¢in ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye Ve Bagl
Kuruluglar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hitkkiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8-

(1) Tarmsal Hizmetler Miidiiriiniin Gorevleri asagidaki gibidir;

a) Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup, Miidiirliigii Baskanlik
huzurunda temsil etmek,

b) Personel arasinda gérev bélimii yapmak, hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
tedbirleri almak, izin, hastalik gibi nedenlerle gérevden ayrilan personelin yerine,
bagska bir personeli gorevlendirmek,

c) Midiirlik personelleri arasinda uyum ve isbirligi saglamak, personelin

calismalarini izlemek, kontro gK;



d) Yeni gelismeleri takip etmek, verimliligi arttirma amaciyla ilgili yayinlar1 satin
almak, abone olmak, personelin yararlanmasini saglamak,

e) Midiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla her yil
¢alisma programi hazirlamak, bagkanligin onayina sunmak,

f) Baskanlik¢a onaylanan ¢aligma programinin ger¢eklesmesi igin gereken arac ve
hizmetleri temin etmek,

g) Gerekli goriildigi durumlarda, mevzuata uygun olarak mal ve hizmet alimi
ihalelerinin yapilmasina onay vermek,

h) Yapilan ¢alismalarin durumu ve planlanan is programu ile ilgili toplantilar
diizenlemek, ¢aligmalar1 degerlendirmek,

i) Midirliglin gérev alanlarina giren konularin sonuglanmasi i¢in ortaya konulan
se¢enek ve yontemler hakkinda kesin karar vermek,

j) Tarimsal Hizmetler Miidiirluigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

Tarmmsal Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri
MADDE 9-

Tarmmsal Hizmetler Miidiiriiniin Yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlikk Makaminca uygun goriilen programlar kapsaminda, miidiirliige ait
gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Midiirlign islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

¢) Mudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi,

d) Midiirliik emrinde gérev yapan personele, yer degistirme gibi personel islemleri
icin bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina onerilerde
bulunma yetkisi,

e) Sorumlu oldugu personellerin, yillik izin kullanma takvimini belirleme yetkisi,

f) Gegici siireligine gorevde bulunamayacagi doénemlerde, miidiirliige tayin
sartlarini sahip olan personelden birini, yerine vekalet etmek iizere belirleme ve
makamin onayina sunma yetkisi,

g) Birimdeki personellerin bilgi birikimi ve uzmanlik alanina bagh olarak gorev
dagilimini yapma yetkisi,

h) Midirliigiiniin faaliyet alani kapsamindaki konularda ilgili kisi, birim ve
kuruluslarla iletisime gegme yetkisine sahiptir.

Tarmmsal Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar:

MADDE 10-
Tarmmsal Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar: sunlardir:

a) Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin verimli ve kaliteli sekilde
ylriitiilmesinden,

b) Personelin, yapacag: isle ilgili gorevleri belirlemek, yazili olarak personele imza
karsihfinda vermek ve personelin gorevleri yerine getirip, getirmediginin
kontroliinden,

c¢) Miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan

d) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
verdigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine bagh Seflik ve Gorevleri:

MADDEI11-
Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiine bagh Seflik ve Gorevleri sunlardir
(1) Sef, Midiirliikk biinyesinde yapilan gérev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagskan Genelge ve Bildirileri ¢er¢evesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde
Miidiirlitk Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Sefin Goérev ve Sorumluluklar:
a) Midiirtin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda Miidiiriin gorevlerini
ylriitmek,
b) Memur ve isgilerin gérev bolimii yapmalarindan ve personelin devamindan
sorumlu olmak,
c) Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek,
1slemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Biiro Personelinin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1) Mudtirlik emrinde gorevli personeller; kendilerine verilen gorevleri, kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler ¢ergevesinde ve tist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak gergeklestirmek, miidiirliigiin i¢ ve dis yazismalarini
hazirlayip, takibini yapmaktan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar:
MADDE 13-

[s bu yoénetmelikle yer almayan hususlar, yiiriirliikteki hitkiimler gercevesinde giincellenir.

Yiiriirliik:

MADDE 14-

Bu yonetmelik Bodrum Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasina miiteakip yayinlandigi
tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12-

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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Meclis Bagkani Kati
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