T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
KURULUS GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu Yonetmeligin amact Bodrum Belediye Bagkanligi Ruhsat ve Denetim
Midiirltigii'niin hukuki statiisiinti, teskilatini, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarin
planli, programli, etkin ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlemektir.

Kapsam :
Madde 2-(1) Bu Yo6netmelik, Bodrum Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin gérev,
yetki ve ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yo6netmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 2559 sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve
10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 -(1) Bu Yonetmelikte ad: gegen;

a) Baskan: Bodrum Belediye Baskanini,

b) Baskan Yardimcisi: Bodrum Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Yonetmelik: Bodrum Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidirliigii Kurulus
Gorev ve Calisma Yonetmeligini,

d) Belediye: Bodrum Belediyesini,

e) Meclis: Bodrum Belediyesi Meclisi

f) Enclimen:Bodrum Belediyesi Enciimenini,

g) Miidiirlitk: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii,

h) Miidir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriini,

i) Calisan Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde gérevli biitiin memur, isci,
sozlesmeli personel ve Bodrum Belediyesi Personel A.S. personelini-ifade eder.

j) Ruhsat:Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatim ifade eder.




IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi ve Baghhk

Teskilat Yapisi

Madde 5- (1) Midiirliik, Baskana ve Bagkan tarafindan liizum goriilmesi halinde Baskan
Yardimcisina bagli olarak galismalarini siirdiiriir.

(2)Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; Idari Isler Sefligi , [syeri Ruhsat Sefligi ve Isyeri Denetim
Sefliginden olusur.

(3) Miidir hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢alistirilacak personelin
dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 6- (1) Miidiirligiin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuat: takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek, Mudiirliigiin diger idareler nezdinde takibi gereken
1 ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak,

Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve miidiirliik
biitgesine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek,

Miidiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak, Baskan ya da varsa
bagli oldugu Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu ¢ergevesinde, bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigtin ihtiyaci olan her tiirlii mal
alimu, hizmet alimu ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirilmesini saglamak,
Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek odalariyla
yazigmalar yapmak, Midiirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak;
bunlann arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

Belediye sinirlant igerisinde agilmis veya agilacak sihhi tiim  isyerlerinin
ruhsatlandirilmasint gergeklestirmek, ruhsatsiz faaliyette bulunanlar hakkinda yasal
islem yapmak,

Belediye simirlart igerisinde agilmis veya agilacak Umuma Agik Istirahat ve Eglence
Yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

Belediye simrlari igerisinde agilmis veya agilacak 2. ve 3. Suuf Gayri Sihhi
Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,

Is yerlerinden ruhsatsiz olarak faaliyete gectigi, ruhsat sartlarina aykiri olarak faaliyet
gosterdigi veya gevre ve toplum sagligini olumsuz etkileyecek faaliyetlerde bulundugu
tespit edilen isyerleri hakkinda faaliyetten men ve ruhsat iptali de dahil olmak {izere
gerekli kararlari almak ve geregi i¢in ilgili birimlere bildirmek,

Baskanin ya da Miidiirliigiin varsa bagli oldugu Baskan Yardimcisinun baskanliginda
Sihhi; Umuma Agik, 2. ve 3 Sinif Gayri Sihhi Miiessese olan isyerlerinin denetimi ile
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ilgili mudiirliikler arasi koordinasyonu saglamak, denetim ekibi olusturmak, denetime

katilmak vb.
Mabhalle, cadde, sokak v.b. yerlerin isim ve numaralarinin degismesi halinde ruhsattaki
bilgileri giincellemek, isyerinin bagka bir adrese nakledilmesi halinde yeniden

ruhsatlandirmak,

m) [syeri sahibinin 6limii halinde yeni ruhsat diizenlenmeksizin basvuruda bulunan

kanuni mirasgtlar adina eski ruhsatin intibakini yapmak,

n) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore ruhsat harglarimn belirlenmesi ve

tahakkuk edilmesini saglamak,

0) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelikteki diger hiikiimleri

uygulamak ile ilgili gorevlidir.

Miidiiriin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 7- (1)Midiirtin gérev ve sorumluklari sunlardir;

2)
b)

<)
d)

€)
f)

g)
h)

b))
k)
D

Miidirliigiin, Yénetmelikte belirtilen gorevlerini ilgili mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

Midirlik goérev alamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimi
yapmak,

Personelin 6zliik islerini takip etmek,

Midirliiglin tasinir kayit ve kontrol yetk1ler1m belirlemek; tasinir islemlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

Midirltgiin - ¢alisma ve stratejik planlarini, faaliyet raporlarim, performans
degerlendirmesini esas alarak istatistik hazirlamak,

Ruhsat ve Denetim Midirligii ile diger Midiirlikkler arasinda koordinasyonu
saglamak Miidiirliigiin gider biitce taslagini hazirlamak,

Belediye Baskaru ve tist makamlarin emirleri, Meclis ve Enciimen kararlarini yerine
getirmek,

Midiirliigiine ait yillik taslak biitge hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalar
yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,

Miidirliik gérevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in, Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada belirlenen i§ ve islemleri gergeklestirmek,
Disiplin ve sicil amiri sifatiyla mevzuatta kendisine verilen yetkileri kullanmak,
Caligma alanmna giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak,

(2) Midiir, mevzuatin kendisine yiikledigi grev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda
kullanilmasindan sorumludur.

Idari Isler Sefliginin Gorev Ve Sorumluluklari
Madde 8- (1)Idari Isler Sefligi, mevzuatta belirlenen kurallara, siireglere uymak kosulu ile

asagidaki gorevleri yerine getirir;

a)
b)

c)

Midiirliik biitgesini hazirlamak,
Faaliyet raporlarini hazirlamak,
Gelen/Giden evraklarin kayitlari tutularak ilgili béliimlere géndermek,




d) Mudirlugt ilgilendiren her tiirlii yazismalar takip etmek ve sonuglandirmak,

€) Ruhsatsiz olarak ¢aligan isletmelerin ruhsatsizlikla ilgili tutanaklarinin Belediye
Enctiimenine havalesini yapmak,

) Personelin izin, rapor ve mesai saatlerini takip edip ilgili islemleri yiiriitmek, gerekirse
tutanak diizenlemek ,

g) Personelin ticretine dair puantaj islemlerine yapmak ve takip etmek,

h) Miidiirliigiin ihtiyaci olan demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek ve bunlara
iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak,

1) Midiirltigiin performans esaslt biitgelerin hazirlanmasi ve takibi yapmak,

J) Midiirliigiin stratejik planlarini hazirlamak, performans takibini yapmak ve raporlarini
hazirlamak,

k) Mudiirliigiin faaliyet raporlarinin hazirlanmak

1) Midurligin yillik demirbas sayimini yapmak,

m) Miidiirliik arsivinin kayitlari tutularak diizenlemek, dosya giris ve ¢ikislarini kayda
almak,

n) Miidiirliik tarafindan verilecek benzer gérevleri yapmakla gérevlidir.

Isyeri Ruhsat Sefliginin Gorev Ve Sorumluluklar:
Madde 9- (1) Isyeri Ruhsat Sefligi, mevzuatta belirlenen kurallara, siireglere uymak kosulu

ile asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Sihhi, Umuma Acik Eglence Yerleri, Ikinci ve Ugiincii Simf Gayri Sihhi isyerlerine ait
ruhsat bagvurularini kabul etmek, alindi belgesi diizenlemek ve varsa eksiklikleri
bildirmek

b) Harg ve iicretlerin tahakkuk islemlerini yapmak ve tahsilatint saglamak,

¢) Ruhsat ilgili basvurularda 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Isyei Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin
Yonetmelik’te ongoriilen kosullara uygunlugunu tespit etmek, uygun goriilenleri
ruhsat diizenleneyerek Bagkanlik Makamina ya da Bagkanlik Makaminin yetki vermis
oldugu Midiir veya Bagkan Yardimecisina sunmak,

d) Yonetmelikte aranan kosullara uymayan veya ruhsat sonrasi sartlarimi yitiren
isyerlerinin ruhsatlarinin Isyeri Denetim Sefligine iletilmesini saglamak,

e) Isyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelikteki ilgili diger hiikiimleri
uygulamak,

f) Midiirliik tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmakla gorevlidir.

Isyeri Denetim Sefliginin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 10- Isyeri Denetim $efligi, mevzuatta belirlenen kurallara, siireglere uymak kosulu ile

agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;

a) Isyerlerini denetleyerek ruhsatsiz olarak calistig: tespit edilen isyerlerinin ruhsat
basvurusunda bulunmak tizere Isyeri Ruhsat Sefligine y6nlendirmek ve ruhsatsiz bir
sekilde faaliyette bulunulmas: nedeniyle igletme hakkinda tutanak diizenleyerek
kapatilmast igin Baskanlikk Makamina, isletmecinin idari para cezasiyla
cezalandirilmas! amactyla konunun Belediye Enciimenine havalesini saglamak iizere
Idari Isler Sefligine bildirmek,



b) Ruhsat bagvurularinda bulunulan isyerlerinin 10/08/2003 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren [syeri A¢ma ve Caligma Ruhsatlarina [liskin
Yonetmeligine gore agilmast i¢in 6n gorillen kosullart yerine getirip getirmedigini
denetleyerek tutanakla [syeri Ruhsat Sefligine iletmek, '

c) Sthhi ve gayri sihhi isletmelerin Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma [liskin
Yénetmeligine gbre kesinlesme islemlerini yaparak diizenlenen tutanaklan Isyeri
Ruhsat Sefligine sevketmek,

d) Ruhsat ile ilgili yerinde tespit edilmesi gereken biitiin is ve islemler ile ilgili olarak
(mesafe tespit tutanag, faaliyet konusuna aykin faaliyet oergeklustlren isyerlerinin
tespiti vb.) tutanak diizenleyerek [dari Isler Sefligine sevketmek,

e) Baskanlik Makami'ndan veya Midiirden gelen talimat ile diger sefliklerden iletilen
hususlarda mahallinde tespit yapmak ve tutanaga baglamak,

f) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yo6netmelikteki ilgili diger hiikiimleri
uygulamak,

g) Midiirliik tarafindan verilecek benzer gdrevleri yapmakla gorevlidir.
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CESITLI SON HUKUMLER

Ydnetmelikte Yer Almayan Hiikiimler

Madde 11- Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriirliik

Madde 12- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip, Bodrum Kaymakamligi'na
gonderilmesi ve sair araglarla ilaniyla viiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Baskani yliriitir.
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