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T.C.

BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AiLE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar, Temel Ilkeler, Kurulug ve Personel Yapisi

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Kadn ve Aile Hizmetlen
Miidiirliigiiniin tegkilat yapisin, hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla galisma
usul ve esaslarin belitleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitillmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, T.C Anayasamn 124 {incti maddesine, 5393 sayili
. Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayamlarak hazirlanmstr.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan ‘Bodrum Belediye Bagkanim,

b) Bagkan Yardimcisi ‘Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
'Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bagkan Yardimcisini,

¢) Bagkanlik ‘Bodrum Belediye Bagkanlifini,

¢) Bagkanlik Makam :Bodrum Belediyesi Bagkanlik Makamuny,

d) Belediye :Bodrum Belediyesini,

e) Biiro ‘Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine bagh biirolari,

f) Biiro Sorumlusu Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliigiine bagh biiro

sorumlularini,

g) Enciimen :Bodrum Belediye Bagkanligi Enciimenini,

g) Meclis ‘Bodrum Belediye Meclisini,

h) Miidiir Bodrum Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiriint,

1) Muidiirliik ‘Bodrum Belediyesi Kadm ve Aile Hizmetleri
Miidiirlugiini,

i) Personel ‘Bodrum Belediyesi Kadmn ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiine bagl ¢alisanlarin tiimiind,

j) Teknik Personel -Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksekokul, tiniversite
diizeyinde mesleki egitim almis ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

k) Ust Sorumlu Kadin ve Aile Miidiirliigiine bagli biirolar sorumlusunu,

1) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Bagkanin,

m) Ust Yonetim ‘Bodrum Belediyc Bagkanim ve Bagkan Yardimcilarim
ifade eder.



Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanligmin Yerel Esitlik Eylem Plam ile
Stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve belirledigi temel ilkelere bagl: olarak, amaglan ve
hedefleri dogrultusunda gorevini yiiriitiir.
(2) Karar alma, uygulama ve fiili hallerde seffaflik
(3) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
(4) Dayanak gosterebilirlik, hesap verebilirlik
(5) Kurum i¢i yonetimde ve Iigeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik
(6) Belediye kaynaklarimn kullaniminda etkinlik ve verimlilik
(7) Talep sahibi vatandaga yonelik hak ve esitlik temelli yaklasim
(8) Hizmet ve projelerde stirdiiriilebilirlik
(9) Biitiin ¢aligmalarin 1k, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, din, dil, mezhep, siyasal
diisiince, inang, etnik kéken yoniinden ayrim yapmadan gergeklestirmek
(10) Paydas kurumlarla (Kamu, Kadin Siv il Toplum Kuruluslar) is birligi icinde
hareket etmek,
(11) Caligmalarm esitlik¢i, ekolojik, kadin szgiirliikgii bakus agisiyla siirdiirmek.
(12) Yapilacak ¢alismalarda 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun esas
ve ilkelerine gore hareket etmek.
Kurulug

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugt, Belediye Bagkanina veya varsa
Baskanin gorevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardmmecisina bagli olarak g¢alismalarim
siirddirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma;
Miidiiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Bagkanmmn onayiyla
olusur ve yiirtirliige girer.

(3) Belediye Baskan1 organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar {ist sorumluya
bagli olarak gérev yapan asagidaki biirolardan olusur.

a) Idari ve Mali Isler Biirosu

b) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Buirosu

¢) Kadina Yonelik $iddetle Miicadele Birosu

¢) Kadin Ekonomisini Giiglendirme Biirosu

d) Kadin Damgma ve Siginmaci Biirosu

e) Egitim ve Sosyal Proje Geligtirme Biirosu

f) Esitlik ve Farkindalik Biirosu

(5) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiri hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin
yapisini, galigtirilacak personelin dagihmini ve yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

MADDE 7 -(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirlugi; Belediye Bagkanina veya varsa
Baskanimin gorevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak galigmalarin

(2) Midirliigin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma
Miidiiriin teklifi, varsa ilgili Baskan Yardimcisiun uygun goriisi ve Belediye Baskanin
onantyla olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Bagkam organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.
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(4) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigti; bir miidiir ve yeteri kadar st sorumluya
-bagli olarak gorev yapan biirolardan olusur.

(5) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii kendisine yardime1 olmak iizere, biirolardan
sorumlu ve koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onay ile yeteri kadar biiro sorumlusu
ve iist sorumlu gérevlendirebilir.

(6) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarin
yapisini, caligtuilacak personelin dafihimimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

(7) Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biirosu; Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biiro Sorumlusu,
Biiro Personeli, Sosyolog, Sekreter personellerinden olusur.

(8) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Biirosu; Kadin Damisma Merkezi Sorumlusu,
Kadin Konuk evi sorumlusu, Sekreter, Mutfak Personeli, Asci, Bakim Elemam, Giivenlik
Gorevlisi, Softr, Sosyal Caligmaci, Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Avukat, Cocuk Geligim
Uzmani, Tercliman personellerinden olugur.

(9) Kadin Ekonomisini Giiglendirme Biirosu; Kadm Ekonomisini Giiglendirme Biiro
sorumlusu, Kadin Destek Merkezleri/Semt Merkezleri sorumlusu, Kooperatif Kaynak
Gelistirme Uzmant, Sekreter personellerinden olusur.

(10) Kadin Damigsma ve Siginmaci Biirosu, Egitim ve Sosyal Proje Gelistirme Biirosu,
Esitlik ve Farkindalik Biirosu, personelinin dagilimu, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat gergevesinde olugturulur.

(11) idari ve Mali Igler Birosu; Idari ve Mali Isler Biro Sorumlusu, Faaliyet ve
Raporlama Sorumlusu, Biiro Personeli, Sekreter personellerinden olusur.

Personel yapisi .

MADDE 8 —(1) Miidiirlikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, szlesmeli personel, gecici is¢i vb. yoluyla galigtirilan
personel gorev yapar.

(2) Midiirlitkkte gorev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tanumlanmig
siire¢ ve gbrev tamimlarina uygun hareket eder.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudiirltigiin gdrevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii, Bodrum Belediyesi Kamu Tiizel kigiligi ve
zgiin ihtiya¢ ekseninde Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet ve Giiglendirme, kadinlarla ilgili
tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik, ekolojik ve egitsel meselelere, ¢oziimler
getirmek,

b) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, Yerel Esitlik Eylem Plam
dogrultusunda belediyenin tim sorumluluk alaninda uygulanmasi ve her tiirlii aynmeihigin
onlenmesi i¢in sorumluluk almak,

c) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinin, belediyenin tim plan, proje ve
¢aligmalarinda uygulanmas! igin etkin rol almak, kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglamak,

¢) Miidiirliik ile ilgili konularda 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi kapsaﬁﬁfa tahakkuklar1 dﬂzenlefsj



diizeltmek, degistirmek, iptal etmek, konuyla ilgili olarak tahakkuk fisi diizenlemek,
Miidiirliik biitcesinden yapilacak ddemelere iligkin harcama belgelerini diizenlemek,

d) Miidiirlitk biitgesinde yer alan mal ve hizmetler ile ilgili satin alma iglemlerini
saglamak,

e) Miidiirliigiin Yerel Esitlik Eylem Plam ile Stratejik Plan dogrultusunda yillik
biitgesini hazirlamak,

f) Yapilan is ve iglemlerle ilgili olarak yilsonunda faaliyet raporu hazirlamak,

g) Miidirliige bagli biirolarin belediyenin diger birimleri ile koordineli bigimde
¢aligmalarini saglamak,

&) Miidiirliik adina gelen tiim evrak ve belgeleri tasnif ederek geregini yapmak,

h) Miidiirliik adina gelen ve giden her tirlii resmi evrakin, personelin ve yurttasin istek
ve sikayetlerini igeren yazi, dilekge ve eklerin kabulii ve imza karsiig1 alinan veya elektronik
ortamda evrak kayit sistemi iizerinden Muddirliige aktarilan evrak veya dilekgeleri ilgili biiro
sorumlularina iletmek,

1) Miidiirlitk adina giden her tiirlii posta ve tebligat islemlerini yfirlitmek,

i) Toplumsal Cinsiyet Esitlifi perspektifinde bu alanda galigmig kadinlar, kadin sivil
toplum orgiitleri, {iniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, sendikalar,
sivil toplum kuruluglar: ve kigilerin katihmlart ile seminer, konferans, panel vb. bilimsel
diizeyli galigmalar yapmak,

j) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifinde galigan sivil toplum kuruluglar ile kadina
yonelik siddet, kadin haklan, gocuk ihmal ve istismart, kadin damsma merkezleri ile kadin
siginma evi isleyisi vb. konularda epitim ve farkindalik ¢alismalari yapmak,

k) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip
yarg, kalip roller ve kalip uygulamalarin tasfiyesi igin ¢aligmalar yliritmek,

1) Kadina karg1 her tiirlii giddetle miicadeleyi hedef olarak benimsemek, siddete maruz
birakilan kadinlar igin, siddet ortamindan uzaklagmak istediginde gegici olarak kalabilecegi
siginak, istasyon, dzgiir yasam alam gibi mekanizmalar1 olugturmak,

m) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ckonomik, dijital siddete ve akran zorbalifina maruz
birakilan ya da birakilma ihtimalinde olan; sosyal ve politik diglanmaya ve her tiirlii
aynmetlifa ugrayan; ev i¢i siddet magduriyeti olmasa da ayakta kalmakta zorlanan ve destek
isteyen kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal damigmanlik hizmeti veren Kadin Danigsma
Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

n) Siddete maruz birakilan kadnlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek
sunmak,

0) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz birakilan 18 yas alti, kiz gocuklara
doniik koruyucu ve giiglendirici ¢alismalar yapmak, gerekli mekanizmalari olugturmak,

6) Siddet, istismar, taciz ve tecavizi onleyici refleksleri toplumsallagtirmak  igin
galigmalar yiiriitmek,

p) Kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranslar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde galigma
yiiriitmek,

r) Gegici barinma ihtiyaci olan kadnlar ve cocuklart igin, bu alanda sosyal ¢alisma
yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yaparak ¢oziimler {iretmek,

s) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar icin dayanisma galigmalart koordine etmek,

s) Savag ve savag sonras! gelisen zorunlu go¢ten dolay1 yasanan travmalarin ortadan
kaldirilmast ve engellenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

t) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istthdammm arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadmn girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda caligma yiiriiten
kadin sivil toplum 6rgiitleri, kurum ve kuruluglarla ortak ¢aligmalar ylriitmek,

u) Kadmn kaynaklara ulagimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan

A4 A



esit yararlanmasi, alisma hayatinda kadm-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler
almak,

i) Kadin saglhg, tireme saghigi, bulagici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlan diizenlemek, koruyucu, 6nleyici tedbirler almak,

v) Kadmlar i¢in 6zgiin mekénlanin tasarlanmasi ve kent planlarimn kadinlarm kent
yasamma katilimini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve mekanlarin tasarlanmas1 agamasinda
kadinlarin ve kadin sivil toplum kuruluslaninin miidahil olmasim saglamak,

y) Toplumda kadina ve gocuklara karsi siddetin olusmasim dnlemeye yonelik; insan
haklar, kadin haklan, ¢ocuk haklan konularnda egitici programlar yapmak,

z) Karar alma stireglerinin tim agamalarinda kadmnlarin ve erkeklerin egit katilimini
saglamak,

aa) Kadin, cocuk ve engellilerin sorunlarin: tespit etmek amaciyla saha arastirmalari,
raporlama ve analiz yapmak, tespit edilen sorunlarin ¢oziimiine doniik projeler gelistirmek,

bb) Kadinlar ve kadin érgiitleri i¢in giindem olan konularin basinda ve kamuoyunda
goriiniir hale gelmesi igin ¢aligmalar yiiriitmek, farkindalik caligmalart diizenlemek,

cc) Kadin kiitiiphanesi, bélgesel kadin tarihi ve argivi olusturmak,

c¢) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyet esitligine dayals sekilde hazirlanmasi, gelir
ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini geligtirecek sekilde yapilandirilmasini saglamak,

dd) Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢aligmalarina etkin katilimini saglamak, kadnlar igin
6zgiin kiiltiir- sanat organizasyonlary/festivalleri diizenlemek,

ee) Spor alanlari kadinlarm katilimim kapsayacak bigimde yapilandirmak kadinlarin
spor galigmalarma katilimim sajlamak, gesitli spor dallarinda kadm ligleri olusturmak,

ff) Yerelde yasayan Kadinlara, gocuklara yonelik yaz okullan, kiiltiirel etkinlikli
kamplar, gezi ve kiltiirel etkinlik programlari, sergiler, kampanyalar ve festivaller
diizenlemek ve tegvik amagh sertifikalar vermek katilimeiligi saglamak,

gg) Belediye Meclisinin 5 Temmuz 2022 tarih ve 2022-129 sayih karar ile kabul
edilen “Yerel Esitlik Eylem Plam” nin uygulanmast igin kadin sivil toplum orgiitleri, kamu
kurumlari, emek ve meslek rgiitleri, {iniversite, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglan ile
isbirligi yapmak,

g8) Kadin ve aile konularinda ulusal ya da uluslararas: boyuttaki g¢aligmalar1 yerinde
gormek, toplantilara katilmak ve ortak proje gahsmasi yapmak, yurt i¢i ve yurt disa fon
kuruluglanna projeler sunmak,

hh) Ulusal ve uluslararas: diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslar, diger yerel
yonetimler, kadin kurumlari, sivil toplum kuruluglar ve {iniversiteler ile isbirlifi yapmak,

- projelere destek ve finansman kaynag: ile géniillilerin katilimum saglamak,

1) Belediyenin, miidiirlikkleri tarafindan hazirlanan plan/programlar1 ve ¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslan agisindan inceleyerek Toplumsal Cinsiyet Esitligi
perspektifinde yapilmasin saglamak,

ii) Mudiirliigii olugturan biirolarin gérevlerinin tamami miidiirligiin gorevi olarak
yapmak,

(2) Miidiirliik, bunlarin distnda mevzuatin 6ngérdiigti diger gorevler ile Bagkanhkga
verilen gorevleri mevzuat gergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yliriitmekle
gorevledir.



Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 10- (1) Miidiirlik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayili Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Bagkaninca verilen gorevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar cergevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 11- (1) Midiirliik, Belediyenin Yerel Esitlik Eylem Plam ile, Stratejik

Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine

uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle Belediye Bagkanina karg1 sorumludur.

Miidiiriin gorev yetkileri

MADDE 12— (1) Miidiiriin gérevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Miiditrliigiin her tiirlii galigmalarim diizenler ve miidiirliige teblig edilen her tiirli
evraki ilgili gbrevliye havale ederek iglerin yiiriitilmesini saglamak,

b) Yasal diizenlemeler ile Bagkanlik Makam tarafindan yayimlanan yonerge, genelge
ve talimatlara uygun olarak miidiiriigtnii sevk, idare ve temsil etmek, miidiirligiinde
yapilmasi gereken gérevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

¢) Miidiirliigiinde, mesleki degerlere ve seffaf yonetim anlayigina sahip olunmasini,
yiiriitiilen tiim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara
uyulmasini ve mevzuata aykin faaliyetlerin nlenmesini saglamak,

¢) Miidiirliigiin sundufu hizmetler ile ilgili hizmet alan yurttasa rehberlik yapmak,
dogru bilgiye ulagmasim saglamak,

d) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, yerel egitlik
eylem plany, stratejik plan, ilke ve degerler dogrultusunda miidiirlige ait plan, program
ve biitge teklifini hazirlamak,

e) 1lgili yil plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

f) Midiirlitkte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlanin uygulanmasi ve
geligtirilmesini saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile iglemlere
iliskin olarak i¢ kontrolin igleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele omek olmak,

g) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, gitvenilir
kullamsht ve anlagilabilir bir gekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gorevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan
gorev dagihim ¢izelgesini onaylamak, midirliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun
gerceklesmesi igin caligma planlan hazirlamak, galismalari izlemek, degerlendirmek ve
koordinasyonu saglamak, personelin toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deneyim sahibi
olmasi gozetilerek istihdam edilmesini saglamak,

h) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak,

1) Personelin tiim 6zlik islemlerinin mevzuat gergevesinde yliriitiilmesini saglamak,

i) Katilimel bir yonetim anlayistyla midiirliik personeli ile periyodik toplant: yapmak,
miidiirlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yaymlar
takip etmek,

j) Mudiirlik risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel
riskleri belirlemek, kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali
olarak hassas gdrevleri ve bu gérevlere iligkin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak,
hata ve usulsiizliklerin giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya
kendisine bildirilen usulsiizliik ve yolsuzluk bulgularin iist yénetime bildirmek,
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k) Miidiirliikte Yerel Esitlik Eylem plami, Stratejik Plan dogrultusunda verilmig
gorevlerin sonucunu izlemeye y6nelik mekanizmalar olusturmak, haftalik, aylik, ti¢ aylik, altu
aylik ve yillik gorev sonuglarn: Gist yonetimin belirleyecegi periyotlarda konsolide ederek tist
yonetime sunmak,

1) Midiirliik personelinin yeterliligini ve performansint gelistirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirlik sorumlulufunda bulunan her gorev icin hizmet i¢i egitim
ihtiyacim belirlemek, ilgili midirliige géndermek, .

m) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

n) Midiirliik arsivini 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri gercevesinde standartlara uygun
olarak kurmak, arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

0) Tagmur mallann edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak
kullamlmasim saglamak,

6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
harcama yetkilisine verilmis gorevleri yerine getirmek,

p) Gorev alanma giren is ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireglerini
mevzuatina uygun olarak baslatmak, takip edip sonuglandinlmasim saglamak,

r) Miidiirliige ait yilhik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun gekilde gerceklestirildigine iligkin ig kontrol giivence beyan: vermek,

s) Miidiirlitkte yiiriitiilen is ve iglemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Encilimen
Karar1 gereken durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Bagkanhk Makamina sunulmasini
saglamak,

s) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasin saglamak,

t) Mudirligin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri
alacaklar ile ilgili tahakkuk islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

u) Yerel Esitlik Eylem Plam, Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmas1 ve
uygulamaya gegilmesi asamalarinda ilgili paydaslar ile iy birligi i¢inde ¢aligtimasmu
saglamak; kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, sivil toplum kuruluglar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglariyla ortak projelerin gelistirilmesini, protokollerin hazirlanmasi
¢aligmalarimn yiriitiilmesini saglamak,

i) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin  gereklerine uymak,
giincellenmesi ve gelistirilmesine katk: saglamak,

v) Miidiirliigiindeki faaliyetler ve caliganlar ile ilgili is saghgt ve giivenlifi mevzuat: ile
verilmis olan gorevleri yliriitmek,

y) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda belediyeden kurum goriigii istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriigtin hazirlamak,

z) Midiirliik ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin
ara yiizler vasitas: ile girilmesini, islenmesini, giincellenmesini saglamak,

aa) Kadm ve Aile Hizmetleri Mudurligt ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

bb) Birim yetkilileri / personel arasinda gorev bolimii yapmak, izin, hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilan birim yetkililerinin yerine, bir baskasmin gdrevlendirilmesi ve



hizmetlerin aksamamas: i¢in gerekli 6nlemleri almak,

cc) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargt kararlarim ve
bunlarla ilgili yaymlar, satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasim
saglamak,

¢¢) Midiirliikte yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢aligmalar1 degerlendirmek,

dd) Calisma verimini arttirma amactyla, kanunlan, idari ve genel yarg kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari, satin alir, abone olur, bunlardan personelin yararlanmasim saglamak,

ee) Miidiirliigiinde yapilan is ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet
Standartlan Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasimu saglamak,

Miidiiriin sorumluluklar

MADDE 13— (1) Miidiiriin sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

1) Belediye Baskanna ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina karsu,

2) Bagkanmn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enciimenirie kargi,

3) Kolektif caliyma gerektiren konularda, ¢aliymanm oznesi durumundaki
miidiirlikklere veya miidiirlere ya da kurullara karsi sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve

islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik
Makamim bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistaya,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve cksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuat, yasalar ve
bu ynetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamamnda ve geregince kullamlmasindan sorumludur.

’

UCUNCU BOLUM

Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlulari ile Sosyal Caliymaci, Psikolog, Cocuk Gelisim Uzmam
ve Tiim Cahganlarmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ust sorumlunun gorev, yetki ve sorumluluklar: .

MADDE 14- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi tist sorumlusunun gorev, yetki
ve sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliigiin gorevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine
getirilmesini saglamak,

b) Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢) Calismalarm verimli sekilde ytirtitiilmesi i¢in tedbirlerin alinmasin: saglamak,



¢) Bagl biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasim saglamak,

d) Bagli biirolarin yazigmalannda koordine gérevini yapmak,

¢) Bagh birolarin yasa, tiizilkk, ySnetmelik, y&nerge ve talimatlar g¢ergevesinde
¢aligmalarim saflamak,

f) ligili mevzuat dogrultusunda ve miidir tarafindan devredilen Miidiirlik Makami
yetkilerini kullanmak,

g) Mudiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alnmasi
icin Miidiirliik Makamina onerilerde bulunmak,

g) Bagl biirolarin aksakliklarimn giderilmesini saglamak,

h) Miidiir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Bagkanlik Genelge,
Talimat, Bildirileri ve Prensip Kararlan gergevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda aragtirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1) Yapilan ¢aligmalar hakkinda rapor tanzim etmek,

i) Miidiiriin izin, gorev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle goérevde bulunmadig:
zamanlarda Miidiiriin gérevlerinin yiiriitilmesini saglamak,

j) Gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan miidiire kars1 sorumludur.

(2) Ust sorumlusu, miidiirlik biinyesindeki tiim biiro sorumlularinmn gdrev, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir

Biiro sorumlusunun goérevleri

MADDE 15 -(1) Miidiirlik biinyesinde goérev yapan biiro sorumlusunun gorevleri
asagida belirtildigi gibidir;

a) Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

b) Miidiirliikle ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazismalarn hazirlanmasint saglamak,
paraflamak, imzalamak,

¢) Biiroya gelen yaz, dilekge, talep, sikAyet ve onerileri degerlendirmek, biiro igi
havaleleri yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi talimatlan ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar
hakkinda bilgi vermek,

d) Ustlerinden aldig1 gbrevleri personele dagtarak islemlerin yapiimasim saglamak,

e) Personelin koordinasyonunu saglamak, g¢aligmalarim kontrol etmek ve
y6nlendirmek,

f) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, iistleriyle bilgi
aligverisinde bulunarak ¢oziime kavusturulmasin saglamak,

g) Gorevlendirildigi takdirde Miidiirtin yerine vekdlet etmek,

g) Personelin daha verimli ¢aligmasi icin egitim almalarim saglamak, motive etmek,
¢aligmalarma yon vermek,

h) I5 ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik sekilde yapiimasin saglayacak tedbirleri
uygulamak ve ist yonetime onerilerde bulunmak,

1) Biiroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde galigmalarim saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

{) Birolarm ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iligkin iglemlerin, ilgili

kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bi;%ek, temin edilmesini saglamak,



j) Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama gerektiren tim islemleri Bagkanlik
Oluruna sunmak ve Bagkanlik Oluru sonucuna gore iglemleri yonetmek,
k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.
Biiro sorumlusunun yetkileri
MADDE 16- (1) Midiirlik biinyesinde goérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri
asagida belirtildigi gibidir;
a) Personeli, ekipmam ve miidirligin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmek,
b) Is ve islemleri kontrol-etmek ve denetlemek, is ve iglemlerle ilgili her tirli bilgi ve
belgeyi istemek,
¢) Biiro igi galigmalar igin toplanti diizenlemek ve toplantry1 yonetmek,
¢) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in yasal ber tiirldi tedbiri
Biiro sorumlusunun sorumlulugu
MADDE 17- (1) Miudirlik biinyesinde gorev yapan biiro sorumlusunun
sorumluluklari agagida belirtildigi gibidir;
a) Biiro sorumlusu, bu yonetmelikte belirtilen biiro gorevlerinin yerinde ve zamamnda
yerine getirilmesinden mudiire ve Ust sorumnluya karst sorumludur, :
b) Gorev ve yetkileri gergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, stiratli, verimli
ve dogru yiiriitilmesinden sorumludur,
¢) Performans programimdaki biiro hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,
¢) Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genel
ilkelerine, kurallarina ve mevzuata gore ¢alisilmasmdan sorumludur.
Sosyal ¢aligmaci gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan sosyal ¢aligmacim gorev, yetki ve
sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir;
a) Yerelde yasayan kadmin sosyo-kiiltiirel yapisini incelemek amacryla ¢aligmalar
’ b) Kadinlara yonelik her tiirlii sosyal danigmanlik ve rehberlik hizmeti yiirtitiir.
¢) Verilen hizmetleri planlamak, program ve degerlendirme toplantilarini organize
eder.
¢) Sosyal galigmaci mesleginin yontem ve tekniklerini kullanarak yerelde yasayan
kadinin, sorunlarmin ¢éziimiine yonelik mesleki caligmalar yapar, raporlar.
d) Her tiirlii galigmasina iliskin kayitlari diizenli tutar, arsivler.
e) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kolektif ¢alisma anlayisi
igerisinde stirdiiriir.
Psikologun gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 19- (1) Miidiirlik biinyesinde gorev yapan, psikologun gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida belirtildigi gibidir.
a) Gizlilik ilkesine gore hareket eder.
b) Kadinlara yénelik her tiirlii psikolojik damsmanhik ve rehberlik hizmeti yliriittir
¢) Verilen hizmetleri planlar, program ve degerlendirme toplantilarim organize eder.
¢) Her tiirlii gahigmasina iligkin kayitlan diizenli raporlar ve arsivler.
d) Gorevlerini diger meslek gorevlileriyle isbirligi ve kollektif ¢aligma anlayis:
ierisinde siirdiiriir.



Cocuk gelisim uzmanmin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 20- (1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan gocuk geligim uzmammn gorev,
yetki ve sorumluluklar: agagida belirtildigi gibidir.

a) Kuruma ebeveyni ile gelen gocuklari oyun odasinda gozlemler, egitsel ¢aligmalar
yapat.

b) Cocuklar ile ilgili g6zlem raporu hazrlar.

¢) Cocuk sagligi, bakimi ve egitimi konularinda ebeveyni ile bilgilendirici ¢aliymalar
yapar.

¢) Calisma alamina giren konularda ihtiya¢ duyulan gruplara egitim programlart hazirlar
ve uygular.

d) Geligim ve egitimleri ile ilgili sorunlar olan gocuklarn, sorunlarmim ¢dzimil igin
gerekirse uzman kurum ve kigilerle isbirligi i¢inde ¢aligmalar yapar.

e) Katilim saglanan her tiirlii egitim, etkinlik ve toplant: ile ilgili rapor diizenler ve
argivler.

f) Genelge ve talimatlar ile verilen, gérev tanimi gergevesinde diger gdrevleri yapar ve
gorevlerini diger meslek elemanlan ile igbirligi iginde yiiriitiir.

Miidiirliik biinyesinde tiim ¢alisanlarmn genel sorumluluklar

MADDE 21- (1) Midirlik biinyesinde gérev yapan tim galiganlarn genel
sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir;

a) Midiirliik binyesinde birime secilecek personelin toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda deneyim sahibi olmas: gozetilerek sosyolog, sosyal hizmet uzman, psikolog, gocuk
gelisim uzman, sosyal galigmaci, ¢ocuk egitimeisi, hemsire, giivenlik gorevlisi, hizmetli, ag¢1
ile unvanlarmin gerektirdii diger gahgan istthdam edilir. Aynca bu hususlarda gdniilli
¢aliganlardan istifade edilir.

b) Unvanlarinn gerektirdigi gorevler ile lizumu halinde meslek gorevlilerinin
yapacaklar1 calismalardan birinci dereceden sorumlu ve her tilrlii ¢aligmay1 yapmak,

¢) Din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yonelim, sintf, etiket ve unvan farki gozetmeksizin, her
bireye esit davranmak zorundadur.

¢) Mesai bitiminde masa iizerinde bulunan evraklarim, kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

d) Kanuni hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, konukevinin adresi, telefon numarasi,
kadmlarin, gocuklarn ve konukevi ¢alisanlarmmin kigisel bilgilerinin gizli tutulmas: esastir.
Biitiin ¢alisanlar bu gizliligin korunmasindan sorumludur.

e) Belediyenin agtifn ya da agacag: Kadin Danigma Merkezi’nde diizenlenen bilgilerin
gizliligi esastir. Kadin Damisma Merkezi, bagvuranlann kimlik bilgileri ile kisisel ve &zel
bilgilerini gizli tutmak zorundadir. Yarg: yetkisinin kullamldig: durumlar hari¢ hi¢bir kamu
gorevlisi bagvuran kadinlara ait kigisel bilgileri talep edemez.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Gérevleri ve Sorumluluklan

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 22— (1) idari ve mali isler blirosunun gorevleri agagida belirtildigi gibidir;
a) Miidiirliigiin is ve islemlerinde sorumlu oldugu konularda kurum i¢i ve kurum digt

yazigma evrak dagitimimi yapmak,
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b) Miidiirlik biitgesinde yer alan sorumluluk alanindaki mal ve hizmetler ile ilgili satin
alma veya ihale siirecindeki tiim iglemlerin olur yazlari, evrak islemleri vb. yazigma
hazirliklarini ilgili kanun ve mevzuatlara uygun olarak hazirlamak ve takibini yapmak,

¢) Midirlige ait tim dosyalann tasnif edilerek fiziki ve elektronik ortamda
arsivlenmesini ve muhafazasim saglamak,

¢) Miidiirliik personellerinin tiim iglemlerini ilgili yasal mevzuat hitkiimleri geregince
Insan Kaynaklar: Miudiirliizii koordinasyonu iginde yerine getirmek,

d) Miidiirliik ile ilgili konularda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayii Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Bitge ve Muhasebe Yonetmeligi
kapsaminda tahakkuk fisi diizenlemek, diizeltmek, degistirmek, iptal etmek,

e) Miidiirliigiimiize ait tiim satin alma, kiralama ve ihale yoluyla tamamlanan iglemler
icin Odeme Emri Belgesi diizenlemek ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek,

f) Miidiirliigiin Stratejik Planmi, Yerel Esitlik Eylem Plam ile Stratejik Plana uygun
Yillik Tahmini Biitge, Performans Programi, Yillik Faaliyet Raporu, Is Akis Semalarimn
olusturulmasi vb. ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

g) Is Saghp ve Giivenligi Kanunu’na gore gerekli énemleri almak ve aldirmak,

g) Midiirlitk adina gelen ve giden her tiirlii resmi evrakin, personelin ve yurttagin
istek ve sikayetlerini igeren yaz, dilekge ve eklerin kabulii ve imza karsili1 alinan veya
elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden Midiirliige aktarilan evrak ve dilekceleri
ilgili biiro sorumlularina iletmek,

h) Resmi kurumlara yazilmus olan yazilarin kurumlara zimmetle gonderilmesini
saglamak,

1) Yurttas ve Midiirliikler arasinda yapilan yazigmalarm durumu hakkinda bilgi
vermek

i) Miidiirlitkte gorevli personelin yurti¢i ve yurtdig1 gegici gérevlendirmelerde avans
evrakini diizenleyip ilgili kiginin avans alma ve kapatma islemlerini yapmak,

j) Miidirliigiin ihtiyac: olan demirbag ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

k) Midiirliige ait demirbag esyanin kayitlarini tutarak, Miidiiriin talimatina gore
ilgililere zimmetlemek, demirbas esyanin giris ve gikiglanim listesine gore diizenli olarak
kontrol etmek ‘

1) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliigiin
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak

m) Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli oldugu evraki, bilgiyi kendinden sonra goreve baslayan personele devretmek ve devir
islemlerini gergeklestirmeden gorevinden ayrilmamak,

n) Personel, gorev taniminda yer almayan, ancak amirleri tarafindan gorevle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirmektir.

Toplumsal cinsiyet ve esitlik biirosu

MADDE 23- (1) Toplumsal Cinsiyet ve Esitlik biirosunun gdrevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Kadma yonelik hizmetler {iretmek, belediye hizmetlerinden kadmlann egit
yararlanmasuu saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele etmek ve bu konuda destek
hizmetler tiretmek, olusturulan hizmetlerin kapasifgsini arttirmak, kadin istihdamm arttirict

)




kurumsal isbirlikleri gelistirilerek nitelikli ve siiratli ¢oziimler iiretmek, bu amagla aragtirma
yapmak veya yaptirmak ve kadinlara yonelik etkinlikler diizenlemek,

b) Tiim caligmalarim toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek, hak temelli, biitiinciil ve
toplumsal katthma agik bir anlayss ile yiiriitmek,

¢) Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli kalip ve yargilar, aynmeilik, siddet ve
nefret séylemiyle miicadele igin ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisin yansitildig: killtiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ile etkinlikleri diizenlemek ve bu konuda ¢aligma yapan diger belediyeler, sivil
toplum kuruluglar, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, sendikalar, kent konseyi
ve {iniversitelerin ilgili boliimleri ile igbirligi yapmak

d) Kadin ve aile konularmnda sivil toplum kuruluglari, dernek ve vakiflarla ortak
¢aligmalar yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi boyuttaki galigmalan ve iyi uygulama omeklerini
yerinde gdrmek, proje ¢aligmasi yapmak, yurt i¢i ve yurt dist fon kuruluglarina projeler
sunmak,

e) Belediye biitgesinin toplumsal cinsiyete duyarh bir bigimde belirlenmesi igin
caligmalar yapmak, Yerel Esitlik Eylem Plani politikalarin: kamuoyuna yansitmak,

f) Mahalle bazli kadin istatistiklerini ¢ikarmak igin saha galigmalan ile ilgili is ve
islemleri yliriitmek,

g) Sosyal adaletsizliklere, esitsizliklere kars: miicadele ederek, ozellikle kadinlar ve
dezavantajli gruplar haklanda koruyucu, onleyici, destekleyici sosyal hizmet uygulamalarmi
yiiriitmek,

g) Belediyemiz smrlan igerisinde yasayan kadmlann yerel karar alma
mekanizmalarinda katilimci olarak yer almalarini saglamak,

h) Midirligimiize bagvuran kadinlara hukuki, psikolojik ve sosyal destek
hizmetlerinin verilmesini saglamak,

1) Miidurlik personelinin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere
katiimalarim desteklemek ve hizmet igi egitim almalarnt saflamak,

i) Toplumsal cinsiyet esitligi siirdiiriilebilir politikalardan hareketle kadinlarin
kendilerinin  belirledigi ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda, toplumsal statiilerini
yitkseltmek, korumak, sorunlarin goziilmesine, ihtiyaglarnin karsilanmasina ve kadnlarin
toplumun her alaninda giiglenmesine destek olmak,

j) Giincel tartigmalar1 ve gelismeleri takip etmek, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
calistay, egitim, atolye, toplanti vb. organizasyonlara katilmak ve buralarda kurum
galigmalarina iligkin bilgi ve tecriibeleri paylagmak,

k) Kadin saghig1, tireme sagligi, bulasict hastaliklar vb. konularda egitim programlar
diizenlemek ve koruyucu dnleyici tedbirler almak,

1) Kadin giindemlerini basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi igin galigmalar
yiiriitmek, kampanyalar diizenlemek,

m) Cocuklarn-Genglerin basta egitim, saglk, kiiltlir-sanat, spor, barinma, beslenme,
korunma ve tiim yonleri ile gelisiminin saglanmasi gibi konular olmak iizere saglikli, mutlu,
onurlu, saygm bir gocukluk, genglik dénemi gegirmelerine destek olabilecek caligmalarda
bulunmak ve bunun i¢in is birlikleri kurmak,

n) Miudirligimiz ile diger miidiirlikler arasmda Yerel Egsitlik Eylem Plam
politikalarinin uygulanmast amactyla koordinasyon saglamakbft/



0) Cocuklarin-Genglerin kent yasamina ve kentin ydnetimine katilimini saglayacak
etkili mekanizmalar kurarak ¢ocuk ve genglerin katilummin kurumsallasmasimna yardimci
olmak,

6) Cocuklarla ilgili ulusal ve uluslararas: insan haklan sézlegmeleri ve iyi uygulama
ornekleri dogrultusunda Bodrum’da yasayan cocuklarla ilgili gerekli kent politikalarim
iiretmek. Bu politikalarm olugturulmas: ve uygulanmasi icin ihtiyag duyulan tiim araghrma ve
gelistirme faaliyetlerini y{riitebilmek,

p) Belediyede ¢ocuklarla ilgili her turlii ¢aligmada tiim miidiirliik ve birimlerle
esgildiimii yerine getirmek, bulgulara dayal1 politikalar 6nermek,

t) Cocuk yoksullugunun ortadan kaldirilmast i¢in gahismalar yapmak,

s) Cocuga yonelik siddetin Snlenmesi i¢in egitimler planlamak, tiniversite, sivil
toplum kuruluglari, vakif ve derneklerle ortak galigmalar yapmak,

s) Bagta erken gocukluk déneminde yer alan gocuklar (0-8 yas) olmak tizere, cocuklari
gelisimsel olarak desteklemek, bu yolla olas1 gevresel risklerin etkilerinin azaltilmasi igin
ilgili birimlerle igbirligi kurmak,

t) Giindiiz Bakimevi/Semt Evleri hizmetleri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

Kadin ekonomisini gii¢lendirme biirosu

MADDE 24— (1) Kadin Ekonomisini Giiclendirme biirosunun gorevleri asafida
belirtildigi gibidir;

) Belediyemiz tarafindan hayata gecirilen “Bodrum CV” ile alakaly hizmetlerin
yliriitiilmesini saglamak,

b) Tiirkiye I3 Kurumu ve Ozel Istihdam Biirolan ile yeni isthdam alaniarmnm
yaratilmas: amaciyla goriigmeleri saglamak,

¢) Istihdam yaratmak isteyen firmalarin sisteme kaydolmasim saglamak ve ilgili arama
platformu ile alakal egitim vermek,

¢) Is arayanlara CV hazirlama, miilakat teknikleri, meslek segimi ve kariyer
planlamas: konularinda destek verilmesini saglamak,

d) CV dolduran yurttaglar ile personel arayan firmalar arasindaki koordinasyonu
saglamak,

e) Yapilan goriigmeleri takip etmek ve raporlamak,

f) Halk Egitim Merkezleri, Universiteler, KOSGEB ve ISKUR destekli mesleki
egitimler ile ilgili bilgi paylagim1 yapmak

Kadina yonelik siddetle miicadele biirosu

MADDE 25- (1) Kadmna Yonelik Siddetle Miicadele biirosunun gorevleri agagida
belirtildigi gibidir;

a) Kadwnlarin higbir ayrm gozetmeksizin bagvuruda bulunabildikleri, psikolojik
damsmanlik, hukuksal danigmanlik hizmeti veren ve sosyal hizmet yonlendirmelerinde
bulunan, gesitli kadin ve meslek gruplarryla kadma ydnelik siddet ve bunun nedeni olan
cinsiyete dayali aynmeilik ve cinsiyet esitsizligi konularmdaki farkindalik arttiric
caligmalar/egitimler yiiriitmek,

b) Toplumsal cinsiyet esitlifini giiglendirici egitim aligmalar1 diizenlemek ve bu
alanda diizenlenen farkindahk galigmalarinin miifredatlastiriimasina destek olmak,
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c) Kadnlara ve gocuklara siddetle miicadele stirecinde ihtiyag duyduklari konularda
bilgi ve destek saglamak ya da saglayabilecek kuruluglara yonlendirmek. $iddeti onlemek
amagl ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Mahalle diizeyinde, erisilebilir, bekleme odasi, avukati, psikologu, ¢ocuk oyun
odasi, goriisme odast olan, giivenligi salanmis damgma/dayanigma merkezlerinin sayilarinin
artirlarak yaygnlagtirilmasi amaciyla ilgili mudirliikler ile igbirligi yapmak, koordinasyonu
yiiriitmek,

d) Kadimn istihdamim ve ekonomik kapasitesini artiric1, ticari faaliyetlerini
gii¢lendirici ve kadin girisimciligini zendirici ¢aligmalar yapmak,

¢) Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in kamu kurum ve kuruluglart ve sivil toplum
orgiitleri ile is birligi yapmak,

Kadin damgma ve siginmaci biirosu

MADDE 26— (1) Kadm Damgma ve Sifmmac birosunun gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Gogmen ve miilteci kadinlara 6zel Tiirkce okuma-yazma kurslari acilmasi igin Tice
Milli Egitim Mudiirliigi ile igbirligi yapmak,

b) Gé¢men niifusun ana dillerinin tespit edilerek farkh dillerin (Arapga, Kilrtge, vb.)
Sgretimine yonelik kurslarin agiimasi icin ilge Milli Egitim Midiirliga ile isbirligi yapmak,

¢) Gogmen gocuklarin egitime devamliligim desteklemek igin temel gida, giysi, egitim
ve kirtasiye malzemesi destegi saflanmast amactyla ilgili mudiirlikler ile isbirligi yapmak,

¢) Belediyenin kadinlara yonelik hizmetlerini tanitan materyallerin gbgmen ve miilteci
kadinlarin yararlanabilecegi bigimde tim hizmetlerin ¢ok dilli sunulmasi amaciyla ilgili
miidiirliikler ile igbirligi yapmak,

Esitlik ve farkindahk biirosu

MADDE 27- (1) Esitlik ve Farkindahik Biirosu gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Kadm-erkek esitligini temel bir hak olarak kabul ederek her tirli ayrimeih@in
snlenmesi igin sorumluluk almak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi bak1s agisiun, belediyenin tim hizmet, faaliyet, plan,
proje ve galigmalarina yerlestirilmesi, hizmetlerden esit yararlanilmasini saglamak, .

c) Cinsel yonelim ve toplumsal cinsiyet kimligi kaynakh aynimeilikla miicadele igin
caligmalar ytiriitmek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiuin yansittldigi kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve
sosyal faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek,

d) Kadina yonelik siddet; kadimn haklan, gocuk ihmal ve istismar, kadin ve aile danigma
merkezleri ile kadin siginma evinin igleyisi gibi konularda egitim ve farkindahk caligmalari
yapmak,

e) Kadin ve diger cinsel yonelimlerle ilgili 6zel tarihlerde farkindalik ve etkinlik
calismalar1 yapmak,

f) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevieri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Egitim ve sosyal proje gelistirme biirosu

MADDE 28- (1) Egitim ve Sosyal Proje Gelitirme Biirosu gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Goniillilik gahismalarmn etkinliginin artirilmasi i¢in goniillii katihmi saglayacak
caligmalar yapmak,



b) Belediyenin muhtarlarla birlikte caligma yiriterek iletigim kanallarimin
giiglendirilmesi, veri olugturma ve paylasmada etkin is birligi yapmak,

¢) Mahalle bazli kadin inisiyatiflerini giiclendirecek projelere destek vermek,

¢) Kadmlarn kendilerini koruyabilecegi ©z savunma atolyeleri/ kurslarinin
programlanmastn1 yapmak

d) Genglere ve okul gocuklarma yonelik, cinsellik ve flort siddeti egitimlerinin
diizenlenmesini saglamak,

e) Bityiiksehir Belediyesi ile birlikte egitim alaminda faaliyet gosteren diger kamu
kurum ve kuruluglar ile bilgi paylagimi ve koordinasyonun gergeklestirilmesini saglamak,

f) Miidiirlik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslari

isbirligi ve koordinasyon

MADDE 29- (1) Miidiirlitk i¢i igbirligi ve koordinasyonun saglanmast;

a) Miidiirlik dahilinde cabsanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir, Ust
sorumlusu ve biiro sorumlulan tarafindan saglanacaktir,

b) Miidiirliige gelen evraklar toplanip konularina gére dosyalanir veya ilgili arsive
iletilir,

¢) Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmig personel evraklan geregi/bilgi igin ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢) Imza karsihifi alnan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
Miidiirliige aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularna iletilir,

d) Havale edilmig evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak iglem yapar,

e) Tiim iglemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

f) Tiim islemleri tamamlanan evraklarm mudiirlikte kalan sureti miidirlik argivine
gonderilir,

g) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin oliim  harig herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlaninda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir gizelgeye bagh olarak yeni gorevliye
devir-teslim edilir. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz,

§) Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diBer egyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

(2) Midiirliikler arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas1 ile yiirtitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglamr; )

a) Miidiirliigiin; Valilik, Biytksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslan i}e Algili
yazismalar1 Belediye Bagkam ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisy Midiir imzasi,/6zel ve
tiizel kigilerle ilgili yazigmalar ise Bagkan Yardimeisy/Miidir imzas ile yiiriitiiliir, ~ ’

b) Yazismalarda, Belediye Baskam veya miidiirltigin bagh bul cﬁlgu Bagkan
Yardimcisinin  denetim ve gdzetiminde, Bodrum Belediye Bagkanlif1 l%nza Yetkileri
Yénergesi ve Yazisma Kurallan ile ilgili yonetmelik hitktimlerine gore hareket edilir.
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ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari
MADDE 30- (1) Miidiirlik bu ysnetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
miidiirliifiin gérev alanina giren is ve islemleri agagida belirtilen

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

b) 5216 ve 6360 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

c) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢) 4734 sayihh Kamu Ihale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

e) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun,

g) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 4857 sayili Is Kanunu,

h) 6331 sayih I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

1) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

k) 7201 sayil1 Tebligat Kanunu,

1) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

m) 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu,

n) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu,

o) I¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
0) Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

p) 28519 Sayili Kadm Konukevlerinin Agilmas ve Isletilmesi Hakkindaki
Yonetmelik,
r) 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,

s) lgili diger yasa, ydnetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

) T.C Anayasamn 10 uncu maddesi

t) Philadelphia Bildirgesi

u) CEDAW “’Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldiriimas: S6zlesmesi’’
{i) 6284 say1li “’ Ailenin Korunmas1 ve Kadimna Karg: Siddetin Onlenmesi Kanunu”’

v) Avrupa Konseyi S6zlesmesi

y) CEMR “’Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1”’

T %



YEDINCIBOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 31~ (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda islemleri yiiriitir.

(2) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan
6zlikk dosyasi tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hitkiimleri, siddet tutum belgesi sartlan ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gore islem
yapilir.

Yiiriirliikk

MADDE 33- (1) Bu y6netmelik hiikiimleri; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararimn
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilani ile ylirlirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 34- (1) Bu ynetmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Bagkam yiiriitir.

£ Ameg

. Ahj Tapler MANDALINCI
%7 Meclis B

Katip Uye
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