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BODRUM BELEDIYESI
KADIN KONUK EVLERI VE KADIN DANISMA MERKEZI iC HIZMET
YONERGESI

BIRINCI KISIM
Kadin Konukevi
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yonergenin amaci, Bodrum Belediye Baskanligi tarafindan Kadin
Konukevlerin ile Kadin Danisma Merkezlerinde sunulan hizmetlerin tiir ve niteliklerini,
isleyisine iligkin esaslari, kurulus ve personelin ¢alisma esas ve usullerini belirlemektir.
Kapsam:

MADDE 2- (1)Bu Yonerge Bodrum Belediyesine baglhh Kadin Konukevleri ile Kadin
Danigsma Merkezlerini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incii,
8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmas1 ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 22.maddeleri ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 28519 sayisi ile 5
Ocak 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirlige giren “Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik”, Icisleri Bakanliginin 12 Eyliil 2010 tarih ve
27697 sayili “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasia Iliskin Yonetmelik” ve 13 Temmuz
2005 Tarihli Resmi Gazetede 25874 sayisi ile ¢ikan 5393 sayili Belediye Kanununun
14 .Maddesinin (a)bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-(1)Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Bodrum Belediyesini,

b) Miidiirliik: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii



¢) Konukevi: Fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlii istismara veya siddete
ugrayan ve ugrama ihtimali bulunan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve
ekonomik sorunlarinin ¢oziilmesi, giiclendirilmesi ve bu déonemde kadinlarin varsa ¢ocuklari
ile birlikte ihtiyaglarimin da karsilanmak suretiyle gecici siireyle kalabilecekleri ve kadin
konukevi, konukevi, kadin siginagi, kadin evi ve benzeri adlarla a¢ilmis ya da agilacak yatili
sosyal hizmet kurulusunu,

¢) Kurulus: Kadin konukevini,
C) Kadin: Konukevi hizmetinden yararlanan kadini
d) Kanun: 8.3.2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmast ve Kadina

Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunu,

e) Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM): Siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin etkin bir bi¢imde uygulanmasia yonelik giiclendirici ve destekleyici
danigmanlik, rehberlik, yonlendirme ve izleme hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli
personelin gorev yaptig1 ve tercihen kadin personelin istihdam edildigi, calismalarin 7 giin 24
saat esasina gore yuriitiildiigi merkezi,

g) Sorumlu Yonetici: Konukevi Yoneticisini,

h)Kadin Danisma Merkezi: Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirligine bagh ¢agdas,
demokratik, ileri bir toplum igin, kadinlarin giiglendirilmeleri, etkinlik alanlarinin
genigletilmesi, egitim, istihdam, saglik, siyaset, hukuk vb. alanlarda kadinlarin esit firsat ve
olanaklardan yararlanmalarinin saglanmasi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren birimi

1) Y 6netmelik . Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 28519 sayisi ile 5 Ocak
2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Kadin Konukevlerinin
Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Yonetmeligini

1) Siddet: “fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi bir zarar ve {iziintii sonucunu doguran veya bu
sonucu dogurmaya yonelik, 6zel yasamda ve kamu yasaminda gerceklesebilen her tiirlii
davranis, tehdit, baski veya 6zglirliigiin keyfi bicimde engellenmesini,

J)Siddet Magduru: Siddete maruz kalan kisiyi,

k) Siddet Uygulayan: “fiziksel, cinsel, psikolojik herhangi bir zarar ve liziintli veren, her tiirli
davranig1 uygulayan, tehdit, baskiyla 6zgiirliigii keyfi bigimde engelleyen kisiyi

)Tedbir karari: 6284 sayili yasa kapsaminda siddet uygulayan kisinin siddet magdurundan
korunmasini kapsayan koruyucu ve onleyici karari,

[fade eder.



IKINCI BOLUM
Kadin Konukevi Kurulus ve Gorevler

Acilis:

MADDE 5: (1) Bodrum Belediyesi, Kadin Konukevini, gizliligin saglanabilecegi yerde agar.
Gizliligin ihlali halinde konukevini giivenli bir yere tasir. Kadin Konukevinde Degerlendirme
Kurulu, Sosyal Hizmet Kurulu Degerlendirme kurulu ve mali islerin gerekli kildigi
komisyonlar bulunur.

Kadim konukevinin kurulus ve gorevleri sunlardir.

(@) Konukevinde; insan haklarina dayali, insan onuruna yarasir, toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli ve sosyal devlet ilkesine uygunluk esas alinir.

(b) Kisiye sayg1 ve yararli olma ilkeleri temel alinir.

() Yapilan galismalarda kadin odakli yaklagim esastir.

(¢) Konukevinde galisanlar, kadin1 korumak gerekgesiyle bu yonetmelikle belirlenen kurallar
disinda kadinin temek hak ve 6zgiirliikklerine yonelik herhangi bir sinirlandirma getiremez.

(d) Kadinlar hakkinda yapilacak islemlerde kadinlarin bilgilendirmesi esastir. Konukevinde
kalan kadinlar aldiklar1 kararlardan ve kararlarin olumlu veya olumsuz sonuglarindan
kendileri sorumludur.

(e) Kadinlarin ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan gii¢clendirilmesi temel esastir.

(f) Siddetsiz yasam hakkinin korunmasi anlayisiyla faaliyet gosterilir.

(9) Calisanlar tarafindan, kadinlara siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunan kisi ile
ilgili herhangi bir uzlasma teklif edilemez ve arabuluculuk yapilamaz.

(g)Kanuni hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, konukevinin adresi, telefon numarasi, kadinlarin
cocuklarin ve konukevi ¢alisanlarinin kisisel bilgilerinin gizli tutulmasi esastir.

(h) Hizmetlerin yiiritiilmesinde, kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, {iniversiteler, yerel yonetimler, vakif, dernek ve diger sivil toplum
kuruluslari, goniillii gercek ve tiizel kisiler ile 6zel sektoriin destegi alinir.

(1) Konukevi faaliyetlerine katilmak gonilliilik esasina dayanir.

i) Kurulus ¢alisanlar1 kadinlar adina karar alamaz.

Sosyal hizmet kurulu
MADDE 6-(1) Sosyal hizmet kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Kurulusa gelen ve gonderilen kadinlarin kurulusta kalmalari, kalis siireleri, kalis
stirelerinin uzatilmasi ve ¢ikarilmalarina iliskin degerlendirme toplantilar1 yapmak,

b)  Kurulusta istihdam edilen personelin kurulus hizmetlerinden yararlanan kadinlar ile
iliskilerinin diizenlenmesi amaci ile egitimlerine yonelik programlar1 hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek,

c)  Kurulus hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitilmesi i¢in gerekli plan ve programlari
hazirlamak,

¢) Universitelerle isbirligi yapilarak kadin egitimi, sorunlari ve ¢dziimiine iliskin yapilan
inceleme ve arastirmalardan yararlanmak, sorunlara gergek¢i ¢oziim yollariin
onerilebilmesinde etkili olabilecek kisi ve kuruluslar ile goriis alisverisinde bulunmak,



d)  Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin uygun goriilmesi halinde, ¢ocuklar1 hakkinda
ilgili kanunlar uyarinca, egitimlerinin devami, tedavilerinin siirdiiriilmesi vs. gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak

e) Kurulusun yillik caligma rapor ve programlarini hazirlamak, uygulamadan alinan
sonuglar1 degerlendirmek, ¢alisma ve degerlendirme raporlarin1 Miidiirliige sunmak,

Degerlendirme kurulu

MADDE 7 —(1)Konukevinde kalan kadin ve beraberindeki ¢ocuklarina verilecek hizmetleri
ve mesleki ¢aligmalari ger¢eklestirmek, diger kurum ve kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar
ile koordinasyonu saglamak, konukevi hizmetlerinin Yonetmelikte Ongoriildiigii bigimde
yiriitiilmesini gii¢lestiren, miidahale planini1 aksatacak tutum ve davraniglarda bulunan
kadinlarla ilgili karar almak tizere konukevinde bir degerlendirme kurulu olusturulur.

a) Degerlendirme kurulu, miidiiriin bagkanlhiginda sosyal ¢aligmaci, psikolog, 6gretmen, gocuk
gelisimcisi ve hemsireden olusur. Calismalarint miidiir veya gorevlendirecegi calisanin
baskanliginda yiiriitiir.

b) Degerlendirme kurulu, diizenli olarak her ayin ilk haftasi i¢inde ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde toplanir. Degerlendirme kurulunun toplanma yeter sayisi lictiir. Kararlar salt
cogunlukla alinir. Esitlik halinde miidiiriin katildig1 tarafin goriisiine gore hareket edilir.
Komisyon kararina karsi itiraz Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine yapilir.

c) Konukevinde kalan kadinlarin, karar siirecine katilimlarini saglamak amaciyla,
degerlendirme kurulu toplantisindan 6nce sorun ve ihtiyaclarin1 belirleyerek degerlendirme
kuruluna sunmalari istenir.

Degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir.

a) Konukevinde kalan, kurallara uymayan, miidahale planini aksatacak tutum ve davraniglarda
bulunan kadinlar ile diger kadinlara, ¢ocuklara veya esya ve malzemelere zarar veren
kadinlarin durumunu degerlendirerek gerekirse uyarida bulunmak.

b) Calisma ve degerlendirme raporlarmi Kadimn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile SONIM’e
sunmak.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetkileri:

Calisanlarin niteligi
MADDE 9-(1) Calisanlarin niteligi sunlardir.

Konukevinde, hizmet sunumuna yetecek say1 ve nitelikte, tercihen kadin galisanlar arasindan,
psikoloji, ¢ocuk gelisimi, 6gretmenlik ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan
mezun, tercihen kadin ¢aligmalar1 alaninda lisans {istii egitim almis ya da alan sosyal calisma
gorevlileri ile sosyolog, hemsire, ¢cocuk egiticisi, memur, as¢1 ve bakim elemani istthdam
edilir.



Calisanlarin egitimi:
MADDE 10 -(1) Calisanlara yonelik egitimlerde asagidaki kurallara uyulur.

a)Calisanlara, c¢alismaya baslamadan Once ve basladiktan sonra diizenli araliklarla
tekrarlamak suretiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet gibi ihtiyag¢ duyulan
konularda, Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii ile koordineli olarak egitimler diizenlenir.
b) Calisanlarin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere ve farkindalik artirict grup
calismalarina katilmalar1 desteklenir.

¢) Calisanlara, idare tarafindan gerek goriilmesi halinde yurt iginde ve yurt diginda faaliyet
gosteren konukevlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kisa siireli staj imkani
saglanir.

¢) Calisanlarin bir y1l boyunca katilim sagladiklar1 egitimlerin toplam siiresi on giinden az
olamaz.

Konukevi sorumlu yéneticisi:
MADDE 11- (1) Sorumlu yo6neticinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Konukevinin, idari, mali ve teknik tiim islerini ilgili yonetmelige uygun olarak yiiriitmek.

b) Konukevi hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitilmesi igin gerekli plan ve programlarin
hazirlanmasini ve ¢alisanlar arasinda isbirligi ve esgiidiimii saglamak, denetimleri yapmak.

¢) Calisanlarin 6zliik dosyalarinin tutulmasi, muhafazasi ve bunlara iliskin her tiirlii islemin
zamaninda yiriitilmesini saglamak.

¢) Konukevi galisanlarinin mevzuat uyarinca istenilen tutum, davranis, kilik, kiyafet ve
benzeri 6zelliklerini izleyerek denetimlerini yapmak.

d)Konukevinin temizlik kurallarina uygun olmasini saglamak ve bunun denetimini yapmak.

e) Konukevinin, ihtiyag ve o6zellikleri ile konuya iliskin esaslar1 goz 6niinde bulundurarak
yillik biitgesini ve alim satim islerini yapmak, ddeneklerin amacina uygun harcanmasini temin
etmek veya temin edilmesini saglamak iizere ilgili

birimlere bilgi vermek.

f) Ambar, ayniyat, depo sayim ve devir islemleri ile yazi islerinin genel hiikiimler
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

g) Gerekli kayitlarin  tutulmasini, formlarin doldurulmasint ve istatistiki bilgilerin
diizenlenmesini ve her yil sonunda konukevinin ihtiyaglarini ve hizmetlerinin sunulmasinda
karsilasilan sorunlar1 da kapsayan ¢alisma raporunu hazirlayarak SONIM’e gondermek.

g) Konukevinde calisanlar ile Konukevi hizmetlerinden yararlanan kadinlarin iliskilerinin
diizenlenmesi amaciyla egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

h) Konukevinde giivenlik 6nlemlerini aldirmak, giivenligi tehdit eden bir durumda ilgili
kuruluglarla baglantiya gecmek, hayati tehlikesi bulunan kadin i¢in tedbir plan1 hazirlanmasi
calismalarina katilmak.

1) Konukevinin giivenligi hakkinda kolluk ile isbirligi yapmak ve giivenlige iliskin edindigi
bilgileri kolluk ile diizenli olarak paylasmak.

1) Giivenlik personeli ile birlikte diizenli olarak konukevi giivenligine etki eden riskleri
belirlemek ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

J) Elektronik konukevi sistemine kadinlarin kabulii sirasinda veri girisi yapmak veya
yapilmasi i¢in personele yetki vermek.



Sosyal ¢calisma gorevlisi
MADDE 12-(1) Sosyal ¢alisma gorevlisinin gorevleri sunlardir.

(@) Konukevinde sosyal ¢alisma gorevlisi olarak ¢aligsan, sosyal ¢alismaci, psikolog, gocuk
gelisimcisi, sosyolog, cocuk egitimcisi ve Ogretmenler, tarafindan asagidaki gorevler yerine
getirilir:

b) Konukevine kabulii yapilan kadinlar ve beraberindeki ¢ocuklarla goriisme yaparak,
konukevinin amact ve isleyisi konusunda bilgilendirmek, uygun yontemlerle konukevini
tanimalar1, kurallar1 6grenmeleri ve uyum saglamalarinda yardimci olmak.

b) Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin, uygun goriilmesi halinde ¢ocuklar1 hakkinda 5395
say1l1 Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca gerekli dnlemlerin
alinmasina yonelik sosyal inceleme raporu diizenleyerek miidiire sunmak.

¢) Kadinlarin, bir is ve meslek edinmelerine, saglik ve hukuki sorunlarini ¢ézmeleri igin ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve gerekli hizmetleri almalarina destek olmak
amactyla maddi yardima ihtiyact olan kadinlarin durumlari hakkinda rapor diizenleyerek
sorumlu yoneticiye sunmak.

¢) Gizlilik ilkesine uygun olarak, yapilan ¢aligmalar ile ilgili kayitlar: tutmak, yapilan mesleki
caligmalarla ilgili rapor ve dosyalar1 diizenlemek, saklamak.

d) Kadinlara ve beraberindeki ¢cocuklara yonelik grup caligsmalar1 yapmak.

e)Kadmlarin ve beraberindeki c¢ocuklarin sorunlarinin ¢6ziimii hakkinda rehberlik ve
danismanlik hizmeti vermek.

f) Kadin ve ¢ocuklara yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek.

g)Calisanlarin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almak.
&) Katilim sagladiklari egitim ve toplantilara iliskin raporu konukevi ¢alisanlarina aktarmak.

h) Kadinlarin ve ¢ocuklarinin yatak, ¢amasir, viicut temizligi ve bakimlarina dikkat etmelerini
saglamak.

1) Kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini tespit etmek ve sorumlu yoneticiye iletmek.

i) Gorevlerini sorumlu yoneticinin gdzetiminde diger meslek elemanlart ile igbirligi icerisinde
yuriitmek.

j) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlar igerisindeki diger gorevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

K) Kadmlarin ve varsa ¢ocuklarin sorun ve ihtiyaglar1 gergevesinde mesleki uygulamalar
gerceklestirmek, bunlarla ilgili rapor diizenlemek ve SONIM’ e géndermek.

I) Konukevinde kalan ve hakkinda tedbir karari olan kadinlar igin gerektigi takdirde tedbirin
devamu, siiresinin veya seklinin degistirilmesi ya da kaldirilmast hakkinda rapor diizenlemek
ve SONIM” e gondermek.

m) Konukevinde kalan kadinlarin ve beraberindeki ¢ocuklarin, ¢ikarilmalarina iligkin rapor
diizenlemek ve SONIM’e géndermek.

Psikolog
MADDE 13- (1) Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir.

a)Konukevine kabulii uygun goriilen kadmlarin ve beraberindeki ¢ocuklarin uyum siirecinde
psikolojik degerlendirmelerini yapmak, destek saglamak.

b)Konukevindeki kadinlar i¢in ilgili meslek elemanlari ile birlikte miidahale plani hazirlamak
ve uygulanmasini saglamak.

c)Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar1 kullanarak kadinlarin ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, buna uygun etkinlikler organize edilmesini saglamak veya ilgili
kurulusglara yonlendirmek.



¢)Psikiyatrik destege ihtiyagc duyan kadin ve c¢ocuklar1 tedavi gorebilecekleri saglik
kuruluslarina yonlendirmek ve tedavi siirecini takip etmek.

d)ilgili meslek elemanlari ile birlikte vaka degerlendirmeleri yapmak, bu toplantilarda kadinla
ve ¢ocukla yiiriitiilen psikolojik destek ¢aligmalari sirasinda edinilen ve paylasilmasinda yarar
goriilen bilgileri ilgili meslek elemanlarina aktarmak.

Cocuk gelisimcisi
MADDE 14-(1)Cocuk gelisimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Cocuklarin saglik, gelisim ve egitim diizeylerini izlemek, tespit etmek ve sorunlarinin
¢Ozlimii icin mesleki ¢alismalar ve rehberlik yapmak.

b) Cocuklarin gelisim ve egitimleri ile anne ¢ocuk iligkisi konusunda konukevindeki annelere
yonelik bilgilendirici ¢galismalar organize etmek ve uygulamak

c¢) Cocuklara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve programlar organize
etmek.

¢) Travma yasamis c¢ocuklara uygun egitim ve gelisim programlari, oyunlar, hikayeler ve
etkinlikler hazirlamak ve uygulamak.

Hemsire
MADDE 15-(1)Hemsirenin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Kadin ve cocuklarin saglik durumlarint izlemek, hasta olan kadin ve c¢ocuklarin
konukevinde veya hastanede tedavisi i¢in gerekli tiim islemleri yerine getirmek, gerektiginde
kadinlara hastaneye gidislerinde refakat etmek ve kayitlarini tutmak.

b) Thbar1 zorunlu hastaliklart sorumlu yéneticiye bildirmek.

c) Aile planlamas1 yontemleri, gerekliligi ve yararlari konusunda kadinlar1 bilgilendirmek.

¢) Anne adaylari i¢in beslenme, doguma hazirlik ve bebek bakimu ile ilgili egitim ¢aligmalari
yapmak.

d) Konukevinin tiim boliimlerinin saglikli yasam kosullarina uygun, temiz, bakimli ve diizenli
olmasin1 saglamak ve kontrol etmek.

e) Mutfak calisanlarinin temizlige uymasini ve egitimini saglamak ve kontrol etmek.

f) Genelge ve talimatlarla verilen, gorev tanimlar1 cercevesinde verilen diger gorevleri

yapmak.

Temizlik elemam
MADDE 16-(1) Temizlik elemaninin gorevleri sunlardir.

a) Konukevinde meydana gelen arizalar1 ve onarim gerektiren durumlari sorumlu yoneticiye
bildirmek.

b) Banyo, camasir ve temizlik hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Calisma alanlar1 ve ortak kullanim alanlarinin temizligini yapmak.

¢) Sorumlu yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Mutfak elemam
MADDE 17-(1) Mutfak elemaninin gorevleri sunlardir.

a) Mutfagin temiz ve diizenli bir sekilde kullanilmasini saglamak.
b) Yemek ve ara 6giinlerini olusturulacak programa gore hazirlamak.



¢) Mutfak ihtiyag¢larini sorumlu yoneticiye bildirmek ve aligverisi yapmak.
¢) Sorumlu yonetici tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Giivenlik personeli
MADDE 18-(1) Giivenlik personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Konukevinde kalanlarin giivenligini saglamak.

b)Konukevinde giris ve ¢ikislarda 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Adli ve Onleme Aramalari Yonetmeligi hiikiimlerine gore iist aramalarimni
yapmak, cep telefonu, fotograf makinesi, kayit cihazi, makas,

bigak ve benzeri silahlarin emanet islemlerini yapmak.

C)Her tiirlii hirsizliga, sabotaja kars1 dikkatli olmak, yabanci sahislarin binaya girmelerini
onlemek.

¢) Stipheli durumlart sorumlu yoneticiye ve gerektiginde kolluga bildirmek.

d)Sorumlu yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personelin ¢alisma giin ve saatleri

MADDE 19-(1) Kurulus personeli, mesai giin ve saatlerinde hizmet verir. Hafta i¢ci mesai
saatlerine ek olarak Belediye Meclisi Karar1 dogrultusunda; hafta sonu, gece ve bayram
tatillerinde de faaliyetlerini siirdiiriir. Belediye personel ¢aligma usul ve esaslarina gére ndbet
izni diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Isleyis

Basvuru, kabul ve hizmetten yararlananlar
Konukevi basvuru

MADDE 20 — (1) Kadinlarin konukevine dogrudan bagvurular kabul edilemez. Konukevine
kisisel olarak yapilan basvurular SONIM’e yonlendirilir.

(2) Konukevine kabulde kadilardan herhangi bir belge istenmez. Konukevi yonetimi, resmi
kimlik belgesi olmayan kadinlarin kimlik belgesi edinme islemlerine destek olur.

Konukevine kabul

MADDE 21 — (1) Miilki amir, aile mahkemesi hakimi veya gecikmesinde sakinca bulunan
hallerde kolluk amirinin karari iizerine SONIM tarafindan ilk kabul birimine veya konukevine
kadin kabul edilir.

(2) Sonimden Kadin Konukevine getirilen kadin ve ¢ocuklarin Bagkan Yardimciligi
makamindan kabul olur’lar1 alinarak kabulii yapilir.

(3) Hakkinda Kabul Olur’u alinan kadinlar, Konukevi tarafindan dosyalar1 agilarak hizmet
almaya baglar.

(4) Kurulusa kabulii yapilan her kadin i¢in asagida belirtilen bilgi ve belgeleri igeren bir
dosya hazirlanir.

a) Bagvuru dilekgesi.

b) On gériisme formu.

¢) Kadinin konukevi kurallarina uyacagina dair matbu form



¢) Kimlik bilgisi beyani.

Konukevi hizmetlerinden yararlananlar

MADDE 22 - (1) Siddete ugrayan ya da ugrama tehlikesi bulunan biitiin kadinlar ve
beraberindeki ¢ocuklar1 hi¢bir ayrim yapilmadan konukevine kabul edilir. Ancak;

a) On sekiz yasindan kiiglik siddet magduru ¢ocuklar, sosyal calismaci ile ¢ocuk gelisimci
tarafindan uygun goriildiigii takdirde il midiirligi tarafindan uygun bir sosyal hizmet
kurulusuna yerlestirilebilir.

b) On sekiz yasindan kiigiik kiz ve on alt1 yasindan kiigiik erkek ¢ocuklar1 anneleri ile birlikte
konukevi hizmetinden yararlanabilirler.

c) Sonim psikiyatrik destege ihtiyaci oldugu goézlemlenen kadinlar hakkinda psikiyatri
uzmanindan alinacak “toplu yasanilan yerde kalabilecegine dair rapor” dogrultusunda
konukevine kabulleri yapilir.

¢) Alkol ve madde bagimlilari, tedaviye baslamalari ve devam etmeleri kosulu ile konukevine
kabul edilirler.

Kadin konukevine kabulii yapilamayacak kadinlar

MADDE 23-(1) Kadin konukevine kabulii yapilamayacak kadinlar sunlardir.

a)16 yasindan biiyiik erkek ¢ocugu olan kadinlar ile engelli gocugu bulunan kadinlarin kabuli
yapilmayacaktir. Bu durumda kabul SONIM tarafindan yapilir.

b) Bulasic1 veya siirekli tibbi tedaviyi gerektirir agir hastaligi oldugu tespit edilen kadinlarin
kabulii yapilamayacaktir.

€) Altmis yasindan biiyiik siddet gérmiis kadinlar ile akil ve ruh sagliginin bozuk oldugu
gozlemlenen veya zihinsel engelli kadinlarin kabulii yapilamayacaktir.

¢) Oz bakimlarini kendi baslarina yapamayan kadimlarimn kabulii yapilamayacaktir.

d) Herhangi bir su¢ nedeniyle adli mercilerce haklarinda arama, tutuklama, zorla getirme
karar1 verildigi veya yakalama emri olan kadinlarin kabulii yapilamayacaktir.

Kalis siiresi

MADDE 24 — (1) Kals siiresi asagida belirtildigi gibidir.

a)Konukevinde kalma siiresi, kadinin konukevine kabul tarihinden itibaren alt1 aydir.

b)Kalis siiresi, kadinlarin gliglenme siireci degerlendirilerek gerekli hallerde uzatilir. Uzatma
stiresi, sosyal calismaci ile ¢ocugu var ise ¢ocuk gelisimcinin goriisii alinarak, degerlendirme
komisyonu tarafindan belirlenir.

c)Miilki amir ya da aile mahkemesi hakimi tarafindan hakkinda barmma tedbiri karari
verilenler kararda belirtilen siire kadar konukevi hizmetlerinden yararlandirilirlar.

C)Durumun ozelligine gore tedbir kararinin, siiresinin ya da seklinin degistirilmesi,
degerlendirme komisyonunun tespiti ve il miidiirliigiintin talebi ile Baskan Yardimciligi
makamindan istenebilir.

Giris cikis saatleri

MADDE 25 — (1) Konukevine giris ¢ikis saatleri, giivenligi saglamak amaciyla ve bolgesel
kosullar ile kadinin durumu dikkate alinarak Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin teklifi ve
SONIM’in onayi ile belirlenir. Konukevi hizmetlerinden faydalanan kadin yazili bildirimde
bulunmak kaydiyla en ¢ok on bes giin siire ile konukevinden ayr1 bir yerde kalabilir. Bu siire,
konukevi hizmetlerinden faydalanma siiresinden mahsup edilir.



Ayhk Hargk

MADDE 26- “Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda” yoénetmeliginin 23.
Maddesinin 5. Bendinde Belediyelere ait konukevlerinde belediye bitcesinden 6denir denmektedir.
Her ayin ilk haftas1 konukevinde kalan kadin ve beraberindeki ¢ocuklar i¢in diizenlenen ve
Belediye meclis karart ile belirlenen aylik iicret kadinlarin banka hesabina yatirilir.

BESINCi BOLUM
Giivenlik Onlemleri, Ayrilma, Hizmetler

Giivenlik onlemleri, gizlilik ilkesi ve tedbir plam
Giivenlik onlemleri

MADDE 27 — (1) Konukevi giivenligi i¢in asagidaki teknik donanim saglanir.

a) D1s alanda kayit yapan genis agili kameralar ve monitor, i¢ alanda ise giris, koridorlar,
mutfak ve salonda kayit yapan kameralar ve monitorler.

b) Pencereler icin giivenligin saglanmasina yonelik parmakliklar.

¢) Acil durumda kullanilmak iizere kolluk birimlerine ¢agr1 yapan alarm sistemi.

¢) Yangin alarmi ve sondiirme tiipleri.

d) Numaras1 gériinmeyen ve sehirlerarasi goriismelere agik en az iki telefon hatti.

e) Celik kasa.

f) Evrak imha makinesi.

MADDE 28 —(1) Konukevi giivenligi i¢in asagidaki tedbirler uygulanir.

a) Hicbir dokiimanda, materyalde, yazili ya da gorsel basinda ve bunlarin internet lizerinden
yapilan her tiirli yayminda konukevinin dis cephesi, calisanlar ve yararlanicilara iliskin
fotograflara yer verilmez.

b) Yargi yetkisinin kullanildigi durumlar hari¢ olmak {izere, hi¢bir kamu gorevlisi
konukevinde kalan kadinlara iligkin kisisel bilgileri talep edemez.

¢) Higbir kamu gorevlisi konukevine dogrudan yonlendirme yapamaz.

¢) Konukevine ziyaretgi kabul edilmez.

d) Konukevinin adresi gizli tutulur, yazismalarda Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiiniin
adresi kullanilir.

e) Kamu kurum ve kuruluslari, sigimma evlerine ve siginma evlerinde kalan kadinlarla
cocuklarna iliskin olarak yiiriittiikkleri her tiirlii resmi yazismalarinda ve bilgi, iletisim ve
yayin araglarinin kullaniminda gizlilik kuralina uygun olarak hareket ederler. Kendi
birimlerinde gizliligin ihlal edilmesini 6nleyecek tedbirleri gecikmeksizin alirlar.

f) Konukevinde kalan ve can giivenligi tehdit altinda bulunan kadinlar i¢in 18 inci maddede
Ongoriilen tedbir plani uygulanir.

g) Konukevi ve kolluk ¢alisanlar1 konukevi giivenligine iliskin bir acil durum plan1 yapar. Bu
planin uygulanmasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasina yonelik olarak konukevi
yonetimi ile kolluk periyodik goriismeler gergeklestirir. Tiim ¢alisanlara ve konukevinde
kalanlara plan hakkinda gerekli bilgilendirme yapilir.

g) Konukevinde kadin, ¢ocuk ve calisanlara kasten zarar verme girisiminde bulunan veya
kurallar kasten ihlal eden kadinlar hakkinda, 29 uncu madde kapsaminda islem yapilir.



h) Hizmet satin aliman kurumlardan, bakim ve onarim gerektiren durumlarda
gorevlendirilecek kisiden ya da firmadan gizlilik ilkesine riayet edecegine dair taahhiitname
alinir.

1) Saldir1, yangin ve deprem durumunda yapilacaklara iliskin acil durum talimatlar1 Bodrum
Belediyesince olusturulur.

Kadin ve ¢ocuklar, ¢alisanlar tarafindan bu konuda bilgilendirilir.

i) Konukevine silah ve benzeri zarar verici amaglarla kullanilabilecek materyaller alinmaz.

J) Konukevi igerisinde fotograf makinesi, ses kayit cihazi ya da kamera ile kayit yapilamaz.

k) Konukevi iginin gézlenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

Gizlilik ilkesi
MADDE 29 - (1) Konukevi agilirken, gizlilik ilkesine uyulur. Konukevinin adresi, telefon
numarast gizli tutulur. Konukevine tanitan tabela asilmaz, temel atma ve agilis toreni
diizenlenmez.

a) Yapilacak yazigmalarda Mugla Valiligi Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfi haricinde
kadinlarin, ¢ocuklarin ve c¢alisanlarin isimleri belirtilmez, gerekli durumlarda iizerinde
anlagsmaya varilmis kodlar kullanilir.

b) Kadin ve gocuklar ile gerekli goriilen {igiincii kisilerin kimlik bilgileri ve adresleri ile 6nem
tasiyan bilgiler tiim resmi kayitlarda gizli tutulur. Gizlilik kuralini ihlal edenler hakkinda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

c) Konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklara yapilacak tebligatlar, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayili Tebligat Kanununun 18 inci maddesi ve 05/01/2013 tarihli 28519 sayili “Kadin
Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkinda Y&netmeliginin 17 nci maddesinin 4 iincii
fikras1 geregince SONIM’e yapilir. SONIM’den gelen tebligatlar Kadin Konukevi tarafindan
kadina teslim edilir.

Tedbir plam

MADDE 30- (1) Hayati tehlikesi bulunan ve hakkinda gegici koruma altina alinmasina dair
tedbir kararina hiilkmedilen siddet magduru ve beraberindeki ¢ocuklarin korunmasi amaciyla,
11/11/2008 tarihli ve 27051 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhuriyet Bagsavciliklar
ve Mahkemelerce Alinacak Tanik Koruma Tedbirlerine Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilacak islemlere esas teskil etmek iizere, kolluk
koordinasyonunda, SONIM isbirligi ile bir y1l i¢in hazirlanir.

(2) Durumun 6zelligine gore bu siire bir y1l daha uzatilabilir. Konukevi tarafindan kollukla ile
isbirligi i¢inde uygulanir. Kolluk tarafindan, tedbir plan: siiresince, plan kapsaminda yapilan
is ve islemlerden SONIM e bilgi verilir.

ALTINCI BOLUM
Konukevinde Hizmetlerin Sunulmasi, Yardim ve Cikarilma

Konukevinde sunulacak hizmetler
MADDE 31- (1) Konukevi, kadin ve ¢ocuklara dogrudan asagida belirtilen alanlarda destek
sunar.



a) Giivenlik.

b) Danigsmanlik.

¢) Yonlendirme.

¢) Psikolojik destek.

d) Hukuki destek.

e¢) Tibbi destek.

f) Gegici maddi yardim igin Valilik’e bagli Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi’na
yazili talepte bulunmak

g) Is bulma konusunda destek.

g) Kres.

h) Mesleki egitim kursu.

1) Grup caligmalari.

1) Cocuklar i¢in burs.

J) Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler.

Nobet

MADDE 32 — (1) Nobet sistemi, konukevi giivenligin ve hizmetin siirekliligini saglamak
amactyla hizmetin 6zelligine ve yedi giin yirmi dort saat esasina gore sorumlu yonetici
tarafindan diizenlenir.

(2) Konukevi galisanlari diizenlenecek nobet ¢izelgesi dogrultusunda gece de gorev yaparlar.

Beslenme

MADDE 33 - (1) Konukevindeki kadinlar ve ¢ocuklara ii¢ ana 6giin verilir, ¢gocuklara ara
ogiin verilir.

(2) Doktor tarafindan 6zel diyet uygulamasi 6nerilen kadin ve ¢ocuklara 6zel diyet uygulanir.
Izin, hastalik ve diger nedenlerden dolay1 bir giinden fazla konukevinden ayrilmis
bulunanlarin, ayrildiklar1 giinlere ait istihkaklar1 tabeladan ¢ikarilir.

(3) Konukevinin yemek ihtiyaci, Bodrum Belediyesince hizmet alimi yolu ile de karsilanur.

Cocuklar

MADDE 34 — (1) Konukevi hizmetinden yararlanan ¢ocugun, konukevine en yakin okula,
kesin kaydi yapilir. Cocugun yerlesim yeri adresi olarak aksine bir hiikiim bulunmamasi
halinde SONIM gésterilir.

Emanete alma
MADDE 35 — (1) Her konukevinde sorumlu yoneticinin veya uygun gorecegi bir ¢alisanin
sorumlulugunda bir emanet kasas1 bulunur.

(2) Konukevine kabul edilen kadinlarin kiymetli esyalari, ayrintili emanet tutanagi
hazirlanarak teslim alinir, kadinin istemesi halinde ve konukevinden nakil ya da ayrilmalar
sirasinda tutanakla teslim edilir. Tutanagin bir 6rnegi konukevine kabul edilen kadina da
verilir.

Taahhiitname

MADDE 36 — (1) Konukevine kabul edilen kadinlar, konukevi hizmetlerinden yararlandigi
stire igerisinde uyulmasi gereken kurallar1 iceren taahhiithameyi imzalar. Taahhiitnamenin bir
sureti kadina verilir.

(2) Konukevinin girisinde yararlanicilarin uymasi gereken kurallar agik¢a yazilarak ilan edilir.



Konukevinden ayrilma

MADDE 37- (1) Konukevinde kalan kadin ve varsa beraberindeki ¢ocuklar1 asagidaki
hallerde konukevinden ayrilir.

a) Kendi talebi.

b) Konukevinde kalma siiresinin sona ermesi.

¢) Kanun geregince barinma tedbirine karar verilen kadinin kararda belirtilen siirenin sona
ermesinden Once konukevinden ayrilmak istemesi halinde, karari veren mercie kararin
kaldirilmasina dair basvurusu.

¢) Giivenlik ya da bagka bir gerekgeyle ayni ildeki veya il disindaki baska bir konukevine
yonlendirilmesi veya nakledilmesinin uygun goriilmesi.

(2) Ayrilan kadinlar hakkinda konukevi sonrasinda, can giivenligi riski olmamak kaydiyla,
talep edilmesi ve sosyal inceleme raporuna istinaden Baskan Yardimciligi tarafindan uygun
goriilmesi halinde alt1 ay siire ile 13 iincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi uyarinca
hizmet verilebilir.

(3) Kadmin ayrilma nedenini igeren bir tutanak sorumlu yonetici tarafindan hazirlanarak
arsivlenir.

(4)Konukevinden ayrilan kadin, ihtiyag duymasi ve uygun goriilmesi halinde birden ¢ok defa
konukevine kabul edilebilir.

Cikarilma

MADDE 38 - (1) Konukevine kabul edilen kadinlar ve beraberindeki gocuklari asagidaki
hallerde degerlendirme kurulu karar1 ve SONIM’in onay1 ile konukevinden cikarilir:

a) Yonetmelikte belirtilen konukevi kurallarina uymamasi.

b) Konukevine kabul kosullarini tasimadiginin tespit edilmesi.

c) Tedaviyi kabul etmemesi.

(2) Kadinlarin birinci fikranin (a) bendine gore ¢ikarilabilmesi i¢in daha 6nce, Y6netmelik
kapsaminda belirtilen kurallara uymadigi i¢in bir kez uyarilmast ve buna ragmen olumsuz
tutum ve davraniglarini siirdiirdiigiine dair sosyal inceleme raporu diizenlenmesi gerekir.
Islenen fiilin sug niteligini tasimas1 halinde genel hiikiimler ¢ercevesinde islem yapilir.

(3) Konukevinden ¢ikarilma islemi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan il
Midiirliigiine bildirilir. Kadinin konukevi hizmetinden tekrar yararlanabilmesi Miidiirligiin
iznine tabidir.

(4) Cikarilma kararina karsi bir hafta icinde Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiine itiraz
edilebilir.

Elektronik konukevi sisteminin kurulmasi
MADDE 39 — (1) 11 Miidiirliigii tarafindan konukevinden istenilen her tiirlii bilgi ve veri girisi
geciktirilmeksizin usuliine uygun olarak saglanir.

YEDINCi BOLUM
Fiziki Ozellikler ve Kurulus Béliimleri

Bina ve iskan durumu
Madde 40-(1) Kadin Konukevinin, kent dokusu i¢inde, kadinlar ve ¢ocuklarin toplumdan
soyutlanmadan yasayabilecekleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiiriip glinliik



aligverislerini yapabilecekleri, kadinlar ve c¢ocuklarin giinlerini huzur ve giiven iginde
gecirebilecekleri bir mevkide kurulmasi temin edilecektir.

(2)Binanin yeterli barinma, dinlenme, bos zamanlarini degerlendirme, zorunlu ihtiyaglarini
karsilayabilme sartlarim1 tasiyacak nitelikte yeterli donanima sahip olmasi saglanacaktir.
Kurulus binasinda kiitiiphane, lokal ve el becerilerine yonelik faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi
donanimli at6lye birimleri olusturulacaktir.

(3)Binanin fiziksel sartlariin iyilestirilmesi, tadilatti Bodrum Belediyesi tarafindan
yapilacaktir.

Konukevinin fiziki ozellikleri

MADDE 41 - (1) Konukevi binasinin, resmi kurumlara ulasimi kolay olan, dis giivenligi
etkin olarak saglanabilen, kolluk birimlerine yakin yerlerde ve dis goriiniisii itibariyle
bulundugu mahalde dikkat ¢cekmeyecek 6zellikte bir yap1 olmasina 6zen gosterilir.

(2) Kadin ve ¢ocuklarin giivenligi acisindan avlusu ya da duvarla ¢evrelenmis bahgesi olan
korunakli miistakil binalar tercih edilir. Agilacak yeni bir konukevi kiralama yontemiyle de
temin edilebilir.

(3) Konukevi, en az yirmi, en fazla kirk kisi kapasiteli olarak kurulur.

(4) Konukevi fiziki dzellikler itibariyle asagidaki nitelikleri tagir:

a) Calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak sayi, biiyiikliik ve donanimda idari boliim ve biirolar
bulunur.

b) Sosyal ¢alisma gorevlisinin konukevine kabulii yapilan kadin ve beraberindeki ¢ocuklar ile
mesleki c¢aligmalarin1 yapabilecegi en az bir bireysel goriisme odasi bulunur. Goriigme
odasinin aydinlik, ferah olmasina dikkat edilir.

¢) Her kadmn i¢in, var ise ¢ocuklari ile birlikte kalabilecegi bir oda bulunur. Bir oda, en fazla
iki kadin tarafindan paylasilabilir. Bebekli kadinlar i¢in tek kisilik odalar bulunmasima ve
odalarda kadinlar i¢in ranza sisteminin kullanilmamasina 6zen gosterilir.

¢) Odalarinda banyo ve tuvalet bulunmayan binalarda ortak kullanilacak banyo ve tuvaletler
en fazla ii¢c kadin tarafindan paylasilacak sayida olur. Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi
tarihinden itibaren hizmete agilacak siginma evlerinde odalarda bagimsiz tuvalet ve banyo
olmasina 6zen gosterilir.

d) Konukevinin kapasitesine uygun say1 ve genislikte salon, oturma odasi, yemek odasi ve
kadinlar i¢in etkinlik odasi bulunur.

e) Cocuklar icin kres, egitim ve rehabilitasyon, oyun ve etkinlik odalar1 ile ¢alisma odalari
bulunur.

f) Ayrica mutfak, kiler, depo, ¢camasirhane, kurutma, iitii odas1 ve ihtiya¢ duyulabilecek diger
boliimler bulunur.

g) Bina, fiziksel kosullar1 ve bulundugu yerin iklimi dikkate alinarak 1sitilir ve sogutulur.

(5) Konukevi resmiyetten uzak, yuva sicakligi saglayacak sekilde, kadinlarin ve gocuklarin
rahat etmelerini saglamak {izere ihtiyaglar1 gozetilerek dosenir.

(6) Kadmlar ve c¢ocuklar, konukevindeki cihazlarin kullanimi konusunda bilgilendirilir,
cihazlarin ve odada bulunan esyalarin durumu bir tutanak altina alinarak kadina teslim edilir.
Kadmin konukevinden ayrilis1 sirasinda cihazlarin ve odanin teslim edildigi durumda
olmasina 6zen gosterilir.

(7) Konukevi ihtiyaclarinda kullanilmak {izere Miidiirliige tarafindan hizmete tahsisli bir arag
bulunur.

(8)Konukevi binalarinin engelliler i¢in erisilebilir olmasi saglanir.



Kurulusta bulundurulmasi gereken defter ve dosyalar
MADDE 42-(1) Kurulusta asagida belirtilen defter ve dosyalar bulundurulur.

a)Gelen ve giden yazi kayit defteri,

b)Kadin ve ¢ocuklarina ait bilgi defteri

c)Personelin 6zliik ve saglik dosyalari

¢)Kadinlar ve varsa cocuklari ile ilgili bilgi, belge, psiko-sosyal, saglik ve ekonomik
durumlarin belirten raporlar ve yapilan mesleki ¢aligmalara iliskin diger kayitlarin yer aldig:
dosyalar

d)Yasal gereklilik s6z konusu oldugunda kayit defterleri incelenebilecektir.

e)Gerekli goriildiigii hallerde veya ilgilisinin talebi halinde kadinlarin isimlerinin yerine
rumuz isimleri kullanilacaktir.

SEKIZiNCi BOLUM
Mali Hukiimler

Satin alma, ayniyat, ambar ve depo hizmetleri

MADDE 43-(1) Satin alma, ayniyat, ambar ve depo hizmetleri kurulus i¢in gerekli tiikketim
maddeleri, ilag, yiyecek, yakacak, temizlik ve benzeri tibbi ve sihhi malzeme, demirbas,
déseme ve cihazlarin satin alma, muayene ve teselliim, depolama, sarf isleri ile her gesit
onarim ve diger mali iglerin mevcut kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararname hiikiimlerine gore
yapilmasini kapsar.

Giderler
MADDE 44-(1) Kadin konukevinin isleyisiyle ilgili her tiirlii giderler Belediye biitgesinden
karsilanir.

(2) Giyim yardimi ayni olarak yapilir. Bu yardim karsiliginda naklen bir 6demede bulunamaz.
Ihtiyaca gore verilecek giyim esyasmin rengi aymi olmadan ve bigimi kurulusga saptanip,
standart beden 6l¢iilerine, mevsime, gocuklarin yas ve cinsiyetlerine uygun olarak Belediyece
temin edilir ve bir tutanakla kadinlara teslim edilir. Verilecek giyecek ve diger ayni yardimlari
gosteren, Midiirlik tarafindan onaylanmis bir defter tutulur ve her tirlii denetimde
gosterilmek tizere hazir bulundurulur. Yonetmelik ekinde yer alan Ek 1 ve Ek 2 baslikli,
kadinlara ve ¢ocuklara belediyece yapilacak giyecek yardimi listesinde yer alan malzemelerin
cins, nevi ve miktarlarini giiniin kosullarina gére arttirmaya Belediye Meclisi yetkilidir.

IKINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM

Kadin Damisma Merkezi
MADDE 45-(1) Kadin Danigsma Merkezi'nin Goérevleri Sunlardir.



a)Kadin sorunlar1 ve kadinlarin ihtiya¢ duydugu hizmet alanlarin1 arastirma yaparak tespit
etmek,

b)ihtiya¢ duyulan konularla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari,
Universiteler, meslek kuruluslari ve 6zel sektorle isbirligi yaparak anket, karsilikli goriisme,
seminer ve kadin bagvurular1 yoluyla sorunlari belirlemek,

¢) Kadina kars1 her tiirlii ayrimciliga 6nlemek, kadinin insan haklarin1 gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini ylikseltmek
amaciyla her tiirlii calismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek, plan ve
programlar1 olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,

¢) Kanunlari ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ercevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve
firsatlara ulasmasini saglayacak caligmalar yapmak,

d) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitliin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarma katilimini artirict ¢alismalarda
bulunmak,

e) Gorev alanina giren konularda bilgi sistemleri, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili
yayinlar yapmak veya yaptirmak, egitim amacl faaliyetler bulunmak, yurt i¢i ve yurt disi
kongre, seminer, toplanti ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

f)- Kadin igin 6nemli glinlerin kutlanmasina onciiliik etmek,

g) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirilen kadin sorumlulari arasindaki isbirligini
saglamak,

g)Kadm sorunlarmin ¢dziimii i¢in ¢alisma gruplar olusturmak. Ozellikle saglik, ekonomik,
hukuksal ve psikolojik sorunlar i¢in daimi c¢aligma gruplari olusturmak, arastirmacilarin
bilgisine sunmak. Bu ¢aligsmalarin sonucu kadin konulu arsivleme yapmak,

h) Kadin sorunlar1 iizerine bagvurulari almak, ilgili yerlere géondermek sonuglanmasini takip
etmek,

1) Kadina yonelik egitim ¢aligmalar1 yapmak, konferans, panel, ssmpozyum diizenlemek,

i) Kadinlarin ekonomik sorunlarinin ¢éziimii igin projeler gelistirmek, uygulamak,

J) Kadin sorunlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla yazismak, Bakanlik emirlerini takip ve icra
etmek,

k) Kadina yonelik, Belediyece verilecek emirleri takip ve icra etmek,

[) Aile iginde ya da disinda fiziksel, cinsel veya psikolojik, ekonomik siddete ugrayan
kadinlardan bagvurular1 dinlemek, onlarin korkularini, utanma, sugluluk, yilginlk
duygularini, yalmizlik ve caresizliklerini yenebilmek i¢in psikolojik destek sunmak,
kadinlarin, kendilerinin verdikleri kararlara saygili bir bi¢imde ¢oziim arayislarina katkida
bulunmak, Ozgiivenlerini gelistirmek. Doktor, karakol, hastane, savcilik gibi yerlere
yapacaklar1 bagvuruda yardimci olmak, kendilerine ve ¢ocuklarina kuracaklar1 yeni yasam
i¢cin gereken hukuksal problemler konusunda bilgi vermek, danismanlik yapmak,

m)Kadin odakli ulusal ve uluslar aras1 projeleri yazmak, yiiriitmek fon ve hibelere basvurmak
n) Bagvurularla ilgili istatistikleri diizenli olarak tutmak, hazirlamak, takip etmek,
0)Kadinlarin konukevine ile koordineli kadin giiclenme programlar1 uygulayarak kadinlarin
bagimsiz hayata gecisini ve destek mekanizmasini saglamak

Kadin danisma merkezinin calisma sartlari
MADDE 46- (1) Kadin danisma merkezinin galigsma sartlar1 sunlardir.



a)Kadinlarin yasadigi sorunlardan hareketle, kadin sorunlart ile ilgili ¢alisma yapan kurum ve
kuruluglarla iletisime gecerek, faaliyetlerini yiiriitiir. Kadin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
olarak, kadin bagvurular1 ve calisma gruplarindan gelen kadin sorunlarinin ¢oziimi icin
calisir.

b)Kadin olmaktan kaynaklanan sorunlara iliskin (siddete ugramasi, istismar edilmesi,
ekonomik gii¢siizliigli, kadin olmasi nedeniyle isyerinde meydana gelebilecek sorunlar)
merkeze basvurular form ile bizzat veya ilgilinin yakinlar1 vasitasiyla yapilabilir. ilgili
dogrudan Kadin Danisma Merkezine basvuracaktir. Merkez Sorumlusu miiracaatlari
degerlendirerek, Calisma Gruplar1 ve ilgili kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek,
miiracaatlarin sonu¢lanmasini takip eder. Miiracaat¢1 Merkez Sorumlusu tarafindan ¢alisma
gruplarma da gonderilebilir.

Calisma saatleri
MADDE 47- (1) Kadin Danisma Merkezi uzman destegi almak isteyen ve sorunu olan her
kadin hafta i¢i her giin mesai saatleri arasinda basvuruda bulunabilecektir. Yapilan basvurular

gizli tutulur ve tcretsiz olarak gergeklestirilir. Bagvurular sahsen veya telefon hatti iizerinden
kabul edilir.

Kadin damisma merkezinde ¢alistirilacak personel
MADDE 48-(1) Kadin danisma merkezinde ¢alisacak personelin gorevleri sunlardir.

a)-Kadin Danmisma Merkezinde; Belediye ve Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik’in 11.maddesine
gore personel calistirilir.

b) Kadin Danigma Merkezine bagvuran ve veya konukevinde kalan kadinlarin yakinlarina,

diger sahis ve veya kurumlara kadinlar hakkinda asla bilgi verilmez.

c)Personel, kadin ve ¢ocuklar ile gerekli goriilen tigiincii kisilerin kimlik bilgileri ve adresleri
ile onem tasityan bilgiler tiim resmi kayitlarda gizli tutulur. Gizlilik kuralimi ihlal edenler
hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

IKiNCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte bulunmayan haller

MADDE 49 -(1)Bu Yo6nergede hitkiim bulunmayan haller 05/01/2013 tarih ve 28519 sayili
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginin Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve Isletilmesi
Hakkindaki Y6netmeliginin hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik
Madde 50-(1 ) Bu Yonerge Bodrum Belediyesi Bagkanlik Makaminin onay tarihinden
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 51-(1) Bu yonergenin hiikiimlerini Bodrum Belediyesi Baskani yiiriitiir.

EK:1
KADIN KONUK EVINE KABULU YAPILAN KADINLARA
YAPILACAK GiYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CiNSi MIKTARI
Manto 1
Kaskol

Kazak

Etek veya pantolon
Bluz

Ayakkabi

Terlik

Pijama veya gecelik
. Fanila

10. Kiilot

11. Sutyen

12. Corap

13. Yiiz havlusu

14. Banyo havlusu

15. Mendil

16. Hijyenik Kadin bag: Aylik 10’Iuk 1Paket
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EK:2
KADIN KONUK EVINE ANNELERI iLE BiRLIKTE KABULU
YAPILAN COCUKLARA YAPILACAK GIYECEK YARDIMI

MALZEMENIN CINSi MIKTARI
1.Hazir bez

2. Mama onligi

3. Fanila

4. Kiilot

5. Corap

6. Yelek

7. Hirka

8. Patik

9. Pijamal
10.Pantolon

11. Etek

12. Kazak

13. Tisort veya gomlek
14. Sort

15. Ayakkab1 veya bot
16. Terlik

17. Palto

18. Atk

19. Bere

20. Eldiven
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21. Okul formasi
22. Okul ¢antasi
23. Yiiz havlusu



