BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanumlar, Temel ilkeler,
Kurulus ve Personel Yapist

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiiniin tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma usul
ve esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Isletme ve Istirakler Miidiirliigtintin, hukuki statiisiind,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine,5216

say1il1 Biiyliksehir Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayamilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar ,

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gecen;

a) Baskan :Bodrum Belediye Bagkamni,

b) Bagkan Yardimcisi :Bodrum Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliiginiin
bagli oldugu Bagkan Yardimcisini,

¢) Bagkanlik :Bodrum Belediye Bagkanligini,

¢) Bagkanlik Makami :‘Bodrum Belediyesi Bagkanlik Makamimi,

d) Belediye :Bodrum Belediyesini,

e) Biiro JIsletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagl biirolar,

f) Biiro Sorumlusu Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh biiro sorumlularim,

g) Enciimen :Bodrum Belediye Bagkanlig1 Enciimenini,

&) Mali Hizmetler : Bodrum Belediyesi Mali Hizmetler Muidiirltigiindi,

h) Meclis :Bodrum Belediye Meclisini,

1) Miidiir :Bodrum Belediyesi Isletme ve Igtirakler Miidiirtind,

i) Miidiirliik :Bodrum Belediyesi : Isletme ve Istirakler Miidiirliigtini,

j) Personel ‘Bodrum Belediyesi Isletme ve Itirakler Miidiirliigline bagh

¢alisanlarin tiimiinii,

k) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksekokul, iniversite
diizeyinde mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,

1) Ust Sorumlu dsletme ve Istirakler Mudirliigine bagh  biirolar
sorumlusqu,

m) Ust Yonetici :Bodrum Belediye Bagkanini,

n) Ust Y6netim ‘Bodrum Belediye Bagkanimu ve Bagkan Yardimeilarini ifade

eder.
Temel ilkeler
MADDE 5 —(1) Bodrum Belediye Baskanligimin stratejik planindaki vizyonu, misyonu ve
belirledigi temel ilkelere bagh olarak, amaglarn ve hedeflerj,dogrultusunda gorevini yilriitiir.
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Kurulus

MADDE 6 —(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya varsa
Bagkanin gérevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarim stirdiiriir,

(2) Midiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; Miidiiriin
teklifi, ilgili Bagkan Yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaminin onayiyla olusur ve
yliirtirliige girer.

(3) Belediye Baskan organizasyon yapisim resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Isletme ve Istirakler Miudiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar {ist sorumluya bagh olarak
gdrev yapan agagidaki biirolardan olusur.

a) Idari ve Mali Isler Biirosu; Idari ve Mali Isler Biirosu Sorumlusu ve Idari ve Mali Igler

Personelinden olugur.

b) Iktisadi Isletmeler Biirosu: Iktisadi Isletmeler Biiro Sorumlusu ve iktisadi Isletmeler
Personelinden olusur.

c) Miizeler Birimi; Miizeler Koordinatorii, Miize Sorumlusu, ve Miize Personelinden
olusur.

¢) Kiiltiir, Spor, Kiiltiir ve Sosyal Isletmeler Biirosu: Kiiltiir, Spor, Kiiltiir ve Sosyal

Isletmeler Biiro Sorumlusu ve Kiiltiir, Spor, Kiiltiir ve Sosyal Isletmeler Personelinden olugur.

d) Tiyatro Birimi: Tiyatro Birim Sorumlusu ve Tiyatro Birim Personelinden olugur.

(5) Isletme ve Istirakler Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak biirolarn yapisini,
calistirlacak personelin dagiimini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat
¢ercevesinde yapar.

(6) Isletme ve Istirakler Miidiirii kendisine yardime1 olmak {izere, biirolardan sorumlu ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onay: ile yeteri kadar biiro sorumlusu ve iist sorumlu
gorevlendirebilir.

Personel yapisi

MADDE 7 —(1) Miidiirliikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel, gegici iggi vb. yoluyla galistirilan personel
gorev yapar.

(2) Miidiirlitkte gérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tamimlanmis siireg
ve gorev tamimlarina uygun hareket eder.

IXiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorevleri

a)Belediyenin faaliyet konular1 olan biife, kafeterya, ¢ay bahgeleri, otel, tuvalet, spor
salonu, sergi salonu, miize, konferans salonu, kres, tiyatro ‘ve plajlarin isletilmesi, Belediyenin
ortag oldugu veya Belediyeye bagh ortakliklarin faaliyet konularina girmeyen ve iktisadi nitelik
tagtyan diger faaliyetlerini ytirtitmek,

b) 5393 sayih Belediye Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 213 sayihi Vergi Usul
Kanunu, 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili KDV Kanunu, 6098 sayih Tirk
Borglar Kanunu,4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun, 5018 sayih Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu, 657 say1lt Deviet Memurlar Kanunu. 4857 sayil1 Is Kanunu, Mahalli Idareler But

Isletme Yonetmeligi, Belediye Nt Yonetmeligi, % idareler Harcar%gl’ }en



Yénetmeligi, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller, ¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yénetmelik, Ilgili Bakanliklarin Tebliy ve
Genelgeleri ile diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak
etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yiiriitmek. Bu iglemlerin siiresi igerisinde yapilmamasi
eksik veya hatal: yapilmasindan dolay: tarh edecek cezalar1 ddemekle dogrudan sorumludur,

¢)5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 18. (i) maddesi ile 71. Maddesi ve 08.03.2011 giin ve
27868 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan "Mahalli Idareler Biitge igi Isletme Ydnetmeligi"
gergevesinde; Biitge Ici Isletmeler kurulmasimna yonelik calismalarin sekretaryasint yapmak,
izlenecek yasal prosediiril takip etmek ve sonuglandirmak. Kurulmasi halinde; belirlenmis
faaliyet alam icerisinde mevzuat: dahilinde biitge igi igletmeleri igletmek,

¢)5393 sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi, Belediye
Meclisi veya Ust yonetimce kendisine faaliyet alanlar1 gergevesinde verilecek olan; Belediyenin;
sosyal, kiiltlirel ve sportif tesislerin igletilmesi, yapimi1 ve yapimin istlenilmesine yonelik
¢aligmalarin sekretaryasmi yapmak, izlenecek yasal prosediirti takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Belediyenin biitce i¢i isletmesi ile ilgili olarak; Belediye Enclimeni veya Belediye
Meclisince alinmas: gereken kararlara iligkin miizekkere hazirlamak ve stiresinde ilgili organlara
sunulmasim saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin uygulanmas: hususunda
gerekli idari ve mali ig ve Islemleri yapmak,

e)Biitge I¢i Isletmenin gercevesinde yapmis olduklar: islemlerin sonucunda; herhangi bir
gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi
halinde; gerekli tahakkuk iglemlerini yaparak belediyemiz adina takip ve tahsilati yapilmak tizere
ilgili biirolara bildirmek,

f) Biitge i¢i Isletme'nin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetlerine iligkin Muhasebe
kayitlannin; mali mevzuatta belirlenmis olan usullere uygun, saydam ve erigilebilir bir gekilde
tutulmasim ve raporlanmasim saglamak. Muhasebe iglemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, ticari nitelik tagiyan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Vergi Usul Kanunu ile diger ilgili mevzuat geregince diizenlenmesi gereken fatura vb belgeleri
mevzuata uygun olarak diizenlemek muhafaza etmek,

g) Midirlik 8 Mart 2011 tarihli 27868 sayih Mahalli Idareler Biitge Igi Isletme
Yonetmeligi geregince idari yonden ilgili Bagkan yardimcisi veya Bagkana, mali is ve
islemlerden dolay1 Bodrum Belediyesi Muhasebe Yetkilisine kars1 sorumludur.

(2) Midirlik, bunlarin diginda mevzuatin &ng6rdiigt diger gorevler ile Bagkanlikca
verilen gdrevleri mevzuat cergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve ylirlitmekle
gorevledir.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9- (1) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan ve 5393 sayih Belediye Kanunu’na
dayanarak Belediye Bagkaninca verilen gorevleri ile difer mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-(1) Miidiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n goérdigti misyon, vizyon ve
ilkeleri dogrultusunda amag ve hedeflerine uygun bir sekilde hizmetlerini yerine getirmekle

Belediye Bagkanina karst sorumludur. W
Miidiiriin gérev ve yetki]er‘c/‘w %‘



a)lgletme ve Istirakler Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirli Belediye Bagkan veya bagl
oldugu Bagkan Yardimcisina kargt sorumlu olup, bu ydnetmelikte belirtilen miidiirlikk gérevlerinin
ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Mudiirligtin gérev alamna giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarimi ve
yayimlar1 takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin igleri sevk ve idare ederck gereken
denetimleri yapmak, ‘

¢) Personelinin tlim §zliik iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

d) llgili yonetmelige uygun olarak Miidiirltiiin tagmir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Mudirliigin caligma ve stratejik planlariin, faaliyet raporlarmin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olugturulmass; stire¢ analizleri, uygulamaya
iligkin degerlendirme ve sonuglar iretilerek uygulamaya gegirilmesi galismalarim yiiriitmek,

) Miidiirligtin genel ig yiirtitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidtirlitk goriisti
hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider biitge taslagim hazirlatmak,

) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve iglemleri gergeklestirmek,

h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat gergevesinde hareket etmek, ¢alisma alanina giren
ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve yetkilidir.

Miidiiriin sorumluluklary

MADDE 12 - (1) Miidiiriin sorumluluklan agagida belirtildigi gibidir;

a)Miidirliigiin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka

ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiritiilmesinden ve denetlenmesinden,

1)Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina karsi,

2)Bagkanin bilgisi d4hilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina ve Belediye

Enciimenine kars,

3)Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, galigmanin dznesi durumundaki miidiirliiklere

veya mildirlere ya da kurullara kars: sorumludur.

b)Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarina giren konulardaki is ve

iglemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi stirecinde, Bagkanlik
Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1)Sayistaya,

2)I1gili Bakanliklarin denetim organlarina,

3)Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4)I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamamnda ve eksiksiz olarak

ulagtirmakla sorumiudurlar.

¢)Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile birlikte Kurumun mevzuati, yasalal: ve l:.ou
yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.
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Ust Sorumlu ve Biiro Sorumlularim Gérev,
Yetki ve Sorumluluklan

Ust sorumlunun gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13- (1) Isletme ve Istirakler Mudiirliigii {ist sorumlusunun gérev, yetki ve
sorumluluklan agagida belirtildigi gibidir;

a)Midiirliigiin gérevleri arasinda bulunan teknik ve idari konularin yerine getirilmesini
saglamak,

b)Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢)Caligmalarin verimli gekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirlerin alinmasim saglamak,

¢)Bagh biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d)Bagh biirolarin yazigmalarinda koordine gérevini yapmak,

e)Bagli biirolarin yasa, tlizilk, yonetmelik, yOnerge ve talimatlar ¢ergevesinde
caligmalarmi saglamak,

Dilgili mevzuat dojrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiirliik Makam
yetkilerini kullanmak,

g)Miidiirliglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmas: igin
Miidiirlik Makamina Snerilerde bulunmak,

g)Bagli biirolarin aksakliklarinin giderilmesini saglamak,

h)Midiir tarafindan verilecek diger yetkiler ve sorumluluklar ile Bagkanlik Genelge,
Talimat, Bildirileri ve Prensip Kararlari ¢ercevesinde olmak tizere; ilgili mevzuatlar
dogrultusunda aragtirma, planlama yapmak, gelistirme ve koordinasyonu saglamak,

1)Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek,

i)Miidiiriin izin, gbrev, mazeret ve rapor gibi nedenlerle gérevde bulunmadif1 zamanlarda
Miidiirtin gdrevlerinin yiir(itiilmesini saglamak,

j)Gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamamnda ve gereZince
kullanilmasindan miidiire kars: sorumludur.

(2)Ust sorumlusu, miidiirlik biinyesindeki tiim biiro sorumlularmin gorev, yetki ve
sorumluluklarina sahiptir.

Biiro sorumlusunun girevleri

MADDE 14-(1) Miidiirliikk biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun gorevleri agagida
belirtildigi gibidir;

a)Yasal mevzuat ve uygulamalarina hakim olmak, ilgili degigiklikleri takip etmek,

b)Midiirlikle ilgili kurum i¢i ve kurum disi yazigmalarin hazirlanmasim saglamak,
paraflamak, imzalamak,

c)Bliroya gelen yazi, dilekge, talep, sikdyet ve Onerileri degerlendirmek, biiro ici
havaleleri yapmak,

¢)Ustlerinin verdigi talimatlar: ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢ahigmalar hakkinda
bilgi vermek,

d)Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak iglemlerin yapilmasim saglamak,

e)Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarint kontrol etmek ve yonlendirmek,

f)Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tstleriyle bilgi
aligverisinde bulunarak ¢6ziime kavusturulmasini saglamak,

2)Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

g)Personelin daha verimli galigmasi igin egitim almalanim saglamak, motive g

caligmalarina yon vermek, ﬂj %




h)ls ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik gekilde yapilmasim saglayacak tedbirleri
uygulamak ve list yonetime Snerilerde bulunmak,

1Bliroda gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde c¢alismalarimi saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

i)Btirolarin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve benzerlerine iligkin islemlerin, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

j)Biiro tarafindan gergeklestirilecek harcama gerektiren tiim iglemleri Bagskanlik Oluruna
sunmak ve Bagkanlik Oluru sonucuna gére islemleri ySnetmek,

k)Kanun, tiizilk, yénetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gdrevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

Biiro sorumlusunun yetkileri

MADDE 15-(1) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir;

a)Personeli, ekipmani ve mudirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmek,

b)is ve islemleri kontrol etmek ve denetlemek, is ve islemlerle ilgili her tlirlii bilgi ve
belgeyi istemek,

c)Biiro i¢i caligmalar igin toplant: diizenlemek ve toplantry1 ySnetmek,

¢)Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu &nlemek i¢in yasal ber tiirlii tedbiri almak.

Biiro sorumlusunun sorumlulugu

MADDE 16- (1) Mtdiirlik biinyesinde gérev yapan biiro sorumlusunun sorumluluklari
agagida belirtildigi gibidir;

a)Biiro sorumlusu, bu ySnetmelikte belirtilen biiro gdrevlerinin yerinde ve zamaminda
yerine getirilmesinden miidiire ve iist sorumluya karg1 sorumludur,

b)Gérev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve iglemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru ytriitiilmesinden sorumludur,

c)Performans programindaki biiro hedeflerinin gerceklesmesinden sorumludur,

¢)Sorumlu oldugu servis ile ilgili islemleri yerine getirirken, kurumun genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata goére galisgilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biirolarin Girevleri ve Sorumluluklar:

Idari ve mali isler biirosu

MADDE 17-(1) Idari ve mali isler biiro sorumlusunun gorevleri asagida belirtildigi
gibidir;

a) Kendisine baglanan biironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagt
talimat ve yetkiler gergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitlilmesini saglamak,

b) Biiroya ait is ve islemlerden Miidiire karst sorumlu olmak.

(2) Idari ve mali igler personelinin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtildigi

gibidir; gr/’)
a) Mudiirliigin tim yazigm#laring, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ¢z 11n1
yapmak; dosyalama diizeni ve Miidtirliik 4rsivini %. ' ‘
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b) Her tinlii genelge, tebli, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak,

¢) Personelin her tiirlii 8zliik iglerinin tam ve zamannda yapilmasin: saglamak,

¢) Miidiirliigiin gider biitge taslagim, stratejik ve galigma planlarim, faaliyet raporlarim
hazirlamak,

d) Bir harcama biirosu olarak Miidiirligiin her tiirlii mali ig ve islemlerini ilgili mevzuata
gore yliriitmek,

e) Thale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Midiirliige ait tagimr mallarm giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurdasayim, devir,
bakim, onarim isleri ile ydnetim hesabinin olugturulmasi iglemlerini gerceklestirmek,

g) Gorev alanna giren ve Miidiirlik tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

iktisadi igletmeler biirosunun gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 18-(1) Iktisadi isletmeler biiro sorumlusunun gdrev yetki ve sorumluluklan
agagida belirtildigi gibidir;

a)Kendisine baglanan bilronun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile midiirden alacag:

talimat ve yetkiler ¢ergevesinde biife, ¢ay bahgeleri, tuvalet kafeterya, otel ve plajlarin isletilmesi
veya kiraya verilmesi faaliyetlerinin uygun, etkili, ekonomik ve verimli ylirlitlilebilmesini
saglamak,

b) Biiroya ait is ve iglemierden miidiire kars: sorumludur.

(2)lktisadi igletmeler personelinin gorev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir;

a)Gorev alamna giren biife, ¢ay bahgeleri, tuvalet, kafeterya, otel ve plajlarin isletilmesi
veya kiraya verilmesine yonelik ig ve iglemleri yapmak,

b) Miidiirliik ve Biiro sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miizeler biriminin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Miizeler koordinatériiniin gérev yetki ve sorumluluklar: asagida
belirtildigi gibidir;

a)Kendisine baglanan birimin ig ve iglemlerinin ilgili mevzuat ile miidiirden alacag
talimat ve yetkiler gercevesinde miizelerin isletilmesi veya kiraya verilmesi faaliyetlerinin uygun,
etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak,

b) Mevcut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri gogaltmak ve kent kiiltiirliniin Oriilmesine
katk: yapmak {izere etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak, kent kimligi, tarihi ve kiilturii
iizerine gelecek kusaklara da rehberlik etmek ve bugiinii ileriye aktarmak amaciyla ¢alismalar
yapmak, uzman kisiler ile igbirligi yaparak kent insamim daha ileriye tagimak,

c) Kentin tarihi degerlerine ve kiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikmak, giin 1sigmna
¢ikarilmasina, var olanlarin tanitilmasina yardimei olmak,

¢) Birime ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

(2) Miizeler sorumlusunun gérev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir;

a) Gorev alanmna giren miizelerin isletilmesi veya kiraya verilmesine y&nelik iy ve

islemleri yapmak,

b) Miidiirlik ve Miize Koordinatorii tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

(3)Miize birim personelinin gérev yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi g1b1dy\
a)Miize ve Galeriler sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yapmak ile gorevhgu:

Spor, kiiltiir ve sosyal 1§let eler biirosunun gﬁ[jé yetki ve sommluy \/



MADDE 20- (1)Spor, Kiiltiir ve Sosyal Isletmeler Biiro Sorumlusunun gérev yetki ve

sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir;

a)Kendisine baglanan biironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile midiirden alacag:

talimat ve yetkiler ¢ercevesinde biife, cay bahceleri, tuvalet, kafeterya, otel kiiltiir merkezleri spor
salonlart ve diigiin salonu ve ¢ok amagh salonlarin igletilmesi ve faaliyetlerinin uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak,

b) Biiroya ait is ve iglemlerden Miidiire kars: sorumludur.

(2)Spor, Kiltiir ve Sosyal Isletmeler Biiro Personelinin gérev yetki ve sorumluluklar

agagida belirtildigi gibidir;

a) Gorev alanina giren biife, ¢ay bahgeleri, tuvalet, kafeterya, otel, kiiltlir merkezleri spor

salonlari, diigiin salonu ve cok amagl salonlann isletilmesine y6nelik ig ve islemleri yapmak,

b) Miudiirlitk ve Biiro sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

c)Uygulamalari koordine etmek, mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanmilmasin
saglamak.

Tiyatro biriminin gérev yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1)Tiyatro Biriminin gérev yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
gibidir;

a)Tiyatro Birimi Bodrum Belediyesi Sehir Tiyatrosu ¢aliganlarindan olusan kurumsal
tiyatroyu ifade eder.

b) Tiyatro birim sorumlusu midiiriin Snerisi ve bagkanlik makaminin onay: ile
goérevlendirilen genel sanat yonetmenidir. '

¢) Genel sanat yonetmeni idari yonden miidiire kars: sorumludur.

¢) Tiyatro Birimi agafidaki amaglar yerine getirir;

1) Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri desteklemek, yerel halkin tiyatroya ilgi ve katthmim
arttirmak, tiyatro sanatgilarina c¢alisma ve gelisme imkéni saglamak, tiyatro egitimi vermek ve
tiyatro tarihi ile ilgili aragtirma ve yayin yapmak,

2) Belediyenin vizyonu ve hedefleri dogrultusunda, toplumsal sorunlara duyarl, yaratici
ve 6zgiln tiyatro eserleri tiretmek, gesitli tiyatro tiirleri ve yontemleri ile deneyim kazanmak, ulusal
ve uluslararasi tiyatro festivallerine katilmak ve igbirligi yapmak,

3) Bolgesel ve yerel kiiltiirii yansitan, kiiltiirel mirast koruyan ve aktaran, farkl
kiiltiirlerden insanlara bir araya getiren, kiiltiirel cesitliligi zenginlestiren, kiilttirler arasi diyalog ve
anlayis: gelistiren tiyatro eserleri liretmek,

4) Gengler ve cocuklar icin dogru ve estetik, egitici/eglendirici tiyatro eserleri- iretmek,
okullar ve sosyal kurumlar ile igbirligi yaparak tiyatro atdlyeleri ve gosterileri diizenlemek, tiyatro
sevgisi ve bilinci agtlamak,

5) Toplumun ve bireylerin gelisimine katkida bulunmak, toplumsal cinsiyet esitligi, insan
haklari, demokrasi, barig, ¢evre gibi degerleri savunan, toplumsal farkindahk yaratan, elestirel
diisiince ve ifade 6zgiirltigii gelistiren tiyatro eserleri tiretmek,

6) Miidiirligiin yetki ve sorumlulugu kapsaminda olan sahne ve gok amagli salonlarin
bagta tiyatro olmak tizere her tiirlii performatif igerikli gosteriler tahsisinde taleplerin
degerlendirilmesini yaparak karar stirecine katilmak,

7) Bodrum’da diizenli tiyatro gosterileri ve nitelikli bir seyir gelenegi olusturmak.

8) Bodrum’un tarihi miras: niteligindeki mekénlarin nitelikli etkinliklerle bulugturmak
i¢in projeler tiretmelc/kiiltiir turizmine katk: saglamak.

d) Tiyatro Biriminin ¢aligma usul ve esaslar, bu ydnetmelige tabi olmak tizere b

makamindan onayll bir ydnerge ile belirlenir. Tiyatr% sorumlusu olan

Yonetmeni is ve islemlerini bu yﬁnez?ﬁ';srgevesinde yliriitir



BESINCIBOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 22-(1) Miidiirliik i¢i ig birligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a) Mudiirlik déhilinde caliganlar arasindaki is birligi ve koordinasyon miidiir, {ist
sorumlusu ve biiro sorumlular: tarafindan saglanacaktir,

b) Miidiirléige gelen evraklar toplanip konularina gore dosyalanir veya ilgili arsive iletilir,

c)Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklar geregi/bilgi igin ilgili biiro
sorumlusuna havale eder,

¢) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden Miidiirliie
aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d)Havale edilmig evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,

¢) Tim iglemleri ve imzalar tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gonderilir,

f) Tim islemleri tamamlanan evraklarin miudiirlitkte kalan sureti miidiirliik argivine
gonderilir,

g) Bu ydnetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gbrevliye devir-teslim edilir.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri yapilmaz,

g) Calisamin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacags bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir,

(2) Mudiirliikler arasindaki yazigmalar miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon agagidaki gibi saglamr;

a) Mudiirliigiin; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile ilgili
yazigmalar1 Belediye Bagkani ve yetki verdigi Bagkan Yardimeisi/ Mildiir imzasi, dzel ve tiizel
kigilerle ilgili yazagmalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzasi ile ytriitiiliir,

b) Yazigmalarda, Belediye Bagkam veya miidiitliigtin baghh bulundugu Bagkan
Yardimeisinin denetim ve gdzetiminde, Bodrum Belediye Bagkanligi Imza Yetkileri Yonergesi
ve Yazigma Kurallar ile ilgili ydnetmelik hitkiimlerine g6re hareket edilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari
MADDE 23 —(1) Miidiirliik bu yonetmelikteki ilkeler gergevesinde olmak kaydiyla,

miidiirliiglin gbrev alamna giren is ve islemleri agagida belirtilen;
a)5393 sayil1 Belediye Kanunu,
b)5216 ve 6360 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanun
¢)4982 sayili Bilgi Edinme Hak unu, :
¢)4734 sayith Kamu Thale Kanunu, ,



d)4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

¢)5018 sayihh Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

)3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

2)657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

)4857 sayih Is Kanunu,

h)6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

1)5070 sayil Elektronik imza Kanunu,

1)6245 sayili Harcirah Kanunu,

§)3071 sayili Dilekge Hakkimin Kullamlmasina Dair Kanun,

k)7201 say1lh Tebligat Kanunu,

1)2886 sayil: Devlet Thale Kanunu,

m)4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,

n)5237 sayil1 Tlirk Ceza Kanunu,

0)l¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik,
8)Resmi yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
p)28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Agilmas1 ve Isletilmesi Hakkindaki Yonetmelik,
r)4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
s)llgili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 24 —(1)Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri agagidaki gibidir:

a)Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b)Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati: dogrultusunda islemleri ytriitr.

(2)Miidiirlitkte ¢aligan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan 6zliik
dosyasi tutulur.

SEKIiZiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikkteki ilgili mevzuat
hitkiimleri ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gore iglem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu yénetmelik hilkiimleri; 5393 sayil: Belediye Kanunu’nun 18’inci
maddesinin (m) bendi gerefi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Kararinin
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilam ile ytirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu yonetmelik hiikkGimlerini Bodrum Belediye Bagkam yfirGt{r.

Aysenaz (EULTE% A; -

Katip Uye Katip Oye

Meclis Bagkam
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