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• Bodrum'un tarih, kültür ve turizm potansiyelinin ulusal ve uluslararası alanda tanıtımının
yapılması
• Bodrum’un, turizm ürünlerinin ve destinasyonlarının tanıtımına yönelik; yapay zekâ, nesnelerin
interneti ve blockchain gibi teknolojilerin kullanılması
• Belediye faaliyetlerine yönelik şikayet, müracaat, talep ve önerilerin değerlendirilmesi

Maliyet Tahmini 265.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• Turistlerin faydalanacağı Bodrum’u tanıtan güncel harita, rehber vb. ihtiyaçlarının karşılanması
• Bodrum’u iyi bir şekilde tanıtacak güncel bir Bodrum tanıtım filminin yapılması
• Bodrum’un tanıtımı için projeler üretilmesi
• Belediye’nin Bodrum’a ilişkin faaliyetlerinin etkin bir şekilde duyurulması

İhtiyaçlar 

• Bodrum’un Dijital Şehir Merkezi Rehberi’nin geliştirilmesi ve güncellenmesi
• Bodrum’un daha etkin tanıtımının yapılması
• Belediyenin, Bodrum’a ilişkin faaliyetlerinin daha fazla tanıtım materyalleri ile duyurulması
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Amaç A3: Dijital dönüşüm, finansal sürdürülebilirlik, katılımcı ve inovasyon odaklı yönetim anlayışı ile 
çağdaş, inovatif ve etkin bir kurumsal yapının oluşturulması ve sürekli geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef 
H.3.2. Yüksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynağına sahip, objektif ölçütlerin ve liyakat
ilkelerinin hâkim olduğu, değişen koşullara uyum sağlayan, inovatif ve etkin bir kurumsal yapının
oluşturulması sağlanacaktır.

Sorumlu Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Mali Hizmetler Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Personelin aldığı 
eğitim saati 
(Saat/Yıl) 

50 40 42 44 46 48 50 6 ayda 
bir Yılda bir 

Çalışanlara yönelik 
motivasyon arttırıcı 
etkinlik sayısı 
(Adet/Yıl) 

25 2 2 2 2 2 6 ayda 
bir Yılda bir 

Yöneticilere yönelik 
düzenlenen çalıştay 
sayısı (Adet/Yıl) 

25 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 

• Eğitimlerin içerik ve nitelik olarak yetersiz kalması
• Personelin eğitimlere/faaliyetlere katılımda isteksiz olması
• Performans değerlendirme sistemin de kişilerin objektif davranamaması
• Personel motivasyon faktörlerinin doğru belirlenememesi
• Personel ihtiyacının nicelik ve nitelik olarak karşılanamaması

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Personele yönelik eğitim ihtiyacı analizi yapılarak sertifikalı, sınavlı ve uygulamalı hizmet öncesi ve
hizmet içi eğitim verilmesi
• Çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik etkinlikler yapılması, performans değerlendirme
sistemi oluşturulması 
• Kurumsal mevcut durumu analiz etmek üzere yönetici çalıştayı yapılması

Maliyet Tahmini 8.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• Yasal değişiklikleri veya gelişen yerel yönetim yaklaşımlarını takip etmek ve uygulamak konusunda
personelin bilgisinin güncel tutulması
• Teknolojik gelişmelere paralel olarak personele bu konuda sürekli eğitim verilmesi
• Organizasyon yapısındaki değişiklikler nedeni ile yeni atanan personelin işe alışma süresinin
hızlandırılması
• Personelin kurumdan memnuniyet düzeyinin artırılması için çalışmalar yapılması

İhtiyaçlar 

• Personelin değişen kanunları, uygulamaları ve teknolojik gelişmeleri yakından takip edebilmesi ve
bilgi sahibi olması için eğitimler düzenlenmesi
• Eğitimlere yüksek katılım sağlanabilmesi için planlı eğitimler yapılması
• Personelin motivasyonunun yüksek tutulması
• Personelin memnuniyetinin periyodik olarak ölçülmesi
• Personel ihtiyacının nitelik ve nicelik olarak karşılanması



78 

Amaç A3: Dijital dönüşüm, finansal sürdürülebilirlik, katılımcı ve inovasyon odaklı yönetim anlayışı ile 
çağdaş, inovatif ve etkin bir kurumsal yapının oluşturulması ve sürekli geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef H.3.3. Güçlü bir mali yönetim, kurumsal risk yönetimi, stratejik yönetim ve iç kontrol sisteminin
kurulmasına ve sürekli geliştirilmesine yönelik etkin ve mevzuata uygun faaliyetler uygulanacaktır.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Tüm Müdürlükler 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

İç kontrol uyum 
eylem planının 
gerçekleşme oranı 
(%) 

30 25% 25% 50% 6 ayda 
bir Yılda bir 

İç kontrol sistemi 
geliştirilen birim 
sayısı (Adet/Yıl) 

30 3 10 13 6 ayda 
bir Yılda bir 

Mali yönetim ve 
kontrol süreçlerinde 
görevli personele 
verilecek eğitim 
sayısı (Adet/Yıl) 

40 3 3 3 3 3 3 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Enflasyondan kaynaklı beklenmeyen maliyet artışları
• Yasal düzenlemeler (yapılandırma, vergi İndirimleri)
• Yeni projeler ve olağanüstü durumlarda, plansız bir şekilde ortaya çıkan harcamalardaki artışlar

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Süreç yönetimi ve iş analizlerinin tamamlanması ve müdürlüklerin iş akış şemalarıyla uyumlu
ayrıntılı personel görev tanımlarının oluşturulması
• Kurumsal risk analizi ve iç kontrol çalışmalarının yapılması
• İdari işlemlerde yapay zekâ destekli süreç yönetimi yazılımının faaliyete geçirilmesi

Maliyet Tahmini 10.750.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Enflasyondan kaynaklanan maliyet artışları
• Belediyenin mali yapısının güçlendirilmesi politikasının sürdürülmesi

İhtiyaçlar 
• Belediyenin mali disiplin konusunda daha etkili tedbirler alınması
• Gelirlerin arttırılması, giderlerin ise azaltılması için politikalar belirlenmesi
• Belediyenin mali tablolarının anlaşılabilir şekilde kamuoyunun erişimine sunulması
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Amaç A3: Dijital dönüşüm, finansal sürdürülebilirlik, katılımcı ve inovasyon odaklı yönetim anlayışı ile 
çağdaş, inovatif ve etkin bir kurumsal yapının oluşturulması ve sürekli geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Hedef H.3.4. Kapsayıcı ve hedef kitle odaklı bir anlayış ile ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve örgütlerle
iş birlikleri yapılarak katılımcı bir belediyecilik anlayışının hayata geçirilmesi sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Özel Kalem Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Tüm Müdürlükler 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 
başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Kamu-özel sektör- 
sivil toplum iş birliği 
sayısı (Adet/Yıl) 

40 2 4 6 8 10 12 6 ayda 
bir Yılda bir 

Randevu Taleplerinin 

Karşılanma Oranı 
(%) 

30 90% 92% 94% 96% 98% 100% 6 ayda 
bir Yılda bir 

Muhtarlarla 
gerçekleştirilecek 
toplantı sayısı 
(Adet/Yıl) 

30 2 2 2 2 2 2 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 

• Olası iş birliklerinin doğru belirlenememesi
• Öngörülemeyen gündem oluşması durumunda Başkanın programında yaşanabilecek olası
aksaklıklar
• Vatandaşların istek, öneri ve şikâyetlerinin zamanında cevaplandırılamaması nedeniyle vatandaş
memnuniyetinin düşmesi ve belediye imajının zedelenmesi.

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Belediye ve başkanlık makamını temsilen gerekli ağırlama hizmetlerini gerçekleştirmek ve
sürdürülebilir ilişkiler kurmak
• Uluslararası kurum kuruluş ve örgütlerle toplantı, seminer konferans ve benzeri ortak etkinlikler
düzenlemek ve projeler geliştirmek 
• Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolünün
güçlendirilmesi

Maliyet Tahmini 54.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• İletişim ve organizasyon konularında yetkin iş gücü ihtiyacı bulunması
• Kurumsal itibar araştırması konusunda hizmet alınması
• Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatandaşların ve muhtarların katılım rolünün
güçlendirilmesi

İhtiyaçlar 

• Ortak projelerde kullanılmak üzere öz kaynaklar dışında farklı finansal kaynaklar bulunması
• İlgili kurum/kuruluşlar ile iş birliği sağlanarak farkındalık çalışmalarının yapılması
• İş birliği yapılacak alanların önceliklerinin belirlenmesi için kurum içi tespit çalışmalarının
yapılması
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Amaç A4: Canlı ve hayvan dostu bir kent olarak anılan, doğasına ve çevresine saygılı, temiz, sağlıklı, 
yaşanabilir ve sürdürülebilir çevre yaratılacaktır. 

Hedef 
H.4.1. Tüm canlılar için iklim değişikliğinin etkileri ile mücadele edilerek, sıfır atık yönetim
sistemleriyle sürdürülebilir atık yönetimi uygulamaları geliştirilecektir.

Sorumlu Birim İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

Belediyenin enerji 
tasarrufuna ilişkin 
hazırlanan rapor sayısı 
(Adet/Yıl) 

20 6 ayda 
bir Yılda bir 

Karbon emisyonu ve 
sera gazı salınımı 
hakkında hazırlanan 
rapor sayısı (Adet/Yıl) 

50 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Sıfır atık, yenilenebilir 
enerji biyoçeşitlilik, 
güvenli gıda üretimi, 
iklim, su krizi gibi 
konularda verilen 
eğitim sayısı (Adet/Yıl) 

30 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Yüksek kurulum maliyetleri nedeniyle GES kurulmasının finansal risk yaratması
• Enerji piyasalarındaki dalgalanmalar nedeniyle projelerin finansal risklere maruz kalması

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Kamu kurumlarına yönelik hazırlanan enerji tasarrufuna ilişkin düzenlemelere ve standartlara
uyum sağlanması
• Enerji verimliliğine yönelik projeler üretilmesi ve yeşil dönüşümün hızlandırılması
• İlçe genelinde su tasarrufu konusunda farkındalık oluşturacak faaliyetlerde bulunulması
• Bodrum İlçesi’nde doğal ekosistemleri (korunması gereken özel ekosistemleri, habitatları ve
biyoçeşitlilik açısından önemli alanları) kapsayan bir envanter oluşturulması
• Karbon emisyonlarının ve sera gazı salınımlarının azaltılması/engellenmesi ve bu konularda
bilinçlendirme/farkındalık faaliyetlerinin yapılması 
• Temiz enerji uygulamalarının desteklenmesi, doğal tarım yöntemleri, ekolojik denge,
biyoçeşitlilik, güvenli gıda üretimi, iklim, gıda, su krizi gibi konuların kent gündemine güçlü bir
şekilde taşınması ve bu konularda sürdürülebilir gelişme sağlanması
• İlçe genelini kapsayan Sıfır Atık Eylem Planı’nın hazırlanması
• İlçemiz sınırları içerisinde çevre bilincinin artırılması amacıyla atık yönetimi (ambalaj atıkları,
bitkisel atıklar, yağlar, AEEE, tehlikeli atıklar, hafriyat atıkları vb.), geri dönüşüm, iklim değişikliği,
temiz enerji kaynakları gibi konularda eğitim çalışmalarının düzenlenmesi

Maliyet Tahmini 91.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Herkes için karşılanabilir, güvenilir, sürdürülebilir ve modern enerjiye erişimin sağlanması
• İklim değişikliği ve etkileri ile mücadele için acilen eyleme geçilmesi
• Enerjinin her alanda verimli kullanımına yönelik çalışmaların sürdürülmesi

İhtiyaçlar 

• İklim değişikliğiyle mücadele için eylem planları oluşturulması ve uygulanması
• Enerjinin her alanda verimli kullanımını teşvik edecek projelerin sürdürülmesi
• Enerji verimliliği konusunda toplumsal farkındalık ve bilinçlendirme çalışmalarının artırılması,
dış paydaşlarla iş birliğinin güçlendirilmesi.
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Amaç A4: Canlı ve hayvan dostu bir kent olarak anılan, doğasına ve çevresine saygılı, temiz, sağlıklı, 
yaşanabilir ve sürdürülebilir çevre yaratılacaktır. 

Hedef 
H.4.2. Yeşil dönüşüm standartlarına uyumlu çevresel konforun sağlanması ve kent temizliği
çalışmalarının etkin yönetilmesi sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlam
a Sıklığı 

Toplanan evsel atık 
miktarı (Ton/yıl)  25 215.000 220.000 225.000 230.000 235.000 240.000 6 ayda 

bir Yılda bir 

Toplanan kullanılmış 
yağ miktarı (Kg/yıl) 25 180.000 200.000 220.000 240.000 260.000 280.000 6 ayda 

bir Yılda bir 

İlçe genelinde 
temizlik 
hizmetlerinden 
memnuniyet 
oranı (%) 

50 75% 77% 80% 82% 85% Yılda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Kentin dağınık yerleşimi
• Kışlık-yazlık nüfus farkı
• Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artış

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Tüm kıyılar ve denizlerin korunması kapsamında Denize En Çok Mavi Yakışır Projesinin
geliştirilmesi
• Caddelerin ve sokakların, gelişen teknolojik imkanlardan yararlanılarak temizliğinin yapılması
• İlçe genelinde mavi bayraklı halk plajlarının sayılarının arttırılması ve mevcutların
bakımlarının/onarımlarının yapılması

Maliyet Tahmini 1.825.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Bodrum’da turizme bağlı değişken ve yoğun nüfus değişiklikleri nedeni ile özellikle yaz
sezonunda temizlik hizmetlerinin geliştirilmesi gerekmektedir.

İhtiyaçlar 

• Kentte katı atıkların toplanması için yeni nesil çöp toplama sistemlerinden faydalanılması
• Temizlik ekipmanlarının yenilenmesi
• Halkın çöplerin ayrıştırılması, toplanması ve halk sağlığı konusundaki farkındalığının
arttırılması
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Amaç A4: Canlı ve hayvan dostu bir kent olarak anılan, doğasına ve çevresine saygılı, temiz, sağlıklı, 
yaşanabilir ve sürdürülebilir çevre yaratılacaktır. 

Hedef H.4.3. Kişi başına düşen aktif yeşil alan miktarını artıran ve bu alanların fonksiyonelliğini sürekli
geliştiren projeler uygulanacaktır.

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, İmar 
ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Yeni oluşturulacak 
park ve yeşil alan 
sayısı (Adet/Yıl) 

40 309 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Bakım yapılacak park 
ve yeşil alan miktarı 
(Adet/Yıl) 

30 378 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Kişi başına düşen aktif 
yeşil alan miktarı 
(m2/yıl) 

15 2,99 3,09 3,19 3,29 3,39 3,49 

Sarnıç Parklar 
projesinin 
uygulandığı park 
sayısı (Adet/Yıl) 

15 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• İklim koşullarından dolayı dikim döneminin kısa olması
• Kış mevsiminin yağışsız geçmesi

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Yeşil alanların korunması, fonksiyonlarının çeşitlendirilmesi, engelli dostu, sürdürülebilir, çok
amaçlı yeni park ve peyzaj alanlarının oluşturulması
• Mevcut park ve yeşil alanların memnuniyeti artıracak düzeyde bakım ve onarımlarının yapılması
• Bölgesel kuraklık ve yerel su problemleri nedenleriyle su ihtiyacı minimum olan, bölge iklimi ile
uyumlu bitkilerin üretilmesi ve dikimlerinin yapılması
• Park alanlarında ekolojik projelere yer verilmesi kapsamında Sarnıç Parklar projesinin hayata
geçirilmesi

Maliyet Tahmini 568.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• Bodrum’un engebeli coğrafyası nedeni ile engelsiz park alanı/spor alanı uygulaması yapılabilecek
alanların kısıtlı olması
• İklim değişikliği nedeniyle oluşan kuraklığın yeşil örtüyü olumsuz etkilemesi
• Bodrum’daki doğa tahribatının önlenmesi

İhtiyaçlar 
• Yeşil alanların korunmasına yönelik bilincin arttırılması
• Bodrum’da bulunan yeşil alanların arttırılması ve yaşlı, engelli, çocuk gibi demografik gruplara
uygun olarak düzenlenmesi
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Amaç A4: Canlı ve hayvan dostu bir kent olarak anılan, doğasına ve çevresine saygılı, temiz, sağlıklı, 
yaşanabilir ve sürdürülebilir çevre yaratılacaktır. 

Hedef H.4.4. Hayvan haklarına özen gösteren, bu yöndeki kapasitesini ve çalışmalarını sürekli geliştiren,
çağdaş ve etkin hayvan dostu çalışmaların hayata geçmesi sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Veteriner İşleri Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Tedavisi, bakımı ve 
aşısı yapılan hayvan 
sayısı (Adet/Yıl) 

20 1.200 1.500 1.800 2.100 2.400 2.700 6 ayda 
bir Yılda bir 

Yeni yapılan hayvan 
barınağı ve 
rehabilitasyon merkezi 
sayısı (Adet/Yıl) 

20 3 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Kısırlaştırılan hayvan 
sayısı (Adet/Yıl) 

20 7.000 7.500 8.000 8.500 9.000 9.500 6 ayda 
bir Yılda bir 

Hayvan hakları ve 
sevgisi hakkında 
çocuklara yönelik 
verilen eğitim ve 
yapılan etkinlik sayısı 
(Kişi/Yıl) 

20 400 500 600 700 800 900 6 ayda 
bir Yılda bir 

Sahiplendirilen hayvan 
sayısı (Adet/Yıl) 

20 480 500 600 700 800 900 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artış
• Sahipsiz hayvan sayısının beklenenden daha fazla artış göstermesi
• Yarımada dışındaki yerleşim bölgelerindeki sokak hayvanlarının yarımadaya bırakılması

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Sokak hayvanlarına yönelik tedavi, aşılama, kısırlaştırma, bakım ve beslenme hizmetlerinin
sunulması
• Patili Dostlar Barınak ve Rehabilitasyon Merkezleri yapılması
• Barınakların yenilenmesi ve kapasitelerinin artırılması
• Sokak hayvanlarının hakları ve mevzuatı hakkında halkı bilgilendirici broşür, afiş ve billboardlar
aracılığıyla bilinçlendirme çalışmalarının yapılması
• Tesislerindeki tüm hayvanlara, yuvalandırılmaları konusunda mevzuatın da işaret ettiği gibi
yuvalandırma programları düzenlenmesi; gönüllüler ile iş birliği yapılması
• Hayvan nakil araçlarının tamamının, her türlü iklim koşulunu bertaraf edecek ve hayvanların
sağlığını, güvenliğini ön planda tutulacak şekilde dizayn edilmesi

Maliyet Tahmini 124.250.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Sahipli hayvanların sokağa terk edilmesi ve sahiplenme sayısının düşük olması
• Bakımevi ve rehabilitasyon merkezinin kapasite olarak yetersiz kalması

İhtiyaçlar 
• Sahiplenme sayılarının artırılması için proje geliştirilmesi
• Bakımevi ve rehabilitasyon merkezinin kapasitesinin artırılması
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Amaç A5: Afetlere dirençli kent bilincinin yerleşmesi, üst ve alt yapı yatırımlarıyla modern bir kent 
oluşturulması ve imara ilişkin yapısal çözümlerin uygulanması sağlanacaktır. 

Hedef H.5.1. Yeni sosyal donatı yapıları ve alanları oluşturularak modern, yaşanabilir, çağdaş bir kent
meydana getirilecektir.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Gastronomi Merkezi 
projesinin 
tamamlanma oranı (%) 

20 10% 90% 6 ayda 
bir Yılda bir 

Gündüz bakım 
evinden yararlanan 
çocuk sayısı (Kişi/Yıl) 

20 240 500 700 800 900 900 6 ayda 
bir Yılda bir 

Huzurlu Yaşam Yaşlı 
Bakım ve 
Rehabilitasyon 
Merkezinden 
yararlanan sayısı 
(Kişi/Yıl) 

20 40 40 80 80 80 6 ayda 
bir Yılda bir 

Amiral Turgutreis 
Denizcilik ve Su Altı 
Arkeoloji Müzesinin 
tamamlanma oranı (%) 

20 10% 30% 50% 10% 6 ayda 
bir Yılda bir 

Süngercilik müzesi 
tamamlanma oranı (%) 

20 10% 90% 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 

• Bürokratik engeller
• İhale mevzuatı gereği karşılaşılabilecek aksaklıklar
• Tedarikçilerin sözleşme koşullarına uymaması
• Enflasyon nedeniyle maliyetlerdeki artış

Faaliyetler ve Projeler 

• Kentin mutfak kültürünün korunması ve geliştirilmesi amacıyla, Gastronomi Merkezinin
kurulması
• Gündüz çocuk bakım evlerinin yapılması
• Huzurlu Yaşam Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi’nin yapılması
• Amiral Turgutreis Denizcilik ve Su Altı Arkeoloji Müzesi yapılması
• Bodrum’un müzeler kenti haline getirilmesi kapsamında yeni müzeler açılması
• Yeni nesil çok amaçlı kültür, sanat, spor ve eğitim mekanlarının oluşturulması ve mevcutların
kapasitelerinin arttırılması
• Kapalı yüzme havuzları ve kapalı spor salonlarının yapılması (Turgutreis-Mumcular-Yalıkavak)

Maliyet Tahmini 3.368.500.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler • Artan nüfus ve yapılaşma nedeniyle mevcut kentsel donatıların yetersiz kalması

İhtiyaçlar • Çağdaş bir kent için gerekli olan sosyal donatıların arttırılması



85 

Amaç A5: Afetlere dirençli kent bilincinin yerleşmesi, üst ve alt yapı yatırımlarıyla modern bir kent 
oluşturulması ve imara ilişkin yapısal çözümlerin uygulanması sağlanacaktır. 

Hedef H.5.2. Etkin üst ve alt yapı yatırımlarıyla, ilçemizin kentsel sorunlarının veya eksikliklerinin giderilmesi
sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Destek 
Hizmetleri Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Projelendirilen ve 
yapılan çok amaçlı 
kültür, sanat, eğitim, 
spor tesisi ve sosyal 
donatı alanı (Adet/Yıl) 

20 4 8 8 8 8 8 6 ayda 
bir Yılda bir 

Modernize edilen veya 
yeni yapılan pazar yeri 
sayısı (Adet/Yıl) 

15 4 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Bisiklet yolu ve sahil 
düzenleme proje sayısı 
(Adet/Yıl) 

 15 1 1 1 1 1 1 6 ayda 
bir Yılda bir 

Yapılan sıcak asfalt yol 
uzunluğu (km/yıl) 

30 50 55 60 65 85 85 6 ayda 
bir Yılda bir 

Yapılan bordür miktarı 
(m2/yıl) 

20 25.000 90.000 95.000 100.000 105.000 110.000 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 

• Doğal afetlerin yol altyapısına zarar vermesi sonucu hizmet kesintilerinin yaşanması.
• Kamulaştırma ve imar planlama süreçlerinin uzaması nedeniyle projelerin zamanında
tamamlanamaması.

Faaliyetler ve Projeler 

• Kimliğini koruyan modern kent yaşamı için çok amaçlı sosyal donatı yapıları/alanları
projelendirilmesi ve yapılması
• Gençlerin ve çocukların kullanımına yönelik bir Gençlik Merkezi yapılması
• Mevcut pazar yerlerinin modernize edilmesi ve yeni pazar yerlerinin Yapılması (Gümüşlük –
Pınarlıbelen – Akyarlar- Akçaalan- Kızılağaç)
• Gümüşlük Antik Taş Ocağı Festival Alanının projesinin hazırlanması
• Turgutreis Doğal Ürünler Pazarı yapılması
• Paşatarlası Kentsel Tasarım Alanı sahil düzenlemesine ilişkin projesinin hazırlanması
• İlçe genelinde sahil düzenlemeleri, bisiklet ve yaya yolu yapılması
• Belediyenin sorumluluk alanı içerisindeki kaldırımların, üst geçitlerin ve yolların yapılması
• Mevcut yolların genişletilmesi ve zarar görmüş yolların bakım ve onarımlarının yapılması

Maliyet Tahmini 6.176.500.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• Proje yönetiminde yetersizlikler nedeniyle fiziksel iyileştirme projelerinde inşaat gecikmeleri ve
bütçe aşımlarının yaşanması.
• Yürüme ve bisiklete binmenin tüm ulaşım modlarına entegre edilmesi, vatandaşlar tarafından
tercih edilmesi için gerekli tedbirlerin alınması ve desteklenmesi.

İhtiyaçlar 
• Çevreyoluna alternatif karayolu projeleri geliştirilip hızla uygulanmalı.
• Trafik yoğunluğunu azaltacak etkili trafik yönetim çözümleri hayata geçirilmeli.



86 

Amaç A5: Afetlere dirençli kent bilincinin yerleşmesi, üst ve alt yapı yatırımlarıyla modern bir kent 
oluşturulması ve imara ilişkin yapısal çözümlerin uygulanması sağlanacaktır. 

Hedef H.5.3. Afetlere karşı bilinçli, hazırlıklı,  dirençli ve planlı bir kent oluşturulacaktır.

Sorumlu Birim Afet İşleri Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Emlak ve İstimlak Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Basın, Yayın ve 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Plan ve Proje Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Afet konteynırı ve 
müdahale odası 
sayısı (Adet/Yıl) 

25 30 35 40 45 50 55 6 ayda 
bir Yılda bir 

Afet ve acil durumlar 
için belirlenecek 
toplanma ve 
barınma alanı sayısı 
(Adet/Yıl) 

25 63 65 67 69 71 73 6 ayda 
bir Yılda bir 

Afetler ile ilgili 
düzenlenecek 
tatbikat sayısı 
(Adet/Yıl) 

25 2 4 4 4 4 4 6 ayda 
bir Yılda bir 

Afet ve acil 
durumlara karşı 
bilinçlendirmek ve 
hazırlamak amacıyla 
yapılacak afet, 
ilkyardım ve yangın 
eğitimleri sayısı 
(Adet/Yıl) 

25 2 4 4 4 4 4 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Personel sayısının yetersizliği
• Enflasyon nedeniyle maliyetlerdeki artış

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Acil Durum Planının güncellenmesi ve İlgili kurumlarla koordineli afet master planı yapılması
• Vatandaşların doğal afetlere hazırlıklı olması ve temel afet bilincini geliştirmek amacıyla eğitimler
verilmesi
• Afet Bilgi Yönetim Sistemi oluşturulması, kurum çalışanlarına yönelik afet bilinçlendirme
eğitimleri ve tatbikatlar düzenlenmesi 
• Afet ve acil durumlar için belediyede arama ve kurtarma ekibinin oluşturulması ve bu kapsamda
ekipmanların ve araçların alınması

Maliyet Tahmini 24.150.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Afet risk yönetimine ilişkin kurum içi ve vatandaşa yönelik bilgilendirme faaliyetlerinin yetersiz
kalması

İhtiyaçlar 

• Tam donanımlı Afet Eğitim Merkezi kurularak vatandaşlarımızın afete en hızlı şekilde
hazırlanmasının sağlanması
• Mevcut yapı stokunun güncel hale getirilerek, risk yapı analizlerinin oluşturulması, bu verilerin
güncel kalabilmesi için bir yazılım ile sürekli yeni yapıların işlenmesi, yapı özelliklerine göre yapının 
yıpranma payının matematiksel verilerle yazılım üzerinden risk verilerinin otomatik 
güncelleştirilmesi 
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Amaç A6: Kültürel ve sanatsal yaşamın zenginleştirilmesi, daha geniş kitlelere ulaştırılması ve nitelikli insan 
kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir. 

Hedef H.6.1. Toplumu birleştiren, kaynaştıran ve geliştiren bilim, kültür ve sanat etkinlikleriyle, ilçenin
sosyokültürel gelişimine katkı sağlanacaktır.

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Düzenlenen 
kültürel, sanatsal, 
sosyal, sportif 
etkinlik ve festival 
sayısı (Adet/Yıl) 

50 80 80 85 85 90 95 6 ayda 
bir Yılda bir 

Düzenlenen sergi, 
çalıştay, konferans, 
seminer ve söyleşi 
sayısı (Adet/Yıl) 

50 130 150 150 160 170 180 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• Müzelerin ve etkinliklerin ulusal ve uluslararası boyutta tanıtımlarının yeterince yapılamaması
• Enflasyon nedeni ile maliyetlerdeki artış

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde kültür, sanat, spor etkinlikleri ile çağdaş ve geleneksel festivaller
düzenlenmesi
• Kültür ve sanat faaliyetlerinin geliştirilmesi ve sergi, çalıştay, konferans, seminer, söyleşi vb.
etkinliklerin yapılması

Maliyet Tahmini 450.000.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 

• Yarımadanın arkeolojik, tarihi, kültürel ve yerel değerler açısından çok zengin olması
• Bodrum’un arkeolojik, tarihi, kültürel ve yerel değerlerinin sergilenmesi için daha fazla müzeye
ihtiyaç duyulması
• Bodrum’da turizmin yeterince çeşitlendirilememesi

İhtiyaçlar 

• Kültür turizmi ile turizmin çeşitlendirilmesi için yeni müzelerin hizmete açılması
• Turizmin çeşitlenerek 12 aya yayılmasın katkı sağlanması
• Planlı bir şekilde yapılacak festival, kültür etkinliği, konferans, seminer vb. etkinlikler ile
Bodrum’un gündemde tutulması
• Bodrum’un kent markasını güçlendirecek girişimlerde bulunulması
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Amaç A6: Kültürel ve sanatsal yaşamın zenginleştirilmesi, daha geniş kitlelere ulaştırılması ve nitelikli insan 
kaynağının erken yaşlardan itibaren geliştirilmesi teşvik edilecektir. 

Hedef H.6.2. Toplum genelinde spor, sanat, bilim, teknoloji ve yenilik kültürünün yaygınlaştırılması için
farkındalık ve eğitim programları düzenlenecektir.

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

başlangıç 
Değeri 
(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

Eğitim ve 
danışmanlık verilen 
çocuk veya genç 
sayısı (Kişi/Yıl) 

40 478 500 520 545 560 580 6 ayda 
bir Yılda bir 

Açılan kurslardan 
yararlanan vatandaş 
sayısı (Kişi/Yıl) 

 40 22000 24000 26000 28000 30000 32000 6 ayda 
bir Yılda bir 

Yapılan kültür ve 
sanat yarışmaları 
sayısı (Adet/Yıl) 

20 1 4 4 4 4 4 6 ayda 
bir Yılda bir 

Riskler 
• İhale süreçlerinin uzaması nedeni ile merkezlerin faaliyete geç başlaması
• Tanıtımın iyi yapılamaması
• Uzman personel yetersizliği

Faaliyetler ve 
Projeler 

• Gençler ve çocuklara kapasite gelişimine yönelik eğitim ve danışmanlık verilmesi
• Kültür ve sanat yarışmaları yapılması
• Kariyer farkındalık çalışmalarının yapılması ve yetkinlik belgesi alınmasına yönelik kurslar açılması
• Halk kütüphanelerinin, nicelik veya nitelik olarak arttırılması ve kütüphanecilik faaliyetlerinin
geliştirilmesi

Maliyet Tahmini 35.500.000.-TL (5 yıl için toplam hedef maliyeti) 

Tespitler 
• Spor ve sanatın birleştirici rolünden faydalanılması
• Farklı gruplar arasındaki iletişim ve empatinin arttırılması

İhtiyaçlar 
• Sosyal yapının güçlenmesi, dayanışmanın arttırılması etkinlikler düzenlenmesi
• Dezavantajlı kesimlerin korunması
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6. Maliyetlendirme

Stratejik plan kapsamında belirlenen hedeflere ulaşmak için yürütülmesi gereken faaliyetlerin 
maliyetleri, bütçe ve yatırımlar doğrultusunda tahmini olarak öngörülmüş olup aşağıdaki tabloda 
gösterilmiştir. 

Amaç Hedef 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM 

AMAÇ: 1 – 
Sürdürülebilir 
sosyal politikalar 
eşit ve kapsayıcı 
bir şekilde 
hayata 
geçirilerek, 
toplumun tüm 
bileşenleri için 
etkin ve çağdaş 
sosyal hizmetler 
sunulacaktır.  

H.1.1. İhtiyaç 
sahibi toplum 
kesimlerinin 
sosyal 
hizmetlere en iyi 
şekilde 
erişimlerinin 
sağlanması, 
sosyal 
yardımların 
etkinliğinin 
artırılması ve 
yoksulluğun tüm
yönleriyle 
mücadele 
edilerek 
giderilmesi 
sağlanacaktır. 

55.250.000 70.275.000 85.300.000 100.325.000 115.375.000 426.525.000 

H.1.2.“Nitelikli 
İnsan, Güçlü 
Aile, Sağlıklı 
Toplum” 
ekseninde; 
insan odaklı, 
kapsayıcı bir 
yaklaşım 
benimsenerek, 
tüm dezavantajlı 
grupların ortak 
yaşam kültürü 
ile kentsel ve 
sosyal 
hizmetlere 
erişilebilirliği 
sağlanacaktır. 

11.300.000 22.375.000 33.450.000 44.525.000 55.600.000 167.250.000 

AMAÇ: 2 – Kırsal 
ve tarımsal 
kalkınmanın 
desteklenmesi, 
Bodrum'un tarihi, 
kültürel, arkeolojik 
ve doğal 
güzelliklerinin ve 
değerlerinin 
korunarak 
turizmin 
geliştirilmesi ve 
marka değerinin 
güçlendirilmesi 
sağlanacaktır. 

H.2.1. Kent 
kimliğine ait 
tarihi, kültürel, 
doğal, arkeolojik 
ve yerel 
değerlerin 
koruyucu ve 
geliştirici bir 
yaklaşımla 
turizme 
kazandırılması 
sağlanacaktır. 

25.000.000 41.000.000 39.000.000 46.000.000 53.000.000 204.000.000 

H.2.2. Mevcut
turizm 
potansiyelinin 
sürdürülebilir, 
aktif, geleneksel 
ve modern 
olguların 
sentezlendiği bir
yaklaşımla 
desteklenmesi, 

400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.500.000 
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kapasitesinin 
zenginleştirilme
si ve 
geliştirilmesi 
sağlanacaktır. 

H.2.3. Kırsal 
ekonomiyi 
güçlendirici, 
çevre odaklı 
kırsal kalkınma 
projeleri ve 
programları 
uygulanacaktır. 

13.000.000 81.000.000 26.500.000 32.000.000 37.500.000 190.000.000 

AMAÇ: 3- Dijital 
dönüşüm, 
finansal 
sürdürülebilirlik, 
katılımcı ve 
inovasyon odaklı 
yönetim anlayışı 
ile çağdaş, 
inovatif ve etkin 
bir kurumsal 
yapının 
oluşturulması ve 
sürekli 
geliştirilmesi 
sağlanacaktır. 

H.3.1. Belediye 
faaliyetlerinin ve
hizmetlerinin 
tanıtılması ve 
duyurulmasında
, etkin, 
teknolojiye 
dayalı çözümler 
üretilmesi ve 
katılımcı 
yönetim 
anlayışının 
geliştirilmesi 
sağlanacaktır. 

27.000.000 40.000.000 53.000.000 66.000.000 79.000.000 265.000.000 

H.3.2. Yüksek 
verimlilikle 
kaliteli hizmet 
sunan insan 
kaynağına sahip, 
objektif 
ölçütlerin ve 
liyakat 
ilkelerinin hâkim 
olduğu, değişen 
koşullara uyum 
sağlayan, 
inovatif ve etkin 
bir kurumsal 
yapının 
oluşturulması 
sağlanacaktır. 

1.100.000 1.350.000 1.600.000 1.850.000 2.100.000 8.000.000 

H.3.3. Güçlü bir
mali yönetim, 
kurumsal risk 
yönetimi, 
stratejik yönetim
ve iç kontrol 
sisteminin 
kurulmasına ve 
sürekli 
geliştirilmesine 
yönelik etkin ve 
mevzuata uygun 
faaliyetler 
uygulanacaktır. 

1.850.000 3.000.000 4.150.000 5.300.000 6.450.000 20.750.000 

H.3.4. Kapsayıcı 
ve hedef kitle 
odaklı bir 
anlayış ile ulusal 
ve uluslararası 
kurum, kuruluş 
ve örgütlerle iş 
birlikleri 

6.000.000 9.000.000 11.000.000 13.000.000 15.000.000 54.000.000 
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yapılarak 
katılımcı bir 
belediyecilik 
anlayışının 
hayata 
geçirilmesi 
sağlanacaktır. 

AMAÇ: 4 – Canlı 
ve hayvan dostu 
bir kent olarak 
anılan, doğasına 
ve çevresine 
saygılı, temiz, 
sağlıklı, 
yaşanabilir ve 
sürdürülebilir 
çevre 
yaratılacaktır. 

H.4.1. Tüm
canlılar için 
iklim 
değişikliğinin 
etkileri ile 
mücadele 
edilerek, sıfır 
atık yönetim 
sistemleriyle 
sürdürülebilir 
atık yönetimi 
uygulamaları 
geliştirilecektir. 

11.600.000 14.900.000 18.200.000 21.500.000 24.800.000 91.000.000 

H.4.2. Yeşil 
dönüşüm 
standartlarına 
uyumlu çevresel 
konforun 
sağlanması ve 
kent temizliği 
çalışmalarının 
etkin 
yönetilmesi 
sağlanacaktır. 

261.000.000 313.000.000 365.000.000 417.000.000 469.000.000 1.825.000.000 

H.4.3. Kişi
başına düşen 
aktif yeşil alan 
miktarını artıran 
ve bu alanların 
fonksiyonelliğini
n sürekli 
geliştiren 
projeler 
uygulanacaktır. 

73.000.000 97.500.000 110.000.000 132.500.000 155.000.000 568.000.000 

H.4.4. Hayvan
haklarına özen 
gösteren, bu 
yöndeki 
kapasitesini ve 
çalışmalarını 
sürekli 
geliştiren, 
çağdaş ve etkin 
hayvan dostu 
çalışmaların 
hayata geçmesi 
sağlanacaktır. 

19.450.000 28.000.000 23.300.000 25.600.000 27.900.000 124.250.000 

AMAÇ: 5 – 
Afetlere dirençli 
kent bilincinin 
yerleşmesi, üst 
ve alt yapı 
yatırımlarıyla 
modern bir kent 
oluşturulması ve 
imara ilişkin 
yapısal 
çözümlerin 
uygulanması 
sağlanacaktır. 

H.5.1. Yeni 
sosyal donatı 
yapıları ve 
alanları 
oluşturularak 
modern, 
yaşanabilir, 
çağdaş bir kent
meydana 
getirilecektir. 

472.500.000,0
0 

640.000.000,0
0 

651.000.000,0
0 

895.000.000,0
0 

710.000.000,0
0 

3.368.500.000,0
0 
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H.5.2. Etkin üst
ve alt yapı 
yatırımlarıyla, 
ilçemizin 
kentsel 
sorunlarının ve 
eksikliklerinin 
giderilmesi 
sağlanacaktır. 

902.500.000 1.129.500.000 1.330.500.000 1.556.500.000 1.257.500.000 6.176.500.000 

H.5.3. Afetlere 
karşı bilinçli, 
hazırlıklı, 
dirençli ve planlı 
bir kent 
oluşturulacaktır. 

2.900.000 4.400.000 4.500.000 5.600.000 6.750.000 24.150.000 

AMAÇ: 6 – 
Kültürel ve 
sanatsal 
yaşamın 
zenginleştirilmes
i, daha geniş 
kitlelere 
ulaştırılması ve 
nitelikli insan 
kaynağının erken 
yaşlardan 
itibaren 
geliştirilmesi 
teşvik 
edilecektir.  

H.6.1. Toplumu 
birleştiren, 
kaynaştıran ve 
geliştiren bilim, 
kültür ve sanat 
etkinlikleriyle, 
ilçenin 
sosyokültürel 
gelişimine katkı 
sağlanacaktır. 

60.000.000 75.000.000 90.000.000 105.000.000 120.000.000 450.000.000 

H.6.2. Toplum
genelinde spor, 
sanat, bilim, 
teknoloji ve 
yenilik 
kültürünün 
yaygınlaştırılma
sı için 
farkındalık ve 
eğitim 
programları 
düzenlenecektir. 

2.800.000,00 5.025.000,00 7.250.000,00 9.475.000,00 11.700.000,00 36.250.000,00 
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7. İzleme ve Değerlendirme

İzleme ve değerlendirme süreci mevcut dönem için belirlenen amaç ve hedeflere ne ölçüde 
ulaşıldığının kontrolünü, performans göstergeleri ile risklerin takibinin yapılmasını ve bunlara 
yönelik eksiklerin belirlenip, düzenleyici/önleyici müdahalelerin gerçekleştirilmesini 
amaçlamaktadır. 

Stratejik Plan üzerinde yapılacak izleme ve değerlendirme süreci, faaliyetlerin sürekli olarak 
iyileştirilmesinin yanında kurumun stratejik yönetim tecrübesinin arttırılmasına da katkı 
sağlayacaktır. 

İzleme, stratejik amaç ve hedeflere yönelik ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama öncesi ve 
uygulama sırasında düzenli olarak nicel ve nitel verilerin toplandığı ve analiz edildiği sürekli bir 
süreçtir. Değerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmış faaliyetlerin amaç ve hedeflere ne ölçüde 
ulaştığını ve karar alma sürecine ne kadar katkı sağladığını belirlemek için yapılan ayrıntılı bir 
incelemedir. Bu süreçte, stratejik planda yer alan amaç, hedef ve performans göstergelerinin ilgililik, 
etkililik, etkinlik ve sürdürülebilirliği analiz edilir. 

Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik Planı'nda yer alan 6 stratejik amaç ve 18 stratejik hedef 
aracılığıyla izleme ve değerlendirme sürecine tabi tutulacaktır. Bu süreçte, harcama birimleri, 
Flexcity modülü üzerinden aylık olarak veri girişi yaparak izleme sonuçlarını takip edecektir. 

Strateji Geliştirme Birimi, harcama birimlerinden alınan gerçekleşme verilerini toplulaştırarak 
temmuz ayının sonuna kadar “Stratejik Plan İzleme Raporu” nu ve takip eden yılın Şubat ayının 
sonuna kadar “Değerlendirme Kriterleri ve Soruları” tablosuna dayanarak “Stratejik Plan 
Değerlendirme Raporu” nu hazırlayarak Strateji Geliştirme Kurulu’na sunacaktır. Harcama birimleri 
ise hedeflerin ve ilgili performans göstergeleri ile risklerin takibinden sorumlu olacaktır. 

Strateji Geliştirme Kurulu, izleme ve değerlendirme raporlarının hazırlanmasının ardından toplantılar 
düzenleyerek, stratejik planın kalan dönemi için gerekli önlemleri belirleyecek ve ilgili birimleri 
görevlendirecektir.  
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Tablo 25: Hedeflerden Sorumlu ve İş birliği Yapılacak Birimler 
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Stratejik Plan Çalıştay Fotoğrafları 
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