T.C.
BODRUM BELEDIYE BASKANLIGI
TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Temel ilkeler Kurulus ve Personel Yapisi

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Bodrum Belediyesi Temizlik Isleri
Mudiirigiiniin teskilat yapisii, hukuki statiisiinti, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ¢caligma
usul ve esaslanini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirfitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6netmelik, Bodrum Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligiiniin,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu yo6netmelik, 5393 sayih Belediye Kanununun 15/b maddesine ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tanimlar
- MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen; .
1 a)Bagkan : Bodrum Belediye Bagkamni,
P b) Baskan Yardimcilan : Bagkanm yetki verdigi ve midiirliigiin idari olarak bagh
oldugu Baskan Yardimeisimi,
¢) Bagkanlik : Bodrum Belediye Bagkanligini,
¢) Belediye : Bodrum Belediyesini,
d) Boliim : Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl bdlimleri,
. ¢) Bolim Sorumlusu : Temizlik Igleri Miidiirliigiine bagh bdliim sorumlulari,
f) Biiro : Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagh biirolar,
g) Biiro Sorumlusu :Temizlik Tsleri Miidiirliigiine baglh biiro sorumlularmy,
g)Birim : Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl birimleri,
h) Birim Sorumlusu :Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagli birim sorumlularim
1) Enciimen : Bodrum Belediye Bagkanligi Enciimenini,
i) Ilge : Bodrum Ilgesi,
7) Komisyon : Bodrum Belediyesi Ihtisas Komisyonlarm,
k) Meclis : Bodrum Belediye Meclisini,
1) Miidiir : Bodrum Belediyesi Temizlik Isleri Miidiiriinii,
m) Miidiirliik : Bodrum Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligiini,
n) Personel :Temizlik Isleri Miidiirligiine bagl ¢aliganlarin timiinit,
o) Teknik Personel :Gorevi ile ilgili ortadgretim, yiiksekokul, iiniversite
diizeyinde mesleki egitim almig ve/veya ustalik belgesi olan personeli,
) Ust Yénetici :Bodrum Belediye Bagkamini,
p) Ust Yénetim ‘Bodrum Belediye Bagkamm ve Bagkan Yardimcilarint
ifade eder.
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Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bodrum Belediye Baskanliginin stratejik planindaki vizyonu, misyonu
ve belirledigi temel ilkelere bagh olarak amaglan ve hedefleri dogrultusunda gorevini yiiriitiir.

Kurulus

MADDE 6- (1)Temizlik Isleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Bagkanma ve
Bagkanin gorevlendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak ¢aligmalarimi
stirdiiriir.

(2) Miidirligiin organizasyon semasmdaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
Miidiiriin teklifi, ilgili Baskan Yardimcistnin uygun gbriigii ve Belediye Bagkaninin onayiyla
olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini resen degistirmeye yetkilidir.

(4) Temizlik Isleri Miidirliigsi; bir miidiir bagh olarak gorev yapan Kent Temizligi
Yonetimi Béliimii, Cevre Koruma ve Kontrol Béliimii, idari Isler Béliimii ile asagidaki
biirolardan olugur;

a) Idari Isler Boliimii; Idari Isler B6lim Sorumlusu, Personel Isleri Biiro Sorumlusu,
Mali Isler Biiro Sorumlusu, Evrak Isleri Biiro Sorumlusu, Depo Takip ve Kontrol Sorumlusu,
Akilh Cop Toplama ve Kent Temizligi Yénetimi Sorumlusu, Arag Takip Sorumlusu, Biiro
Personeli, Soférden olusur.

b) Cevre Koruma ve Kontrol Béliimii: Cevre Koruma ve Kontrol Boliimii Sorumlusu,
Cevre ve Atik Yonetimi Biiro Sorumlusu ve Biiro Personelinden olusmaktadir.

y ¢) Kent Temizligi ve Yo6netim Béliimii: Kent Temizligi ve Yonetim Boliimi
Sorumlusu, 1. Bélge Kent Temizligi Sorumfusu, 2. Bdlge Kent Temizligi Sorumlusu, 3.
Bolge Kent Temizligi Sorumlusu, 4. Bolge Kent Temizligi Sorumlusu, Bina I¢i Temizlik
Isleri Birim Sorumlusu, Arag/Konteynir Tamiri Bakim ve Kodlama Birim Sorumlusu, Bekgi,
Biiro Personeli, Operator, Sofor, Saha Temizlik Personeli, Tamir Bakim Personeli, Bina I¢i
Temizlik Personelinden olusmaktadir.

(5) Temizlik Isleri Miidarii hizmet gereklerine uygun olarak bélim, biiro ve
birimlerin  yapisini, ¢ahgtinlacak personelin dagilimini ve yapilacak islerle ilgili
diizenlemeleri ve iglemleri mevzuat cergevesinde yapar.

(6) Temizlik Isleri Midiirii kendisine yardime: olmak iizere, bdlim, biiro ve
birimlerden sorumlu ve koordinasyonu saglamak amaciyla Bagkan onay ile yeteri kadar
bélim, biiro ve birim sorumlusu goérevlendirebilir.

Personel yapis1

MADDE 7- (1) Midiirlikte Bodrum Belediyesi norm kadro standartlarma uygun
nitelik ve sayida memur, kadrolu ig¢i, sdzlesmeli personel, gegici is¢i vb. yoluyla ¢alistirilan
personel gorev yapar.

(2) Miidirrliikte goérev yapan personel I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda, tamimlannmg
stire¢ ve gérev tanimlarina uygun hareket eder.
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IKINCI BOLUM
Miidirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiirliigiin gorevleri agagida belirtildigi gibidir;

a) Bagkan ve bagli oldugu Baskan Yardimcilan tarafindan verilen ve bu y6netmelikte
belirtilen gorevleri, mevzuata uygun ve belirli bir plan dahilinde yapmak,

b) Belediye sinirlan igerisindeki evsel ve kati atiklarm toplanmasini saglamak,

c) Toplanan evsel ve kat1 atiklarin transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina
tagimmasim saglamak,

¢) Iige siurlan igerisindeki cadde, sokak ve meydanlarin periyodik olarak siipiiriilerek
temizlenmesini saglamak,

d) Iige smurlan igerisindeki cadde, sokak ve meydanlann periyodik olarak yikanarak
temizlenmesini saglamak,

e) Ilge smirlan igerisindeki pazaryerlerinin ¢6plerini toplamak ve daha sonra siiplirme
ve yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak,

f) Resmi ve dini bayramlarda, torenlerde, Belediye etkinliklerinde; etkinlik &ncesinde
ve sonrasinda alan temizligini yapmak,

g) Evsel ve kat1 atiklarin verimli ve ekonomik olarak toplanmasi ile kent temizligi
operasyonlarimin  planlanmasi, takibi ve optimizasyonunun saglanmas: igin g:ahsmalar
yapmak, ' ' g

g) Ilge simrlan igerisindeki Belediyemize ait tiim evsel atik konteymirlarnin tamir,
bakim, onarim, giydirme ve takip islemleri ile konteymir yerleri ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasim saglamak,

h) Belediye hizmet binalarinn i¢ temizliinin yapilmasmi saglamak igin gerekli
¢alismalan yapmak, .

1) Cop toplama ve kent temizligi ¢aligmalarimin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli
tiim tedbirlerin alinmasini saglamak, bu amaca iligskin plan ve programlan belirlemek, takip
ve kontroliinii saglamak,

i) lge smurlan igerisindeki bahge ve budama atiklarinin, kagak hafriyat ve molozlarin
toplanmasini saglamak,

j) Miidiirlikkge yirtitilen ¢aligmalar ve yeni baglayacak uygulamalar haklinda
vatandaglarimizin bilgilendirilmesine y8nelik ¢aligmalar yapmak,

k) Ilgede yasayanlarmm gevre temizligi bilincini artrmak ve atik toplama sistemine
uyumunu saglamak amaciyla; el ilani, brosiir, kitap¢ik, CD veya kisa film ¢aligmasi yaptirmak
ve bu galigmalarin ilge kamuoyuna ulagmasimi saglamak, bu konuda uzmanlarn ve
gerektifinde akademisyenlerin katilacafi Dbilgilendirme toplantilai ve seminerleri
diizenlemek, sivil toplum kuruluglariyla, egitim ve saglk kuruluglariyla birlikte proje ve
calisma gruplarl olusturmak ve bu gruplarn ihtiyag duyduklan her tiirlii lojistik destegi
vermek,

) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek, gereginin
yapilmasi igin ilgili kisi, kurum, kurulug ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasmi
saglamak, '

m) 2872 sayilt Cevre Kanunu ile diger mevzuat hikiimleri gercevesinde plan ve

uygulama projelerini hazirlamak, : )



n) Iige smurlan igerisinde kalan deniz, liman ve sahillerde, deniz kirliligi konusunda
aragtirmalar yaparak plan ve projeler gelistirmek,

0) Cevrenin korunmas:, iyilestirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve
aragtirma yapmak, yaptirmak ve uygulamak,

0) Goriintii kirliligini 6nleyici ¢aligmalar yiiriitmek,

p) Hafriyat topragi ve ingaat yikinti atiklanmin g¢evre ve insan sagligna olumsuz
etkilerini gidermek igin etiit, plan ve proje gelistirir, ilgili bélim ve biirolar arasinda
koordinasyonu saglamak,

1) Belediyemiz sorumlulugundaki atiklarnin (evsel nitelikli atiklar, ambalaj atiklari,
tekstil atiklan vb.) kaynaginda azaltmak, degerlendirmek ve saghkh bir sekilde bertarafi igin
gerekli galigmalan yapmak ve desteklemek, mevzuat agismndan gerekli olan her tiirlii atik
simiflarini ySnetim planlarini yapmak/yaptirmak,

- 8) Cevre ve Atik yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplant1, plan ve projeleri yapmak,
alnan kararlar1 uygulamak,

$) Cevre konusunda egitim ve aragtirma yapmak, halkin ¢evre bilincini gelistirici ve
katilimin saglayici faaliyetlerde bulunmak,

t) Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesi ile ilgili plan
ve projelere destek veﬁnek, yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

u) Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢aligmalan yapmak ve yiiriitmek,

i ) Cevre saglif ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalan yapmak,

v) Miidiirliik ¢aligma konulanyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlanyla ortak g¢aligmalar yiiriitmek igin koordinasyon saglamak protokolleri
gergeklestirerek ve yurutmek :

y) Midirlik galigmalannda mevzuatlar kapsaminda Lisansh firmalar ile ortak
¢aligmalar i¢in protokol olugturmak, onaylamak ve yiiriitmek,

aa) Cevre mevzuatim da ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara igtirak
etmek, \ !

bb) Cevre il? ilgili konulardaki gsikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmas: igin ilgili kisi, kurum, kurulus ve igletmelere sorunu ileterek geregini yapmak,

cc) Belediye faaliyet ve tesisleri ile ilgili gevre ydnetimi hizmetlerini vermek,

¢¢) Kaynaklarm yerinde ve etkin kullamimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plami ve programlarda 6ngériilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak.

Miidiirliigiin yetkisi

MADDE 9-(1)Midiirliik, bu y&netmelikte sayilan ve 5393 sayili ‘Belediye Kanuna
dayanarak Belediye Baskaninca verilen gérevleri ile diger mevzuatlarda kendisine verilen
gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmakla yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 10-(1)Miudiirliik, Belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon
ve ilkeleri dogrultusunda ama¢ ve hedeflerine uygun bir gekilde hlzmetlenm yerine
getirmekle Belediye Baskamna karg1 sorumludur.
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Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan agagidaki gibidir;

a) Belediye Bagkani veya bagh bulundugu Bagkan Yardimcis: tarafindan verilen emir
ve talimatlan yerine getirmek,

b) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayhig1 gdstermek ve bu yetkililerce
istenen dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmak,

c¢) Bu yo6netmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik, zamaninda verimli ve diizenli gekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Miidiicliik hizmetlerinin yiiriitillmesi sirasinda insan ve gevre saghif agisindan
gerekli dnlemlerin alinmasin saglamak, gerekli teknolojileri, ulusal uluslararas: gelismeleri
takip etmek,

d) Miidiirlikk gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

e) Midiirlige gelen evraklar ilgili biirolara havale etmek, takibini yapmak, miidiirlitkk
tarafindan yapilan yazigmalari imzalamak,

f) Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

g) Thale yetkilisi olarak miidiirliigiin biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesinildﬁzenlemek, ihaleleri onaylamak,
£) Miidiirliigiin arsivini olugturmak, arsiv ¢aligmalanm yaptirmak,

h) Miidarliigii ilgilendiren konularda Meclis ve Encjimene teklifte bulunmak,

1) Miidiirlaigii ilgilendiren Konularda raporlan ve yazismalar hazirlatmak,’

1)Miidiirlik biinyesindeki tiim personeli sevk ve idare ederek personelin performansint
takip etmek, i

j) Temizlik Isleri Miidiirliigii yonetmeligin 6’1nc1 maddesinde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluk konularinda miidiirliik igerisinde koordinasyonu saglamak, bdlim ve biiro
sorumlulannin ¢aligmalarini denetlemek, onlara emir ve talimat vermek,

k) Kalite Yonetim Sistemi standartlarina gére, kalite sisteminin miidiirliik personelince
uygulanmasmt ve stirekliligini saglamak, [

1) Miidiirliik biinyesinde bulunan tagmirlan korumak, demirbag kayitlarinin tutulmasin
saglamak,

m) Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek,

n) Harcama birimleri arasinda mali ydnetim ve kontrol alaminda koordinasyon
saglamak, .

o) Miidiirliige ait ¢aligma programlanm, stratejik planlar1 hazirlamak ve faaliyetlerin
stratejik planlara uygun olarak yapilmasimi takip etmek, performans degerlendirmelerini
yaparak diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri planlamak, ilgili personeli gdrevlendirmek,

6) Miidiirliigline bagh bslim ve biirolarin planli ve programli bir gekilde ¢aligmalarin
diizenleyerek personel arasinda uyumlu is birligi ortamimin kurulmasim saglamak ve
¢alismalan izlemek ve bunlan denetlemek,

p) Personel arasinda izin hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle aynlan alt béliim ve biiro
yetkilileri yerine bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamas: i¢in gerekli
onlemleri almak, :

r)|2872 saylh Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanarak 91klanlan yonetmelik ve diger
mevzuatin ilgili hitkiimlerine gore ¢aligmak,

s) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplanmasma dair ¢aligmalar yapmak, b
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mevzuata gére Belediye karar organlarina bildirmek,

§) Coziim masalarindan alinan sikdyet ve talepleri takip ederek, geri bildirimlerinin
yaptlmasini saglamak,

t) Faaliyet alantyla ilgili konularda projeler iiretmek, uygulamak ve takip etmek,

u)Miidiirlilk biinyesindeki tim personeli sevk ve idare ederek personelin
performansim takip etmek,

i) Belediye faaliyet raporunda miidiirliige iligkin boliimii hazirlamak, yasal siiresi
igerisinde Mali Hizmetler Miidiirliiiinde stratejik planlama ve biitge Performans sorumlusuna
gonderilmesini saglamak,

v) Midiirliigin y1l boyunca yaptii ¢alismalari faaliyet raporu olarak Bagkanlik
makamina sunmak,

y) Meclis toplantilarina bizzat katilmak,

z) Islerin yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, bagkanhgmn talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasim saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak,

aa) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili
gerekli énlemleri almak,

bb) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olugturulmasim saglamak,

cc) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacim belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve
Egitim miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katihmim saglamak,

¢¢) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii; Kanunu ile Mahalli Idareler Biitce
ve Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklar diizenlemek, diizeltmek, 'degistirmek ve
iptali konuyla ilgili olarak tahakkuk figini ve miidiirlilk ‘biitcesinden yapilacak &demelere
iligkin harcama belgeleri ile 6deme emri belgelerini diizenlemek,

Miidiiriin sorumluluklar

i MADDE 12 — (1) Miidiiriin sorumluluklan agagida belirtildigi gibidir;
| a) Midirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki ig ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinden ve denetlenmesinden,

1) Belediye Bagkanina ve bagh bulundufu Bagkan Yardimcisina karst,

2) Bagkanm bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina ve
Belediye Enciimenine karg:,

3) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, calismanin 6znesi durumundaki
miidiirliklere veya miidiirlere ya da kurullara kars: sorumludur.

b) Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gérev alanlarma giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanlhk
Makamin: bilgilendirmek kaydryla; :

1) Sayistaya,

2) Ilgili Bakanliklarm denetim organlarna,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina vb. gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulagtirmakla sorumludurlar.

¢) Ust makamlarca verilecek diger yetkiler ile.birlikte Kurumun mevzuati, yasalar ve
bu y6netmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamamninda ve geregince kullanilmasindan sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Boliim, Bitro ve Birim Sorumlularinm Girev,
Yetki ve Sorumlunlukiar

Boliim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Bolim sorumlulanmin goérev, yetki ve sorumluluklan asagida
belirtildigi gibidir;

a) Midiirligiin gorevleri arasinda bulunan teknik konularin yerine getirilmesine
¢alismak,

b) Gorevle ilgili denetimlerde bulunmak,

¢) Cahgmalarin verimli sekilde yiiriitiilmesini saglayici tedbirlerin alinmasim
saglamak,

¢) Bagl biirolarin malzemeleri ile ilgili koruyucu tedbirlerin alinmasini saglamak,

d) Bagl biirolann yazigmalarinda koordine gérevini yapmak,

e) Bagli biirolarin yasa, tizik, Yonetmelik, ydnerge ve talimatlar gercevesinde
¢alismalarimi saglamak,

f) Bagl personelin ihtiyag duydugu egitimi belirleyerek Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigiine bildirmek,

, g) Toplantilarda teknik konularda gériis bildirmek, ,

g) Miidiirliigiin goérev 'alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg1 kararlanm ve
yayinlar1 takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

h) Ilgili mevzuat dogrultusunda ve miidiir tarafindan devredilen Miidiiriyet Makami
yetkilerini kullanmak,

1) Mildiirliigiin iglevlerinin yiiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
igin Midiiriyet Makamima onerilerde bulunma yetkisine sahip olmak,

1) Bagl biirolarin aksakliklannin giderilnte yetkisine sahip olmak,

J) Bagh biirolarin yazigmalarinda paraft ve miidiirce uygun goriildiigiinde imza
yetkisine sahip olmak,

k) Midiirce verilecek diger yetkiler sorumluluklar, Bagkanlik Genelge, Talimat ve
Bildirileri ile prensip kararlar1 gergevesinde olmak iizere; ilgili mevzuatlar dogrultusunda
projeleri aragtirmak, planlamak, gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,

1) Biirolarm gorevlerinin verimli yiiriitiilebilmesi i¢in aragtirarak giiniin gartlarma
uygun hale getirmek,

m) Yapilan ¢aliymalar hakkinda rapor tanzim etmek,

n) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, uygulamak ve takip etmek,

0) Belediye Faaliyet Raporunun yasal siiresi igerisinde Mali Hizmetler Miidirligiinde
Stratejik Planlama ve Biitge Performans Sorumlusuna génderilmesini saglamak,

6) Miidiirliige ait ¢aligma programlarini, stratejik planlan hazirlamak ve faaliyetlerin
stratejik planlara uygun olarak yapilmasini takip etmek,

p) Miidiiriin izin, grev veya mazeret gibi nedenlerle gdrevde bulunmadigi zamanlarda
Miidiiriin gérevlerini yiiriitmek, :

r) llgede yasayanlarin gevre temizligi bilincini artirmak ve atik toplama sistemine
uyumunu saglamak amaciyla; el ilan, brosiir, kitapgik, CD veya kisa film galigmas: yaptirmak
ve bu caligmalarin ilge kamuoyuna ulagmasini saglamak, bu konuda uzmanlann ve

gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar i seminerleri



diizenlemek, sivil toplum kuruluglanyla, egitim ve saglik kuruluslanyla birlikte proje ve
¢aliyma gruplan olusturmak ve bu gruplanmn ihtiyag duyduklan her tiirlii lojistik destegi
vermek,

s) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar ger¢evesinde gereken Ozen ve cabuklufu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur.

Biiro sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14- (1) Kent Temizligi Yonetim Boliimii Biiro sorumlularinin gérev, yetki
ve sorumluluklan asagida belirtildigi gibidir,

a) Siral1 amirleri tarafindan kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler
ve bu ydnetmelik esaslarma gbre yapar veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde
bitirilmesini saglamak,

b) Gorevleri ile ilgili olarak her tiirli yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek,

c) Biiroya gelen dilekge ve evraki mahiyetindeki personele is dagitim yaparak havale
eder, onlara gorev verir ve sonuglarmi izlemek,

¢) Coziim masalarindan alinan sikdyet ve talepleri takip ederek, geri bildirimlerinin
yapilmasini saglamak,

d) Personelin i§ ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,

"e) Resmi kurum ve 'kuruluglar ile Belediyenin miidiitlikleri arasinda iletisim ve
: koordinasyonu saglamak iizere resmi yazismalar ile ilgili evrak/tutanaklara vb. imza atmak,

f) Midiirliigiin islevlerine iligkin gdrevlerin Miidiriyet ve Bagkanlik Makaminca
uygun gériilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak,

g) Faaliyetler hakkinda her an bilgi ve gériis bildirecek sekilde islere hakim olmak,

g) Bagli oldugn biiroda kullanilan demirbaglarin giinlik temizliginin yapilmasini
saglamak, fiziksel mekénlarn tertip ve diizenini kontrol etmek, ,

h) Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan
iligkilerde hoggorii ve is ahlakma uygun olarak hareket etmelerini saglamak,

1) Biiro ile ilgili personelin arag-gereg ihtiyaglarim, brogiir, kitapgik gibi dokiiman
ihtiyacim1 zamanmda tespit ederek béliim sorumlusuna bildirmek,

1) Plan ve programa bagh olarak 6zellikli ve siireli yazigma islemlerinin zamaninda ve
usule uygun olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak,

Jj) Biironun emniyetini saglayic: tedbirlerin alinmasi, sivil savunma ve yangmndan
korumanin talimatlanm uygulamak,

k) Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, teghizat ve her tiirlii
malzemeyi iyi kullanmak, temiz ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, godrevinden
aynlmasi halinde devir ve teslim islemlerini eksiksiz olarak yerine getirmek,

1) Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagihimini yapmak,

m) Yoénetim tarafindan kendisine verilen ihaleli iglerin sartnameye uygun olarak
yuriitilmesini saglamak, gerekli kayitlan tutmak,

n) Biirodaki plan ve programa bagh olarak 6zellikli ve siireli yazigma iglemlerinin
zamaninda ve usule uygun olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak, |

0) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlanna altlik olacak
verileri hazirlamak ve/ veya hazirlatmak, bunlar1 bdliim sorumlusuna bildirmek,

6) Bagl: personelin ihtiyag duydulgucF@vbclirlcycrck Insan Kaynakljve Egitim



Miidiirliigiine bildirilmek iizere B6liim sorumlusuna bildirmek,

p) Belediye Faaliyet Raporunda Biiro faaliyetine iliskin bsliimii hazirlamak,

r) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken ozen .ve gabuklufu. géstererek yerine
getirmekten sorumludur.

(2) Cevre ve Atk Yonetimi Boliimii Biiro Sorumlularinin goérev, yetki ve
sorumluluklar agagidaki gibidir;

a) Kaynaldann yerinde ve etkin kullanimmm saglamak ve yerel potansiyeli harekete
gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plamt ve programlarda éngoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandimmak, siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Miidiirliik olarak Stratejik planlarimizda yer alan hedeflerin stirdiiriilebilirligini
saglamak,

c) Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirlikleri arasinda iletigim ve
koordinasyonu saflamak iizere resmi yazigmalara ¢evre koruma ve kontrol boliim
sorumlusundan dnce imza atmak,

¢) Biiroya gelen dilekce ve evraki mahiyetindeki personele is dagitimi yaparak havale
etmek, onlara gérev vermek ve sonuglarint izlemek,

d) Sorumlu olduklan biironun ¢ahgma alanma giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin
. verecegi gbrevleri yapmak veya yaptirmak, gevre koruma ve kontrol bsliim sorumlusu ve
Miidiire kars: sorumlu olmak, ' '

(3) Idari fsler Bolimii Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki
gibidir;

a) Miidiirliikge kendilerine verilen igleri, yasalar, tiiziikler, Yonetmelikler ve bu
Yonetmelik esaslarina gére yapar veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde
bitirilmesini saglamak, i \

b) Gorevleri ile ilgili- olarak her tiirlii yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki
personeli de bu dogrultuda bilgilendirmek,

c) Biiroya gelen dilekge ve evraki mahiyetindeki personele ig dagitimi yaparak havale
etmek, onlara gérev vermek ve sonuglanim izlemek,

¢) Personelin ig ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,

d) Resmi kurum ve kuruluglar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletigim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara miidiirden dnce imza atmak,

e) Miidirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca
uygun gorilert programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak, '

f) Sorumlusu oldugu biiroda yiiriitilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis
bildirecek sekilde islere hakim olmak,

g) Mahiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan
iligkilerde hoggdrii ve is ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak,

g) Sorumlu olduklan biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiiriin
verecegi gérevleiri yapmak veya yaptumak, biirodaki tiim iglerden Mﬁciliire kars1 sorumlu
olmak, -
h) Biirodaki personelin arag-gere¢ ihtiyaglarini, brogiir, kitapgik gibi dokiiman
ihtiyacim1 zamamnda tespit ederek Miidiire bildirmek,

1) Plan ve programa bagli olarak dzellikli ve siireli yazigma iglemlerinin z inda ve



usule uygun olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak,

i) Biirolarin emniyetini saglayici tedbirleri almak, sivil savunma ve yangindan
korumanin talimatlarim uygulamak,

j) Gérevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, teghizat ve her tiirli
malzemeyi iyi kullanmak, temiz ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, gorevinden
ayrilmasi halinde devir ve teslim iglemlerini eksiksiz olarak yerine getirmek,

k) Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimim yapmak, biiro ile
iist amirlikler arasinda koordinasyon saglamak,

) Yonetim tarafindan kendisine verilen islerin ihale siireclerini takip etmek, teknik
sartnamelerini hazirlamak, islerin sartnameye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak. Bunun
yam sira hak edig raporlanni zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlamak,

m) Biirodaki plan ve programa bagh olarak 6zellikli ve siireli yazisma iglemlerinin
zamaninda ve usule uygun olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak,

n) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarina altlik olacak
verileri hazirlamak ve/veya hazirlatmak, Miidiire bildirmek,

0) Yukarida sayilan gorevler ile baglantih olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tiim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken ozen ve ¢abuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur.

Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Birim sorumlularmin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
. belirtildigi gibidir;

a) Sirali amirleri tarafindan kendilerine verilen 1s1er1, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler
ve bu yonetmelik esaslarmma gore yapar veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde
bitirilmesini saglamak,

1b) Gorevleri ile ilgili olarak her tiirli yasal mevzuat:takip etmek, maiyetindeki
personali de bu dogrultuda bilgilendirmek, \

¢) Birime gelen gorev ve talepleri mahiyetindeki personele ig dagitumi yapar, onlara
gdrev verir ve sonuglarini izlemek,

¢) Coziim masalarindan alinan gikayet ve talepleri takip ederek, yerine getirilmesini ile
geri bildirimlerinin yapilmasim saglamak,

d) Mah1yetmdek1 Personelin i ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve
denetlemek,

e) Miidarligiin islevlerine iligkin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca
uygun gériilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak,

f) Faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde istere hikim olmak,

g) Bagl oldugu birimde kullamilan Ekip, ekipman, arag, Is makinasi, vb demirbaglarin
ginlik temizliginin yapilmasmi saglamak, fiziksel mekénlarn tertip ve diizenini kontrol
etmek,

g) Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaglar ile olan
iligkilerde hoggorii ve i ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak,

h) Birim ile ilgili personelin arag-gereg ihtiyaglarimi, brogiir, kitap¢ik gibi dokiiman
thtiyacim zamaninda tespit ederek biiro sorumlusuna bildirmek,

1) Plan ve programa bagh olarak 6zellikli ve siireli yazigma iglemlerinin zamaninda ve
usule uygun olarak yapilmasim saglamak ve sonuglandirmak,

1) Birimin emniyetini saglayici tedpirlepin alinmasi, sivil savunma ve yangindan



korumanin talimatlanni uygulamak,

J) Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her tiirlii
malzemeyi iyi kullanmak, temiz ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, gorevinden
aynilmasi halinde devir ve teslim iglemlerini eksiksiz olarak yerine getirmek,

k) Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimim yapmak,

) Yonetim tarafindan kendisine verilen ihaleli islerin sartnameye uygun olarak
yiiritiilmesini saglamak, gerekli kayitlar tutmak,

m) Birimdeki plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazigma islemlerinin
zamaninda ve usule uygun olarak yapilmasim saglamak ve sonuglandirmak,

n) Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarina altlik olacak
verileri hazirlamak ve/ veya hazirlatmak, bunlar biiro sorumlusuna bildirmek,

0) Bagl personelin ihtiyag duydugu egitimi belirleyerek Insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigtine bildirilmek iizere Biiro sorumlusuna bildirmek,

6) Belediye Faaliyet Raporunda Birim faaliyetine iligkin b&liimii hazirlamak,

p) Yukarnida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Biliim, Biiro ve Birimlerin Gorevleri ve Sorumluluklari

Cevre ve Atik Yonetim Boliimii

MADDE 16- (1) Cevre ve Atik Yonetim biirosunun gérev ve sorumluluklan agagida
belirtildigi gibidir;

a)Belediye faaliyet ve tesisleri ile ilgili gevre yonetimi hizmetlerini verrnek,

b)Cevre mevzuatimi da ilgilendiren konularda olugturulacak komisyonlara igtirak
etmek, } ;

c) Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢aligmalarimi yapmak ve yiiriitmek,

¢) Cevre saghg ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarin yapmak,

d) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikdyet ve talepleri degerlendirmek, ilgili kisi,
kurum, kurulug ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglamak.

e) Cevre Yonetimi Hizmetleri HakkindaYonetmelikte belirtilen usul ve esaslan
kapsaminda gerekli ¢alismalan yapmak.

f) Bakanliklar veya Il Cevre, Sehircilik ve Iklim degisikligi Miidiirliigii ile Diger
Miidiirlitklerte yapilacak denetimler sirasinda tesis veya faaliyette hazir bulunmak, Istenen
bilgi ve belgeleri saglamak, Oprendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmakla,
yiikiimliidiir.

g) 2872 sayili Cevre Kanunu ile diger mevzuat hiikiimleri gergevesinde plan ve
uygulama projelerini hazirlamak,

h) Cevrenin korunmasi, iyilegtirilmesi konusunda plan, proje, etiit, inceleme ve
aragtirma yapmak, yaptirmak ve uygulamak,

1) Belediyemiz sorumlulugundaki atiklan (evsel nitelikli atiklar, bahge atiklam,
hafriyat atiklari, ambalaj atiklan, tekstil atiklan vb.) kaynaginda azaltmak, degerlendirmek ve
saglikli bir sekilde bertarafi igin gerekli ¢alismalari yapmak ve desteklemek, mevzuat
acisindan gerekli olagaher tifrlii atik smiflarinin ydnetim planlarini yapmalk/yaptirmak,



1) Cevre ve Atik yonetimi ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeleri yapmak,
alinan kararlan uygulamak,

J) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve
katilimim saglayici faaliyetlerde bulunmak, '

k) Bitkisel atik yaflanin Bakanliktan lisanshi kuruluslar ile s6zlesme yapilarak
toplanmasini saglamak amaciyla; gerekli denetimleri yapmak, yasal islem uygulamak, bitkisel
atik yaglar ile ilgili galigmalan ve kontrolleri yapmak,

1) Atik yaglann gevreye zarar vermeyecek sekilde ve mevzuata uygun olarak kontrol
edilmesi, denetlenmesi ve izlenmesini saglamak,

m)Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesi ile ilgili
plan ve projelere destek vermek, yapilan galigmalara katihm saglamak,

n) Midiirlik ¢alisma konulanyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluglar ve sivil toplum
olusumlariyla ortak g¢aligmalar yiiriitmek igin koordinasyon saglamak, protokollerin
gergeklestirmek ve yiiriitmek, |

o)Miidiirlitk ¢aligmalarinda mevzuatlar kapsaminda lisansh firmalar ile ortak
¢aligmalar i¢in protokol olusturmak, onaylamak ve yiiriitmek,

6) Cevre ile ilgili konulardaki sikdyet ve taleplerin deZerlendirilmesi, gereginin
yapilmast i¢in ilgili kigi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek geregini yapmak.

p) Ilgili mevzuat gergevesinde Atik Yonetim Planlarini hazirlamak, hazirlanmasi igin
Cevre ve Sehircilik Bakanhifinin ECBS vb sistemlerinden gerekli galismalann yapilmasim
saglamak, saha ¢aligmasmm ilgili planlara uygun olarak yapilmasim denetlemek,

r) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan ilgili 'Yénetmeliklerin
Belediyelere vermis oldugu yiikiimliilikkleri ve gerekli prosediirleri tamamlayarak konut,
igyerleri ve kamu kurum ve kuruluglarinda atik ySnetimi ile ilgili galigmalar yapmak,

s) Okullar, Halk Egitim Merkezleri, Mahalle Muhtarlar1 ve halka agik merkezlerde
kati atiklarm kaynaginda ayn toplanmas: ile ilgili egitim programlarm diizenlemek,

§) Atk Yonetimi ile ilgili istatiksel verileri tutmak, raporlamak,

t) Yukarida sayilan gorevler ile baglantilt olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar g¢ergevesinde gereken 6zen ve c¢abuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Idari ve Mali Isler Boliimii

MADDE 17- (1) Idari Isler Béliimii gérev ve sorumluluklar agagida belirtildigi
gibidir;

a) Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikler ile tiizel ve &zel kigilerden gelen
ve/veya s6z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yaz, dilekge, dosya, bagvuru
formu vb. gibi evraklanin sistem igerisinde kaydmni, havalesini ve dosyalama islemlerini
yapmak,

b) Miidiirliikge verilecek gorevleri kanun, tiiziik, Yonetmelik, ydnerge, genelge
standart, yazilt ve s6zlii hizmet emirlerine uygun olarak is programi dogrultusunda yapilip
taninan siire i¢erisinde bitirilmesini saglamak,

c) Miidiirliikler arasi yazigmalarin, ilgili boliimlere havalesini yapmak, sonuglanm
takip etmek ve yasal siiresi igerisinde ilgililerine bilgi vermek,

¢) Miidiirliikkte galigan memur ve personelin izin ve ozlik igleri ile ilgili ig ve

islemlerin yazigmalarini ve argivlemesini yapmak,
b %% |



d) Miidiirliige gelen sikayetleri (Dilekge, CIMER, Sozlii, Telefon, e-mail) almak,
' konusuna gore Miidiire, biiro sorumlusuna havale etmek, siiresinde cevap verilmesini
saglamak,

e) Tagmur Mal Yoénetmeligi kapsaminda Miidiirliigiin taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerinin diizenlenmesi, demirbag ve ayniyatlann tutulmasim ve kontrolini
saglamak, Miudiirligin demirbasinda kayitli egyalarm korunmasi, yilsonu sayiminin
yapilmas:, demirbas sayilacak esya malzemeleri numaralandirilarak kullanan personellere
tutanak kargihifinda zimmet yapilmasi gibi is ve islemleri yapmak,

f) Hizmetlerin aksamamasini ve devamim saglamak,

g) Ihtiyaglarin zamaminda tespit etmek, temini igin Miidiirliifin zamaninda
bilgilendirilmesini saglamak,

g) Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev almak,

h) Miidiirligiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine
getirmek,

1) Miidiirliigiin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuatin takip etmek, kurum igi ve dist
egitim ve seminerlere katilim saglamak,

i) Midirliigiiniin bilgi islem envanterini yapmak, Midiirlik faaliyetleri ile ilgili
istatistiklerin olusturulmasini saglamak,

j) Miidirlik faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili
gerekli 6nlemleri almak,

k) Midirligin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag olunan malzeme, ekipman, arag,
makine, sarf malzeme vb. tespitini, takibini yaparak zamaninda yonetim hesabmin
olugturulmas: iglemlerini gergeklestirmek,

1) Miidiirliigiin ihtiyaglan ile ilgili satin alma ve ihale siireglerini baglatmak, takip
etmek ve sonuglanmasin saglamak,

i m) Miidiirliigiin her tiirlit mali i§ ve iglemlerini ilgili mevzuata gére yiiriitmek,

\ n) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklar1 diizenlemek, diizeltmek, degistirmek, iptali
konuyla ilgili olarak tahakkuk figi diizenlemek, miidiirliik biitgesinden yapilacak 6demelere
iliskin harcama belgeleri ile 6deme emri belgelerini diizenlemek,

0) Boliim ve alt biirolara ait yazigma iglemlerinin yapilmasin saglamak.

6) Yukarnida sayilan gorevler ile baglantili olan, siralt amirleri tarafindan verilen diger

" tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken o&zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Akillh Cop Toplama Ve Kent Temizligi Yonetim Biirosu

MADDE 18- (1) Akillt Cop Toplama Ve Kent Temizligi Yonetim Biirosunun gorev
ve sorumluluklan agagida belirtildigi gibidir;

a)Evsel ve kati atiklanin verimli ve ekonomik olarak toplanmas: ile kent temizligi
operasyonlarinin planlanmasi, takibi ve optimizasyonunun saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapmak,

b) Cop toplama ve kent temizligi ¢aligmalarimin aksamadan yiiriitilmesi igin gerekli
tiim tedbirlerin alinmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlan belirlemek, takip
ve kontroliinii saglamak, :

c) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasint
saglamak,



¢) Arag takip sistemini kullanmak ve sistemden alnan veriler neticesinde araglara
miidahale etmek,

d) Aylk hak edis kontrolleri igin gerekli raporlan (kilometre, yakit, tonaj vb)
hazirlamak,

e) RFID (Radio Frequency Identi fication) sistemleri ile sahadaki konteymrlan takip
etmek,

1) Doluluk sensorii takilan konteymirlarin, sistem iizerindeki doluluk oranlanna gére
araglarin giizergahlarum belirleyerek toplatilmasim saglamak,

g) Arag arkasi kameralan ile toplanan konteynirlarin alinma sikligim sistem iizerinden
izlemek,

g) Mevcut sisteme entegre edilmek iizere yenilik¢i ve daha hizli kent temizligi
¢alismalarini takip etmek,

h) Biirolardan gelen arag galigma tutanaklarim sistem iizerinden kontrol etmek,

1) Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar g¢ergevesinde gereken O6zen ve gabuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur.

(2) Arag Takip Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklan agapida belirtildigi gibidir;

a) Miidiirliik faaliyetlerinin sistem iizerinden takibini yapmak,

b) Takip ile ilgili periyodik olarak ve acil durumlarda ve olaylarda aninda bagh oldugu
biiro sorumlusunu bilgilendirmek,

c) Sistem iizerinden kayitlan kontrol etmek, aksakliklan bagli oldugu biiro
sorumlusuna bildirmek,

¢) Yukanida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken ©zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

\

Depo Takip ve Arsiv Birimi !

MADDE 19- (1)Depo Takip ve Kontrol Biirosunun gérev, yetki ve sorumluluklar
agagida belirtildigi gibidir;

a) Mudiirliik tarafindan satin almasi yapilan mal, malzeme vb. tagmirlann teslimi
almak, sayimini yaparak, depoda uygun olarak depolamak,

b) Depo giris ve ¢gikisglarinin kaydimi yapmak, ilgili evraklan tutmak,

c) Depo giivenligi ile ilgili tedbirleri almak, alinmas: igin gerekli bildirimleri iist
amirine yapmak,

¢) Benzer nitelikteki diger gérevleri galigma talimatina gére yapmak,

d) Yukarnida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken 6zen ve ¢abukluu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Evrak isleri Birimi
MADDE 20- (1) Evrak Isleri Biirosunun gérev yetki ve sorumluluklari agagida
belirtildigi gibidir;



a) Miidirlige gelen istek/sikdyetlerin (dilekge, Cimer, sozlii, telefon, e-mail vb.)
alinmasi, konusuna gére ilgili biirolara havale edilmesi ve takibini yaparak iist amirine bilgi
verilmesini saglamak,

b) Istek/sikayet siirecinin takip edilmesi ve siiresinde cevap verilmesini saglamak,

c) Yaptigi kontroller ile ilgili gerekli bilgi ve belgeler ile rapor olusturarak sirali
amirlerine sunmak,

¢) Miidiirliiglin ana argivi ve biiro argivlerinin diizenli, temiz ve her an ulasilabilir
durumda olmasim saglamak,

d) Saklama stiresi dolan belgelerin ayngtirilmasi ve raporlanmasini saglamak,

e) Arsivden istenen belgeleri bulmak ve ilgilisine iletmek,

f) Idari ve mali isler biiro sorumlusunun gérevlerini yerine getirmesine destek olmak,

g) Gelen giden evrak takibini yapmak,

g) Personel puantaj iglemlerini yapilarak kayitlarinin tutmak,

h) Bolim ve Biiro yazigma iglemlerini sorumlu oldugu Béliim Sorumlusuna Paraf
acarak yapmak,

1) Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, siralt amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar g¢ergevesinde gereken o6zen ve g¢abuklugu gbstererek yerine
getirmekten sorumludur.

i) Tagimr Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirligiin tagimir mallarina iligkin icmal
cetvellerinin diizenlenmesi, demirbag ve ayniyatlarn tutulmasim ve kontroliinii saglamak,

j) Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek, gereginin
yapilmast igin ilgili kigi, kurum, kurulug ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasim
saglamak

k) Mudirliigiin demirbaginda kayith egyalarin korunmasi, yilsonu sayimmimn
yapilmasi, demirbas sayilacak esya malzemeleri numaralandirilarak kullanan personellere
tutanak kargiliinda zimmet yapilmasi g1b1 ig ve islemleri yapmak,

1) Yukarida sayilan gorevler ile baglantlh olan, sirali amirleri tarafindan verilen dlger
tim gorevleri,  kanunlar cergevesinde gereken ozen ve ¢abuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur. :

(2) Istek/ Sikayet takip personelinin gorev yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
gibidir; :
a) Miidiirliige gelen tim istek/sikayetlerin (dilek¢e, Cimer, sozlii, telefon, e-mail vb.)
alinmasi, konusuna gore ilgili biirolara havale edilmesi ve takibini yaparak iist amirine bilgi
verilmesini saglamak,

b) Istek/sikayet siirecinin takip edilmesi ve siiresinde cevap verilmesini saglamak,

¢) Yaptigi kontroller ile ilgili gerekli bilgi ve belgeler ile rapor olugturarak sirali
amirlerine sunmak,

¢) Yukanida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirah amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar g¢er¢evesinde gereken Ozen ve gabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Mali Isler Biirosu
MADDE 21- (1) Mali I5leri Biirosunun goérev yetki ve sorumluluklari asapida
belirtildigi gibidir;



a) Midiirliige ait biirolarin alimi yapilacak olan tiim malzemelerinin Satm Alma
Islemlerini baglatmak,

b) Satin alma talebi yapan biironun evraklanimin 4734 sayili Kamu ihale Kanununa
uygunlugunu kontrol etmek,

c) Satin alma islemleri ile ilgili her yil igin detayh rapor hazirlayarak sirali amirlerine
sunmak,

¢) Miidiirliigiin biitge ile ilgili islemlerini mevzuata uygun olarak yapmak ve takip
etmek,

d) Miidirliigiin Stratejik Planlanin: hazirlamak, kontrol ve takip etmek,

e) Yukanda sayilan gorevler ile baglantil olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken ozen ve c¢abuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur,

Personel Isleri Birimi

MADDE 22- (1) Personel Isleri Biirosunun gérev yetki ve sorumluluklari agagida
belirtildigi gibidir;

a) Personelinin tiim &zliik islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

b) Midiirlik personelinin Is Saghg ve Givenligi Birimi ile koordineli olarak
mevzuata uygun sekilde egitimlerini takip etmek,

¢) Kisisel koruyucu donanimlanin (KKD) (Is kiyafetleri dhil) kontrollerml saglamak
ve bilgi, belgeler ile rapor olugtirarak sirali amirlerine sunmak,

¢) Is kiyafetleri ve KKD ihtiyaglarint tespit etmek ve sirali amirlerine bildirmek,

5 d) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyacini’ belirleyerek Insan Kaynaklar ve

Egitim Miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katihmini saglamak,
e)Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger

tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zen ve g¢abuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur. !
' Kent Temizligi Yonetim Boliimii
MADDE 23- (1) Kent Temizligi Yonetim Béliimiiniin gdrev ve sorumluluklart
agagida-belirtildigi gibidir;

a) Sirali amirleri tarafindan verilen ve bu yénetmelikte belirtilen gorevleri, mevzuata
uygun ve belirli bir plan dahilinde yapmak,

b) Belediye smrlan igerisindeki evsel ve kati atiklarm toplanmasii saglamak,
Sorumlulugundaki Biirolara sorumlu olduklar1 mahalleri belirleyerek tebliginin yapilmas:
saglamak ile Biirolar arasinda koordinasyonu saglamak

c) Toplanan evsel ve kati atiklarin transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina
tasinmasint saglamak,

¢) Ilge simirlan icerisindeki cadde, sokak ve meydanlann periyodik olarak siipiiriilerek
temizlenmesini saglamak,

d) Iige simirlan igerisindeki cadde sokak ve meydanlarin periyodik olarak yikanarak
temlzlenmesun saglamak, ;

e) lige sinirlan igerisindeki pazaryerlerinin c;oplenm toplamak ve daha sonra siiplirme
ve yikama islemleri ile temizlenmesini saglamak,

f) Resmi ve dini bayramlarda, térenlerde, Belediye etkinliklerinde; etkinlik éncesinde

ve sonrasinda alan temizligini yapmak, % j J



g) Evsel ve kat1 atiklarin verimli ve ekonomik olarak toplanmas: ile kent temizligi
operasyonlarinin planlanmasi, takibi ve optimizasyonunun saglanmast igin ¢aligmalar
yapmak,

g) Ilge smirlan igerisindeki Belediyemize ait tim evsel ve kat1 atk konteynirlarimin
tamir, bakim, onarim, giydirme ve takip islemleri ile konteynir yerleri ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasim saglamak,

h) Belediye hizmet binalarinin i¢ temizliinin yapilmasini saglamak igin gerekli
caligmalan yapmak,

1) Cop toplama ve kent temizligi ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tiim tedbirlerin alinmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlan belirlemek, takip
ve kontroliini saglamak,

i) Midirlilk¢e yiiritillen ¢aligmalar ve yeni baslayacak uygulamalar hakkinda
vatandaglanmizin bilgilendirilmesine yénelik ¢alismalar yapmak,

J) Miidiirliige ait ¢alisma programlarini, stratejik planlan hazirlamak ve faaliyetlerin
stratejik planlara uygun olarak yapilmasini takip etmek,

k) Midiirliiglin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin
gereklerini yerine getirmek,

1) Miidiirlilk faaliyetleri ile ilgili basinda yer alan haberleri takip etmek, konuyla ilgili
gerekli 6nlemleri almak,

m) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili istatistiklerin olugturulmasini saglamak,

n) Miidiirliik personelinin gerekli egitim ihtiyactm belirleyerek Insan Kaynaklan ve
Egitim Miidiirliigiine iletmek ve planlanan egitimlere personelin katilimint saglamak,

o) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili gikayet ve talepleri degerlendirerek, gereginin
yapilmasi i¢in ilgili kigi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasim
saglamak,

1 ) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve
iMuhasebe Yonetmeligi kapsaminda tahakkuklan diizenlemek, diizeltmek, degistirmek, ve
iptal, konusuyla ilgili olarak tahakkuk fisi diizenlemek, miidiirliik biitgesinden yapilacak
odemelere iliskin harcama belgeleri ile 6deme emri belgelerini diizenlemek,

p) Belediyemiz sorumlulugundaki atiklarin (evsel nitelikli atiklar, ambalaj atiklan,
tekstil atiklan vb.) kaynaginda azaltmak, degerlendirmek ve saglikli bir gekilde bertarafi i¢in
gerekli ¢aligsmalari yapmak ve desteklemek mevzuat acisindan gerekli olan her tiirlii atik
siniflarinin ydnetim planlanini yapmak/yaptirmak,

r) Midiirlikk ¢aligma konulanyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla ortak ¢alhgmalar yiiriitmek i¢in koordinasyon saglamak, protokolleri
gergeklestirmek ve yiiriitmek,

s) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken &zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Bina I¢i Temizlik isleri Biirosu

MADDE 24- (1) Bina Igi Temizlik Isleri Biirosunun Gérev ve Sorumluluklan asagida
belirtildigi gibidir;

a) Belediye hizmet binalan ile gerektifinde kamu kurumlannin i¢ temizliginin
yapilmasini saglamak igin gerekli galismalar yapmak,




b) Dogal afetlerden kaynakli hasar géren yasam alanlarinda i temizlik ¢aligmalan
yiiriitmek,

¢) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasim
saglamak. :
¢) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim go6revleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken &ézen ve cabuklupu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

(2) Bina igi temizlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
gibidir;

a) Belediye hizmet binalarmin temizlifini yapmak, ¢6plerini toplamak, giinlitk
havalandirmak,

b) Temizlik malzemelerini, arag ve geregleri diizenli kullanmak, ortada birakmamak,
mevcut malzeme bitmeden haber vermek,

¢) Ust amirinin haberi olmadan gérev yerini degistirmemek, terk etmemek,

¢)Temizligini yaptif:1 alanlarin havalandirmasimi yaptiktan sonra pencerelerini
kapatarak, odalan kilitlemek,

d) Benzer nitelikteki diger gérevleri ¢aligma talimatina gore yapmak,

€) Yukarida sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen
Midirligiin tiim gorevleri, kanunlar gercevesindé gereken 6zen ve g¢abuklugu gostererek
yerine getirmekten sorumludur.

1. Bélge Kent Temizligi Biirosu

MADDE 25- (1) Kent Temizligi 1. Bolge Biirosunun gérev ve sorumluluklan agagida
belirtildigi gibidir; j

a) Belediye smurlan igerisindeki Béliim sorumlusu tarafindan belirlenen mahallelerin
evsel ve kat1 atiklanin toplanmasini saglamak,

b)Toplanan evsel ve kat1 atiklarm transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina
taginmasim saglamak,

¢) Iige siirlan igerisindeki pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak ve daha sonra siipiirme
ve yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak iizere ilgili Biiro ile koordineli calismak,

¢) Cop toplama ¢aligmalannin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlar belirlemek, takip ve kontroliinii
saglamak tizere diger biirolar ile koordineli galigmak,

d) Evsel ve kati atiklarm verimli ve ekonomik olarak toplanmasi operasyonlarmm
planlanmasi, takibi ve optimizasyonunu saglamak igin ilgili biirolar ile koordineli ¢aligmak,

e) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasm
saglamak.

f) Biironun alt birimleri olan Ara¢/Konteynir Tamir Bakim, Kodlama Isleri Birimi,
Bahce Budama Atiklar: Igleri Birimi ile Siipiirge-Yikama isleri Birimlerinin Bodrum Ilgesi
miicavir alan simurlan igerisindeki isleyisi ve diger Kent Temizligi Biirolan ile arasindaki
koordinasyonu saglamak. l

g) Sorumlu olduklar §ofér ve operatorlerin en az ayda 1 kez olmak iizere Ehliyet,
SRC, Psiko-teknik Belgelerinin Kontrol Etmek.

£) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verileg
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tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken ozen ve c¢abuklufu gostererek yerine
getimmekten sorumludur,

h) Iige smirlan igerisindeki bahge ve budama atiklarimin, hacimli atiklar (koltuk,
kanepe, buzdolab: gibi), kagak hafriyat ve molozlarn toplanmasimi saglamak,

1)Toplanan bahge budama atiklan, hacimli atiklar (koltuk, kanepe, buzdolabi gibi),
kagak hafriyat ve molozlarin transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina tagmmasin
saglamak,

i) Bahge budama atiklari, hacimli atiklar (koltuk, kanepe, buzdolabi gibi), kagak
hafriyat ve molozlarin toplama ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim
tedbirlerin alinmasim: saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlari belirlemek, takip ve
kontroliinii saglamak iizere diger biirolar ile koordineli galigmak,

j) Vatandaglara duyurulan toplama programlarina uymayanlar ve Belediye sinirlan
igerisinde umumun gelip gececegi yerlere rastgele olarak atildigr tespit olunan hafriyat
topragy, ingaat atiklan, yikint1 atiklari, bitkisel atiklar ve bahge toprag: gibi atik iireticileri
hakkinda mevzuatta 6ngoriilen yasal iglemlerin yapilmasim saglamak tizere ilgili birimlerle
koordinasyon saglamak,

k) Birim faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasint
saglamak, '

1) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken G6zen ve cabuklupu géstererek yerine

getirmekten sorumludur. '

m)il¢e siurlan igerisindeki cadde, sokak ve meydanlarin periyodik olarak siipiiriilerek
temizlenmesini saglamak,

n) flge smurlan igerisindeki cadde, sokak ve meydanlarm periyodik olarak yikanarak
temizlenmesini saglamak,

0) Ilge smirlar igerisindeki pazaryerlerinin g6plerini toplamak ve daha sonra siipiirme
ve yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak, ]

6) Resmi ve dini bayramlarda, térenlerde, Belediye etkinliklerinde; etkinlik &ncesinde
ve sonrasinda alan temizligini yapmak,

p) Kent temizligi operasyonlarnin planlanmasi, takibi ve optumzasyonunu saglamak
i¢in ilgili biirolar ile koordineli ¢alismak,

r) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasim
saglamak.

s) Yukarida sayilan gorevler ile baglantil: olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abukludu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

(1) Ara¢/Konteymr Tamir, Bakim, Kodlama Isleri Birimi
MADDE 26- (1) Arag /Konteymr Tamir, Bakim, Kodlama Isleri Biriminin gérev ve
sorumluluklan agagida belirtildigi gibidir;

a) Ilge simirlan igerisindeki Belediyemize ait tiim evsel atik konteynirlaninin tamir,
bakim, onarim, giydirme ve takip iglemleri ile konteynir yerleri ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasim saglamak, .

b) Cop toplama ve kent temizligi ¢alismalaninin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
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tiim tedbirlerin almmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlan belirlemek, takip
ve kontroliinii saglamak iizere diger biirolar ile koordineli ¢aligmak,

¢) Birim faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasin
saglamak. .

¢) Yukanda sayilan gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken ozen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

(2) Tamir bakim personelinin gérev yetki ve sorumtuluklar: agagida belirtildigi gibidir;

a) Teknik g¢aligma talimatnamesi bagli kalmak kaydiyla, bagh olduklan birim
sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

b) lge sinirlan igerisindeki Belediyemize ait tiim evsel atik konteynirlarinin tamir,
bakim ve onarim ¢aligmalarin: yiiriitmek,

c¢) Kademe ici ve kademe dig1 ig giivenligini saglamak, ¢aligma esnasinda ig saghpi
giivenligi ekip ve ekipmanlar kullanmak ve mesai saatlerinde gdrevli bulundugu alam terk
etmemelk,

¢) Ustalik alanlan ile ilgili gorevleri ¢aligma talimatina gore yapmak

d) Yukarnda sayilan gorevler ile baglantih olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken Gzen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

2. Bolge Kent Temizligi Biirosu '

MADDE 27- (1) Kent Termzhgl 2. Bolge Biirosunun gorev ve sorumluluklan asagida
belirtildigi gibidir;

a) Belediye smirlan 1<;enslndek1 Bolim sorumlusu tarafindan belirlenen mahallelerin
evsel ve kati atiklanin toplanmasini saglamak

b)Toplanan evsel ve kat1 atiklarin transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina
taginmasini saglarmak, 1

¢) lige simirlan igerisindeki pazaryerlerinin ¢plerini toplamak ve dahd sonra siipiirme
ve yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak iizere ilgili Biiro ile koordineli ¢aligmak,

¢) Cop toplama ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli tiim tedbirlerin
almmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlan belirlemek, takip ve kontroliinii
saglamak iizere diger biirolar ile koordineli ¢aligmak,

d) Evsel ve kat1 atiklarin verimli ve ekonomik olarak toplanmas: operasyonlarinin
planlanmasi, takibi ve optimizasyonunu saglamak i¢in ilgili biirolar ile koordineli ¢aligmak,

e) Biro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve taleplerl degerlendirerek gereginin yapilmasim
saglamak.

f) Sorumlu olduklar: gofér ve operatdrlerin ayda en az 1 kez olmak iizere Ehliyet,
SRC, Psiko-Teknik belgelerinin kontrol etmek

g) Yukanda sayilan gorevler ile baglantihi olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken 6zen ve g¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

3. Bolge Kent Temizligi Biirosu

MADDE 28- (1) Kent Temizligi 3. Bolge Biirosunun gérev ve sorumluluklar: agagida
belirtildigi gibidir;

a) Belediye sinirlan igerisindeki Béliim sorumlusu tarafindan belirlenen mahallelerin
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evsel ve kati atiklarin toplanmasini saglamak
© b)Toplanan evsel ve kat1 atiklarn transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarina
tasmfnasml saglamak, }
¢ ¢) Ilge smirlan igerisindeki pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak ve daha sonra siipiirme
ve ylicama islemleri ile temizlenmesini saglamak iizere ilgili Biiro ile koordineli ¢ahigmak,
¢) Cop toplama galigmalanmin aksamadan yiiriitiilmesi igin gerekli tiim tedbirlerin
alinmasim saglamak, bu amaca iligkin plan ve programlan belirlemek, takip ve kontroliini
saglamak iizere diger biirolar ile koordineli ¢aligmak,
d) Evsel ve kat atiklarin verimli ve ekonomik olarak toplanmasi operasyonlarmnin
planlanmas:, takibi ve optimizasyonunu saglamak igin ilgili biirolar ile koordineli ¢alismak,
¢) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yaptimasini
saglamak.
i f) Sorumlu olduklan of6r ve operatérlerin ayda en az 1 kez olmak iizere Ehliyet,
SRC/ Psiko-Teknik belgelerinin kontrol etmek
g) Yukanda sayilan gorevler ile baglantili olan, siral1 amirleri tarafindan verilen diger
tim :gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken ozen ve g¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

4. Bolge Kent Temizligi Biiresu

MADDE 29- (1) Kent Tennzhgl 4. Bdlge Biirosunun gorev ve sorumluluklan asagida
belirtildigi gibidir; !

_ a) Belediye smurlan 1(;ensmdek1 Boliim sorumlusu tarafindan belirlenen mahallelerin

evselive katr atiklarin toplanmasint saglamak. |

b) Toplanan evsel ve kati atiklann transfer istasyonuna veya atik depolama alanlarmna
taginmasini saglamak,

¢) Ilge simrlan igerisindeki pazaryerlerinin ¢&plerini toplamak ve daha sonra siiplirme
ve yikama iglemleri ile temizlenmesini saglamak iizere ilgili Biro ile koordineli ¢alismak,

| ¢) Cop toplama galigmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tim tedbirlerin

alinmasim saglamak, bu amaca iliskin plan ve programlan belirlemek, takip ve kontroliinii
saglamak iizere diger biirolar ile koordineli ¢aligmak,

d) Evsel ve kati atiklarm verimli ve ekonomik olarak toplanmasi operasyonlarinin
planlanmasa, takibi ve optimizasyonunu saglamak i¢in ilgili biirolar ile koordineli galigmak,

e) Biiro faaliyetleri ile ilgili sikdyet ve talepleri degerlendirerek gereginin yapilmasini
saglamak.

f) Sorumlu olduklan sofor ve operatorlerin ayda en az 1 kez olmak {izere Ehliyet,
SRC, Psiko-Teknik belgelerinin kontrol etmek

g) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken ozen ve gabuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur

Seforiiniin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:
i MADDE 30-(1) Softriiniin Gorev Yetki Ve Sorun}luluklan Asagida Belirtildigi
Gibidir;
a) Teknik ¢aligma talimatnamesi bagh kalmak kaydiyla, gorevlendirilecekleri birim ve
biiro sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

b) Arag icin gerekli olan tiim arag ve geregleri kontrol ederek, eksikliklerini gi ek,




c) Kademe i¢i ve kademe dis1 i§ giivenligini salamak ve mesai saatlerinde gorevli
bulundugu alani terk etrnemek

¢) Aracin gerekh olan bakimlarim saglamak ve kontrol etmek,

d) Aracin akii kontroliini, yag, su ve antifriz kontrolinii saglamak,

e) Lastik basinglarim kontrol etmek,

f) Aract yola hazirlamak,

g) Arag icin gerekli evraklar yaninda bulundurmak ve kontroliinii saglamak,

g£) Arag kullanma talimatlarina uymak,

h) Giinlik Arag gérev formunu doldurmak ve iist amirine imzalatmak,

1) Calisma sahasinda bulunan olumsuzluklari ve bagh oldugu birim ve ya biiro
sorumlusunda bildirmek

i) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, siralt amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gercevesinde gereken oOzen ve c¢abuklufu gostererck yerine
getirmekten sorumludur.

Operatoriin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 31-(1)Operatériiniin gorev yetki ve sorumluluklann agafida belirtildigi
gibidir;

a) Teknik ¢aligma talimatnamesi bagh kalmak kaydiyla, gorevlendirilecekleri birim ve
biiro sorumlusu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek

b) Arag i¢in gerekli olan tiim arag ve geregleri kontrol ederek, eksikliklerini gidermek,

c) Kademe i¢i ve kademe dig1 is giivenligini saglamak ve mesai saatlerinde gbrevli'-_
bulundugu alani terk etmemek,

¢) Aracmn gerekli olan bakimlann: saglamak ve kontrol etmek,

d) Aracm akii kontroliinii, yag, su ve antifriz kontrolini saglamak,

e) Lastik basinglarmi kontro] etmek,

f) Araci yola hazirlamak, "

g) Arag icin gerekli evraklan yanlnda bulundurmak ve kontroliinii saglamak,

8) Arag kullanma talimatlarina uymak, ?

h)Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tiim gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken &zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Saha Personelinin Gérev Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 32-(1)Saha Personelinin gorev yetki ve sorumluluklan asagida belirtildigi
gibidir;

a) Teknik ¢ahsma talimatnamesine bagli kalmak kaydiyla, bagh olduklan birim ve
biiro sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kademe igi ve kademe dig1 is giivenlifini saflamak ve mesai saatlerinde gdrevli
bulundugu alani ve ve/ya araci terk etmemek,

c) Her hangi bir sebepten dolay: meydana gelen ve sug teskil eden hirsizhik, yangin vb.
durumlar gordiigiinde zaman kaybetmeden giivenlik birimlerine ve baglh bulundugu birim ve
biiro sorumlusuna haber vermek, i

¢) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar cergevesinde gereken Ozen ve cabuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur,




Bekginin Gérev Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 33- (1) Bekginin gorev, yetki ve sorumluluklar agagida belirtildigi gibidir;

a) Teknik ¢aligma talimatnamesi bagli kalmak kaydiyla, bagh olduklan biro
sorumlusu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Kademe i¢ ve dig giivenligini saglamak,

¢) Mesai saatlerinde gérevli bulundugu alam terk etmemek,

¢) Kademe i¢i arag park diizenini kontrol etmek,

d) Her hangi bir sebepten dolayr meydana gelen ve sug teskil eden hirsizlik, yangin vb.
durumlar gérdiigiinde zaman kaybetmeden giivenlik birimlerine ve bagh bulundugu biiro
sorumlusuna haber vermek,

e) Yukarida sayilan gérevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verilen diger
tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken ozen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekteﬁ sorumludur.

Biiro Personelinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari
MADDE 34-(1) Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklan agagida belirtildigi
gibidir; . i

a) Gorevlendirildigi Béllim, Biiro ve Birim 'sorumlusunun goérevlerini yerine
getirmesine destek olmak, ‘

b) Gérevlendirildigi Béltim, Biiro ve Birime ait Gelen giden evrak takibini yapmak,

c) Goérevlendirildigi Boliim, Biiro ve Birime ait Ara¢ ve personel puantaj iglemlerini
yapilarak kayitlarinin tutmak,

¢) Gorevlendirildigi Boliim, Biiro ve Birime ati yazisma iglemlerini gergeklestimek ve

Bagl olduklan B6liim Sorumlusuna Paraf agarak yapmak,

d) Yukarida sayilan: gorevler ile baglantili olan, sirali amirleri tarafindan verllen diger
tim gorevleri, kanunlar g:ergevesmde gereken Ozen ve c¢abuklufu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslan

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 35-(1) Midiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi;

a)Miidiirliik dahilinde g¢aliganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyon miidiir, iist
sorumlusu ve biiro sorumlular tarafindan saglanacaktir,

b)Miidiirliige gelen evraklar toplarup konularina gore dosyalanir veya ilgili arsive
iletilir,

c)Miidiir ve bu konuda yetkilendirilmis personel evraklari geregi/bilgi igin ilgili biiro
sorumlusuna havale eder, '

¢lmza karsihgi alnan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden
Miidiirliige aktarilan evrak veya dilekgeler ilgili biiro sorumlularina iletilir,

d)Havale edilmis evraki alan personel, bu evraka mevzuata uygun olarak islem yapar,
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€)Tiim islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, belge vb. ilgililerine teslim edilir veya
ilgili yerlere gdnderilir, .
f)Tim iglemleri tamamlanan evraklarin miidiirliikte kalan sureti mudiirlitk arsivine
gonderilir, :

gBu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden aynlmalart durumunda gérevleri geregi yanlarmda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalan bir gizelgeye bagl olarak yeni gorevliye
devir-teslim edilir. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz,

g)Cahisanin Gliimil halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar biiro
sorumlusunun hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir,

(2) Miidiirliikler arasindaki yazismalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon agagidaki gibi saglanir;

a)Midiirligiin; Valilik, Biiyilksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslan ile ilgili
yazigmalar1 Belediye Bagkani ve yetki verdigi Bagkan Yardimcisi/ Miidiir imzasi, 6zel ve
tiizel kisilerle ilgili yazigmalar ise Bagkan Yardimcisy/Miidiir imzas: ile yiiriitiiliir,

b)Yazigmalarda, Belediye Bagkani veya miidiirliigiin bagli bulundufu Bagkan
Yardimeisinin - denetim -ve gdzetiminde, Bodrum Belediye Baskanhigi Imza Yetkileri
Yonergesi ve Yazigma Kurallart ile ilgili yonetmelik hiikiimlenine gore hareket edilir.

ALTINCI BOLUM
Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

Miidiirliigiin uygulama usul ve esaslari '

MADDE 36 —(1) Miidiirliik bu yénetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydryla,
mudirligiin gérev alanina giren i ve iglemleri agagida belirtilen ve difer mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a)5393 say1l1 Belediye Kanunuy, , y

b)5216 ve 6360 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, :

€)4982 say1il Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

¢)4734 say1h Kamu fhale Kanunu,

d)4735 sayih Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

€)5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

£)3071 sayil1 Dilekge Hakkinm Kullanilmasina Dair Kanun,

£)657 sayih Devlet Memurlart Kanunu,

£)4857 sayil Is Kanunu,

h)6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu,

1)5070 say1h1 Elektronik Imza Kanunu,

1)6245 sayili Harcirah Kanunu,

1)3071 sayil1 Dilekge Hakkinin Kullamlmasia Dair Kanun,

k)7201 sayili Tebligat Kanunu,

12886 sayili Devlet Ihale Kanunn,

m)4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu, ;

n)5237 sayilt Tiirk Ceza Kanunu,

i 0)i¢ kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik,
0)Resmi yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
P)28519 Sayili Kadin Konukevlerinin Acilmasi ve Isletilmesi Hakkindaki Yonetmelik,
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r)4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun,
s)llgili diger yasa, yonetmelik, genelge, mevzuatlar vb.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 37 -(1)Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,

b) Midiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuat: dogrultusunda iglemleri yfiriitir.

(2)Midurliikte ¢aligan tiim personelin izin, rapor ve tutanak gibi belgeleri kapsayan
ozliik dosyasi tutulur.

SEKIZINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yionetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 38- (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlitkteki ilgili mevzuat
hitktimleri ve Bagkanlik Genelge ve talimatlarina gére iglem yapilir.

Yiiriirliik 'a

MADDE 39- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; 5393 saylfi Belediye Kanununun 18'inci
maddesinin (m) bendi geregi Bodrum Belediye Meclisinin kabulii ile alinan Meclis Karannin
ardindan Bodrum Belediyesinin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 40- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Bodrum Belediye Bagkan: yiiriitiir.

Meclis Tarihi: 05/04/2023 Meclis Say1s1:2023/64

¢ - Ahmet ARAS| /
. Meclis-BagkanM/|

Katip Uye
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